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APRESENTAGAO

Caros Colaboradores e Colaboradoras.

E com satisfacio que os apresento o presente Caderno, contendo os seis
principais Atos Normativos da UNIFIMES, importante instituicdo de ensino superior
do Sudoeste Goiano e por que ndo do Pais. Tenho certeza que vocés dividem
comigo esse momento de alegria, pois tributaram a maior parte de suas vidas aos
estudos e, agora, tém a nobre missao de compartilhar e construir conhecimento.

A UNIFIMES, desde sua criacdo, caracterizou-se por uma Instituicdo de
Ensino Superior de vanguarda. Seus fundadores a imaginaram como um espaco e
lugar de critica social, reflexdo e participagcdo. E para isso a criaram como um
ambiente vivo, onde 0 ensino, a pesquisa e a extensdo se completam. Um ambiente
atento as questbes locais, regionais e nacionais e com estofo para influenciar a
realidade da sociedade em que se Vvé inserida.

Convido cada um de vocés a participar do esfor¢o iniciado pelos fundadores.
Nosso papel é tdo desbravador quanto o deles, ja que o ensino superior publico vive
um momento de expansao sem precedentes na histéria brasileira.

Vocés é que deram, ddo e dardo o esteio aos profissionais e cidadaos que
estaremos formando. Para tanto o presente Caderno, dispbe de informacdes que
consideramos preciosas, e que certamente |hes auxiliardo no exercicio de suas
atividades na UNIFIMES.

Neste sentido esperamos atingir 0 nosso principal objetivo, o de oportunizar a
todos, acesso rapido e seguro sobre as principais convencdes que regem esta
Instituicdo, e na expectativa de facilitar a compreensdo do termo unido e da
expressao trabalho em conjunto, conclamamos a todos a uma caminhada coletiva

em busca de nossos ideais académicos.

Profa. Ms. Ita de Fatima Silva Assis
Reitora do Centro Universitario de Mineiros
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CADERNO 1
ESTATUTO DA FUNDAGAO INTEGRADA MUNICIPAL
DE ENSINO SUPERIOR (FIMES)
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TiTuLo |
DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E ABRANGENCIA

Art. 1° - A Fundagéo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros
(FIMES), instituida pela Lei Municipal n° 278, de 11 de marcgo de 1985, mantida pelo
Municipio de Mineiros, Estado de Goias, com abrangéncia em todo o Estado de
Goias, é a entidade mantenedora das unidades de ensino, preferencialmente de
graduacéo e pos-graduacao e similares.

§ 1° A Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros utilizara
a denominacéo FIMES.

§ 2° A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, é
entidade autbnoma de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial,
exercidas na forma do presente Estatuto e da legislacdo em vigor.

8§ 3° A organizagdo e funcionamento da FIMES reger-se-a pela legislacdo
Federal, Estadual, Municipal, por este Estatuto, pelas normas complementares
oriundas de seus 0rgaos superiores.

8§ 4° A FIMES tem como missdo integrar e interagir no processo de
desenvolvimento da comunidade local, regional, estadual e nacional, atuando
preferencialmente, no ensino, na pesquisa e na extensdo, visando as formacfes
cientifica, artistica, humanistica e ética do cidad&o.

8§ 5° Visando o estrito atendimento de seus objetivos e finalidades
estatutarios, a FIMES, como mantenedora, podera ter instituicdes mantidas em todo

o Estado de Goiéas.
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CAPITULO I
Dos OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° A FIMES tem por objetivos:

I - manter Instituicbes de Ensino Superior e suas respectivas unidades de

ensino e de carater educacional, cultural, social e filantropica, a estas

incorporadas a critério de seus 6rgaos superiores.

Il - promover o ensino superior, € em outros niveis, em todas as suas

modalidades, estimulando a pesquisa cientifica e a extensdo de servigos

a comunidade;

Il - Contribuir para a formacdo de uma cultura social adaptada a

multiplicidade e diversidade da realidade brasileira;

8 1° - Para cumprimento de seus objetivos, a FIMES podera, atraves de suas

mantidas:

VI -

VII -

VIII -

desenvolver atividades de carater cultural, social e filantropico, educacional e
de pesquisa cientifica;

realizar eventos ou a¢cdes educacionais, para adultos, jovens e criancgas;
promover a educacdo, a capacitacdo, a formacdo e o treinamento
profissional do cidad&o;

desenvolver pesquisas, em todos os campos do saber, com a devida
atencao a identidade brasileira;

promover a formacdo humanistica e técnica profissional dos individuos e
atuar como suportes complementares fundamentais para o desenvolvimento
de atividade social;

promover a producdo e a difusdo de manifestacbes e bens culturais e
artisticos de valor universal que contribua para a promocéo da cidadania.
oferecer bolsas e criar prémios e concursos e outras acfes de estimulo
relacionadas com seus campos de atuacao, de acordo com a disponibilidade
de seus recursos;

aplicar recursos na formacdo de Fundo de Capital proprio a ser composto
por doacdes, mensalidades, contribuicbes e eventuais excedentes
financeiros e outros, cujo resultado, obrigatoriamente, sera revertido na

realizacdo de seus objetivos e finalidades estatutarias;
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IX - promover, difundir e explorar atividades que possam gerar captacdo de
recursos financeiros como marcas das quais detenha os direitos de
exploracéo;

§ 2° - Para a realizacdo de seus objetivos e finalidades, a FIMES podera
celebrar contratos, convénios, contratos de gestdo, acordos, termo de parcerias e
outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e internacionais.

§ 3° - A FIMES atuara de forma permanente e observara os principios da
legalidade, da impessoabilidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da proporcionalidade, da razoabilidade, da eficacia e da eficiéncia.

Art. 3° - A FIMES tem por finalidade:

| - manter ampla interagdo com a sociedade, para promover a integracao dos
diferentes grupos sociais.

Il - constituir-se em agente na formacao de cidadaos plenos, promovendo na
comunidade, uma consciéncia ética, social e profissional,

lIl - estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Universidades
e outras instituicdes cientifico-tecnolégicas, culturais e educacionais e
estrangeiras;

Art. 4° - A FIMES nédo tem objetivos econémico-financeiros e nao distribui
lucros, bonificacbes ou vantagens aos membros de seus 0Orgaos superiores, 0S
saldos que se verificarem em seus balancos serdo aplicados de acordo com seus
objetivos e finalidades, quer no aumento do patriménio, quer no ensino, na pesquisa
ou na extensdo, quer na constituicdo de fundos ou outras formas de aplicacdo que
visem assegurar a sua continuidade saudavel.

Paragrafo Unico - Os servicos prestados e as atividades exercidas pela
FIMES e suas mantidas, estendem-se a quaisquer entidades ou cidadaos, sem
distincdo de qualquer natureza, independente de raca, de crenca, de consciéncia
filosofica, de conviccdo politica, garantindo-se a todos os usuarios a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, os valores sociais e o pluralismo

politico.
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CAPIiTULO I
Do PATRIMONIO E DOS RECURSOS

SECAO |
Do PATRIMONIO

Art. 5° - O patriménio da FIMES é e sera constituido por:
| - a dotacdo inicial atribuida por seu instituidor, Municipio de Mineiros,
consubstanciado por recursos da ordem de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos
milhdes de cruzeiros), da subvencao e contribuicdo da municipalidade, nos
termos do art. 4° da Lei Municipal n. 278 de 11 de marco de 1985 e suas
alteracdes posteriores;
Il - bens imdveis, moveis e semoventes
lIl - instalacdes, titulos e direitos;
IV - bens e direitos que Ihe forem incorporados a titulo gratuito e/ou oneroso;
V - bens e direitos que |Ihe forem outorgados em virtude de lei;
VI - recursos e direitos que, a qualquer titulo, adquiriu ou que venha a adquirir;
VII - a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinada a
esse fim pelo Conselho Superior;
VIII - as doac0es, legados, auxilios e contribuices, que venham a ser destinados
por pessoas de direito publico e ou de direito privado.

§ 1° Os saldos das receitas, inclusive seus frutos, de qualquer natureza, a
juizo do Conselho Superior, poderdo ser incorporados ao patriménio da FIMES,;

§ 2° O patrimbénio da FIMES é inalienavel, ressalvados os casos de
comprovada necessidade para a continuidade de seus objetivos e suas finalidades,
obedecida deliberacdo do Conselho Superior e a legislacao pertinente;

§ 3° O patrimbnio da FIMES néo podera ter aplicacédo diversa da estabelecida
neste Estatuto.

Art. 6° - O Municipio contribuira para a manutencdo da FIMES com recursos
de seu orgcamento, nos termos da Lei Municipal n.° 278, de 11 de margo de 1985 e

suas alteracdes posteriores e na forma da lei.
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SECAo |l
DOS RECURSOS

Art. 7° - Os recursos da FIMES sé&o provenientes de:
| - subvencdes e auxilios da Unido, Estado e Municipio;
Il - rendas patrimoniais;
[ll - mensalidades escolares;
IV - taxas e emolumentos;
V - superavit financeiro apurado em balanco;
VI - dotag&o consignada no Orgamento do Municipio de Mineiros;
VII - prestacao de servigco e consultoria técnico-cientifica especializada;
VIl - rendas diversas.

8 1° A FIMES destinara recursos, na forma da lei, de orcamento operacional,
ao financiamento de projetos académicos, cientificos, tecnoldgicos e de capacitacao
e qualificacdo de seus servidores, aprovados por seus 0rgaos superiores.

8§ 2° A FIMES dara prioridade a projetos vinculados ao ensino, pesquisa e a
extenséo.

Art. 8° - As mantidas utilizardo os imoveis que lhe forem designados,
administrando-os com zelo e respeitando o0s termos estabelecidos pela
Mantenedora.

Art. 9° - As rendas que, sob qualquer rubrica ou titulo, venham a ser auferidas
pela Fundacao ou pelas mantidas, pertencem a FIMES.

Art. 10 — Nenhum bem imoével da FIMES podera ser alienado sem prévia
autorizacao de seus Orgaos superiores, em reunido convocacao especialmente para
este fim, devendo ser aprovado o procedimento por maioria absoluta dos votos,

satisfeitas as formalidades legais.
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CAPITULO IV
DAS MANTIDAS

Art. 11 — A FIMES, para atingir seus objetivos e finalidades, instituira e
mantera:
| - Instituicbes de Educacdo Superior (IES), de Educacdo Basica e Educacédo
profissional,

Il - Cursos de p6s-graduacao;

lll- A FIMES poder& criar, incorporar e desmembrar entidades mantidas de
carater educacional, técnico, cientifico ou cultural, assim como integra-los,
agrega-los ou associa-los a outras instituicdes publicas.

Art. 12 — As mantidas serédo regidas por estatuto proprio, quando for o caso, e
por regimentos, aprovados na forma da lei, académica e administrativa daquelas,
devendo ser apreciados e aprovados de forma subsequente pelos Orgéos

Superiores da FIMES no que couber.
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TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA FIMES

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E SEU
FUNCIONAMENTO

Art. 13 — A Estrutura da FIMES compde-se de:
| - Conselho Superior;
Il - Diretoria Executiva;
[ll - Mantidas.
Art. 14 — Cada mantida tera organizagao propria, de acordo com a legislacéo

pertinente, e ficara sempre sob a direcdo dos 6rgéos superiores da FIMES.

CAPITULOII
Do CONSELHO SUPERIOR

Art. 15 — O Conselho Superior sera constituido por 20 (vinte) membros
titulares, sendo 15 efetivos; 4 eleitos; e 1 vitalicio, e respectivos suplentes com o
mandato de 04 (quatro) anos permitida a reconducao:

| - S&o0 membros efetivos:

a) 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo de Mineiros e seu

respectivo suplente;

b) 01 (um) representante indicado pela Associacdo de Produtores de Gréos

de Mineiros e seu respectivo suplente;
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)
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02 (dois) representantes indicados pela Associacdo de Servidores da
FIMES, sendo um servidor docente e um servidor técnico-administrativo e
seus respectivos suplentes, eleitos entre seus pares;

01 (um) representante indicado pelo corpo discente das mantidas e seu
respectivo suplente;

01 (um) representante indicado pelo Sindicato Rural de Mineiros e seu
respectivo suplente;

01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Mineiros e seu respectivo suplente;

01 (um) representante da Cooperativa Mista Agropecuéria do Vale do
Araguaia (COMIVA) e seu respectivo suplente;

O Reitor do Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES e seu respectivo
suplente;

01 (um) representante da Associagdo Comercial e Industrial de Mineiros e
seu respectivo suplente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educac¢do do Municipio
de Mineiros e seu respectivo suplente;

01 (um) representante do Poder Legislativo de Mineiros e seu respectivo
suplente;

01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/GO,
Subsecédo de Mineiros e seu respectivo suplente;

01 (um) representante da Subsecretaria Regional de Educacdo de
Mineiros e seu respectivo suplente;

01 (um) representante da Academia Mineirense de Letras e Artes e seu

respectivo suplente.

Il - S&do Membros Eleitos os 04 (quatro) representantes indicados pelo Conselho

Superior da FIMES dentre pessoas fisicas ou representantes de instituicdes

da comunidade local e regional; que forem escolhidas pela maioria do

Conselho; dentre pessoas de reconhecida projecdo nos meios cientifico,

cultural, educacional, administrativo e politico, ou que tenham prestado

relevantes servicos a FIMES, as mantidas ou & comunidade mineirense.
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lll- O membro vitalicio € pessoa que tenha prestado relevantes servicos a
instituicdo, eleita pelos conselheiros em reconhecimento a sua atuagdo em
prol do desenvolvimento do Ensino Superior do Municipio de Mineiros-GO.

8§ 1° Em caso de renuncia ou impedimento de quaisquer dos membros
titulares e seu respectivo suplente, os conselheiros remanescentes escolherao
substituto até a conclusdo do mandato, se ndo for indicado outro membro pela
entidade titular da vaga;

8§ 2° Em caso de falecimento, interdicdo ou condenacdo administrativa ou
penal irrecorrivel, 0 membro titular sera substituido pelo suplente;

§ 3° Em caso de condenacdo administrativa ou penal irrecorrivel, o membro
titular ou suplente sera excluido automaticamente, sendo substituido pelo seu
sucessor legal, respeitada a entidade titular da vaga.

Art. 16 — O Conselho Superior é o Orgéo Deliberativo e consultivo maximo da
FIMES

Art. 17 — O Conselho Superior sera presidido por um dos seus membros
eleitos entre seus pares para um mandato quadrienal, podendo ser reeleito.

Art. 18 — Compete ao Conselho Superior:

| - Eleger seu presidente, vices presidentes e secretarios para um mandato de
04 (quatro) anos;

Il - Determinar procedimentos para o preenchimento das vagas dos
conselheiros renunciaram, que desistiram ou que estejam em vacancia ha
mais de 06 (seis) meses;

[Il - Autorizar compras, vendas ou quaisquer formas de transacdo de bens
imoveis da FIMES, cumpridos os requisitos estatutarios e legais.

IV - Criar, incorporar, transformar ou extinguir mantidas, mediantes propostas
justificadas do Conselho Superior ou da direcdo da mantida, por maioria
absoluta de seus membros.

V - Deliberar sobre a reforma e alteracdo do presente Estatuto;

VI - Deliberar sobre a extincdo da FIMES se a sua finalidade tornar-se ilicita,
impossivel ou inutil, de forma motivada e justificada ao chefe do Executivo
Municipal.

Art. 19 E de competéncia exclusiva do Conselho, discutir e votar:

| - O relatério anual da Diretoria Executiva;

29



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

Il - A prestagéo de contas da FIMES;

lIl - A concesséo do titulo de Patrono Emérito a todos aqueles que colaborarem
financeiramente ou academicamente para a consecucdo dos objetivos da
FIMES;

IV - Criar novos titulos de benemeréncia, outorgando-os mediante critérios por
ele estabelecidos;

V - Deliberar sobre os atos administrativos da Reitoria e, em Gltima instancia, os
processos administrativos, respeitando os principios da Ampla Defesa e o
Direito do Contraditério.

CapriTuLO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 20 — O Conselho Superior reunir-se-4, em carater ordinario,

trimestralmente e em carater extraordinario, quando convocado pelo seu Presidente,
ou, ainda, por solicitacdo de pelo menos 05 (cinco) de seus membros titulares em
efetivo exercicio do mandato.
Paragrafo Unico — As reunibes do Conselho Superior somente poder&o realizar-se,
em primeira convocagdo, com a presenca da maioria de seus membros e, em
segunda convocacao, com qualquer numero, salvo as excecfes previstas neste
Estatuto.

Art. 21 — Havendo matéria urgente a tratar no Conselho Superior, 0 seu
presidente podera consultar os Conselheiros por escrito, enviando-lhes, inclusive por
correio eletrdnico, a exposicdo de motivos referentes ao assunto, solicitando-lhes
resposta também por escrito, que sera considera como voto.

§ 1° - O Presidente dara ciéncia a todos os membros do Conselho Superior do
resultado da “consulta voto”;

§ 2° Toda matéria decidida através da “consulta voto” sera referendada e

registrada em ata na primeira reuniao subsequente ao ocorrido;
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8 3° - Nao havera “consulta voto” quando se tratar de matérias que envolvam
atos patrimoniais imobiliarios, alteracdo do Estatuto, elei¢cdo, orcamento e aprovagao

de contas da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE E DOS VICE-PRESIDENTES DO CONSELHO
SUPERIOR DA FIMES

Art. 22 — Compete ao Presidente do Conselho Superior da FIMES, além das
fungdes inerentes ao cargo:
| - Representar a FIMES e as mantidas no caso de transacao de imoveis;

Il - Praticar os atos necessarios a realizacéo dos fins sociais e patrimoniais da
FIMES;

lIl - O Presidente do Conselho Superior, em seus impedimentos, sera substituido
por um dos Vice-presidentes, obedecendo-se o rodizio entre estes de
sessdo em sessao, por ordem alfabética.

Art. 23 — Incumbe aos administradores das mantidas efetuarem as acbes

ordenadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art. 24 — A Diretoria Executiva da FIMES é constituida por:
| - Diretor Geral;
Il - Diretor Tesoureiro;
lIl - Diretor Secretario;

IV - Diretor de RelagGes Institucionais.
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8§ 1° - O mandato da Direcdo serd o mesmo dos gestores eleitos da
UNIFIMES.

8§ 2° - O mandato da Direcdo extingue-se pelo decurso de prazo, pela
renincia ou pela destituicdo, neste caso, por deliberacdo do Conselho Superior,
especialmente convocado para esse fim e pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, respeitado o direito da Ampla Defesa e o Direito do Contraditorio.

§ 3° - A funcéo de Diretor Geral da FIMES sera exercida pelo Reitor do Centro
Universitario de Mineiros, eleito pela comunidade académica de forma direta,
secreta e por maioria dos votos validos.

8§ 4° - O processo eletivo de que trata o paragrafo anterior, dar-se-a por voto
facultativo e ocorrera na primeira semana do més que anteceder ao do término do
mandato, ou imediatamente nas hipoteses de renuncia ou destituicao.

8 5° - Para concorrer ao cargo de Reitor, o candidato tera que pertencer ao
guadro efetivo do Magistério Superior Municipal nos termos da Legislacdo Municipal.

8§ 6° - O processo eletivo segue 0 principio da gestdo democratica nas
instituicbes publicas de educacédo superior, nos termos do Art. 56 da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art. 25 — Compete a Diretoria Executiva:
| - Executar todas as resolucdes do Conselho Superior;
Il - Promover a obtencdo de recursos financeiros complementares, caso
necessario, aos subvencionados pelo Estado e Municipio;
[Il - Monitorar e fiscalizar a administracdo das mantidas;

IV - Exercer todas as atribuicdes designadas por este Estatuto.
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CAPITULO VII
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art. 26 — A Direcado da FIMES reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada dois meses;
Il - extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Geral,
[Il - quando o solicitem ao Diretor Geral pelo menos 01 (um) de seus membros.

CapiTuLO VIII
Do DIRETOR GERAL

Art. 27 — Compete ao Diretor Geral
| - Dirigir, administrar e representar a FIMES,

Il - Presidir as reunides da Diretoria Executiva da FIMES;

lll - Zelar pelo processo de arrecadacao e formulacdo da receita e fiscalizar a
aplicacdo das verbas destinadas a cada mantida;

IV - Prestar contas de sua gestédo, anualmente, ao Conselho Superior;

V - Assinar, por si ou por mandatario de sua confianca, acordos, convénios,
contratos de ordem financeira, educativa e cientifica, com pessoas ou
instituicBes estatais ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

VI - Assinar, de acordo com a legislacéo vigente, atos inerentes a administracao
financeira, politica e econémica da FIMES.

VII - Nomear os eleitos para o exercicio de funcbes de administracdo das
mantidas, nos termos da legislacdo em vigor
VIII - representar ativa e passivamente a FIMES, em processos administrativos,

judiciais e assemelhados.
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CAPITULO IX
DO DIRETOR TESOUREIRO

Art. 28 — Compete ao Diretor Tesoureiro:
| - Receber, por si ou por mandatario de sua confianca, e manter sob sua
guarda, as contribuicdes escolares, os donativos, subvencdes dos poderes
publicos e particulares, as demais receitas e rendas destinadas a Fundacéao
e as mantidas, nos termos da legislacédo em vigor;

Il - Atender a todos os assuntos financeiros, de acordo com a orientacdo do
Conselho Superior e do Diretor Geral,

[l - Organizar e manter a contabilidade em forma regular, apresentando
balancetes mensais e, anualmente, relatério financeiro ao Diretor Geral;
Reitoria;

IV - Fazer, em colaboracédo com a Diretoria Executiva, o projeto do orcamento de
cada exercicio financeiro;

V - assinar cheques juntamente com o Diretor Geral da FIMES;

VI - Prestar todas as informacfes e esclarecimentos reclamados pelos érgaos

superiores.

CAPITULO X
DO DIRETOR SECRETARIO

Art. 29 — Compete ao Diretor Secretario:
| - Substituir o Diretor Geral;
Il - Exercer as funcfes de assessor do Diretor Geral;
[Il - Colaborar na administracéo do patriménio da FIMES, e

IV - Resolver impasses administrativos para o bom andamento institucional.
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CAPITULO XI
Do DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 30 — Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
Acompanhar junto aos oOrgdos da administracdo federal, estadual e
municipal, a tramitagao de atos ou documentos de interesse da FIMES;
Encaminhar a tramitacdo junto aos 6érgdos publicos, instituicdes de ensino,
empresas privadas e pessoas fisicas, projetos e requerimentos de interesse
da FIMES e suas mantidas;
Sugerir aos poderes competentes quaisquer providéncias que considere
necessarias ao desenvolvimento da FIMES e suas mantidas;
Manter, por deliberacdo da presidéncia da FIMES, relagdes com instituicoes
nacionais e estrangeiras para intercambio de documentacdo técnico
cientifica e participacdo em reunides e congressos, promovidos no Pais e no
exterior, com a finalidade de estudar temas de interesse comum;
Responder externamente, sob delegacéo da presidéncia da FIMES, pelas
politicas de articulacdo e desenvolvimento institucional;
Coordenar estudos e pesquisas que permitam a identificacdo, analise e
proposicdo de desenvolvimento dos sistemas administrativos e académicos
do Centro Universitario e mantidas;
Manter a Diretoria Geral informada sobre todas as atividades de sua
responsabilidade, bem como assisti-lo nos assuntos de sua competéncia;
Exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Diretor Geral da
FIMES.

Paragrafo unico — O Diretor de Relac8es Institucionais, cargo de provimento

em comissdo, € indicado e nomeado “ad nutun” pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.
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CAPITULO XII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 31 — O exercicio social da FIMES coincidird com o ano civil.
Art. 32 — A FIMES prestara contas nos termos da legislacdo que for aplicavel

| - observard os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Il - publicara, anualmente, o seu balanco;
lIl - afixard, em lugar acessivel de sua sede, copia de relatorio de atividades, de
demonstracoes financeiras e de certiddes negativas de débito junto ao INSS
e ao FGTS.

CapiTULO XIII
DA MANTENEDORA E DAS MANTIDAS

Art. 33 — A FIMES, Entidade Mantenedora, € responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pelas mantidas, incumbindo-se de tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e
deste Estatuto, a liberdade dos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente,
e a autoridade prépria de 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 34 — Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover
adequadas condi¢cdes de funcionamento das atividades das mantidas colocando-
Ihes a disposicao os bens modveis e imdveis necessarios, de seu patrimonio ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de
custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentaria e financeira das
mantidas, podendo delega-la no todo ou em parte a Administracdo das Mantidas.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos 0rgaos

colegiados académicos que importem em aumento de despesas.
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Art. 35 — As mantidas, na organizacdo e no desenvolvimento de suas
atividades, tem por principios, assegurar:
| - a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo por meio de
projetos e programas que vinculem a educagao ao mundo do trabalho e as
praticas sociais;

Il - a garantia de padr6es minimos de qualidade social e eficiéncia;

lIl - o pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

IV - a intervencdo humana na regidao, com propostas e respostas para o
desenvolvimento responsavel, nos aspectos econémicos, politicos, sociais,
educacionais e culturais, tecnologicos e ambientais;

V - a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais, vedadas quaisquer
discriminacgdes filosoéficas, politicas, religiosas, raciais, de género ou classe;

VI - aunidade de patriménio e de administracao;

VII - a estruturagcéo organica das mantidas;

VIII - a promocéo da racionalizacdo organizacional para integralizacao e utilizacao
dos recursos humanos, materiais, tecnologicos, financeiros e
administrativos;

IX - a unidade de atuacéo universitaria nas dimensdes de ensino, da pesquisa e
da extensdo, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

X - a promocao de estudos e pesquisas voltados para a preservacao do meio-
ambiente e para o desenvolvimento sustentavel, com o propésito de
desenvolver e ampliar a consciéncia ecoldgica, visando a preservacao da
vida na terra para a presente e as futuras geracoes.

Art. 36 — A autonomia didatico-cientifica e cultural das mantidas, compreende:
| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao de forma integrada
e indissociavel;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos;

[Il - organizar e aprimorar os curriculos de seus cursos;

IV - estabelecer seu regime didatico-cientifico;

V - fixar critérios para selecdo, admissédo, avaliacao, habilitacdo e promocao de

seus discentes;
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VI - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades
universitarias;
VIl - manter, na area de sua abrangéncia Campi e Nucleos Universitarios;
VIII - desenvolver tecnologias, produzir pesquisas e promover atividades de
extensdo mediante o uso de suas potencialidades;
IX - estabelecer e divulgar normas disciplinares e éticas, visando ao
relacionamento solidario entre os membros da comunidade universitaria.

Art. 37 — Caberao as mantidas, criar, alterar e reformar seus estatutos, seus
regimentos e seus regulamentos, inclusive exercendo o determinado no Capitulo IV
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

CAPiTULO XIV
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO

SECAO |
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 38 — O presente Estatuto podera ser alterado, observando-se os
seguintes critérios:
| - quando ndo contrariar ou desvirtuar os objetivos e as finalidades da FIMES,;
Il - pelo voto favoravel de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho Superior,

seguindo-se, no mais, o disposto na legislacdo vigente.
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SECAo |l
DA EXTINCAO DA FIMES

Art. 39 — A FIMES tem duracado indeterminada, mas podera ser extinta nos
casos previstos em lei e 0 seu patriménio serd incorporado ao patriménio publico

municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 — A gestdo de pessoal, inclusive do Magistério Superior Municipal,
sera feita nos termos determinados por Lei Municipal que dispde sobre a carreira do
Magistério Superior Municipal.

Art. 41 — A FIMES entende por atividades de magistério superior:

| - As pertinentes ao ensino de graduacdo e pos-graduacdo, a pesquisa, a
extensdo, que visem a producdo, a ampliacdo e socializacdo do saber, nos
termos da legislacéo em vigor;

Il - As que estendam a comunidade, sob forma de cursos e servicos especiais,
sob a forma de atividades de ensino e socializacdo dos resultados da
pesquisa;

lll - As inerentes a docéncia, ao ensino, a direcdo ou ao assessoramento
exercido por professores no ambito da propria instituicao.

Art. 42 — O Magistério Superior Municipal exerce seus cargos, suas funcdes e
suas atribuicbes nas mantidas pela FIMES.

Art. 43 — A FIMES incorpora neste Estatuto, os estatutos, os regimentos e 0s
regulamentos das mantidas, ap0s aprovacdo pelos seus 6rgdos especificos e
referendados pelo Conselho Superior.

Art. 44 — Este Estatuto entrard em vigor apos sua aprovacéo pelo Conselho

Superior e sua publicacdo na forma da lei, revogadas as disposi¢ées em contrario.
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SALA DAS REUNIOES DO CONSELHO SUPERIOR, aos 09 dias do més de

fevereiro de 2011.
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CADERNO 2
ESTATUTO DA UNIFIMES
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PREAMBULO

O presente Estatuto contempla os aspectos estruturais e organizacionais e de
funcionamento do Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES), Instituicdo de
Educacgéo Superior Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor
Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de Goias, criado pela Lei Municipal n°
1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual n® 7.333 de 13
de maio de 2011, mantido pela Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior
(FIMES), instituida pela Lei Municipal n°. 278, de 11 de marco de 1985, entidade
autbnoma e pessoa juridica de direito publico, é regido pela legislacdo nacional,
normas do Sistema Estadual de Ensino de Goias, pelo Estatuto da FIMES, por este
Estatuto, por seu Regimento Geral e por normas emanadas dos seus 0rgaos
colegiados.

As disposicoes deste Estatuto sdo implementadas e interpretadas a luz das
finalidades e dos principios constantes na legislacao aplicavel e no Regimento Geral
da UNIFIMES.
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TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO JURIDICA DA UNIFIMES

Art. 1° — O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de
Educagéo Superior Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor
Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de Goias, criado pela Lei Municipal n°
1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual n® 7.333 de 13
de maio de 2011, mantido pela Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior
(FIMES), instituida pela Lei Municipal n°. 278, de 11 de marco de 1985, entidade
autbnoma e pessoa juridica de direito publico, € regido pela legislacdo nacional,
normas do Sistema Estadual de Ensino de Goias, pelo Estatuto da FIMES, por este
Estatuto, por seu Regimento Geral e por normas emanadas dos seus 0Orgaos
colegiados.

Art. 2° — A FIMES é proprietaria de todos os bens iméveis, méveis, utensilios,
maquinas, laboratérios, clinicas, semoventes, bibliotecas e titular de todos os direitos
colocados a disposicdo da UNIFIMES, para a consecucdo de suas finalidades e
desenvolvimento de suas atividades, bem como responsavel por todas as
obrigacdes decorrentes.

Paragrafo Unico — Bens de terceiros, tomados em locacdo, comodato ou
convénio, ndo integram o patriménio da FIMES.

Art. 3° — A UNIFIMES tem existéncia indeterminada e sO sera extinta nos
casos previstos em lei ou no caso de dissolucdo ou extin¢cdo da FIMES.

Art. 4° A UNIFIMES desenvolve as suas atividades na sede administrativa, a
Rua 22 s/n, Setor Aeroporto e na Fazenda Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de

Oliveira Salles, a BR 364, Km 312, a 12 Km na Zona Rural do Municipio de Mineiros.
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CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS, VALORES, MISSAO, VISAO E OBJETIVOS DA

UNIFIMES

Art. 5° — A UNIFIMES tem como:
Valores:

a. Integridade — conduta institucional ética, coerente e transparente na

busca da justica, dos direitos humanos e publicos com

responsabilidade social e ecologica.

b. Compromisso — construgdo de uma organizacao institucional gestada

C.

em relacbes democraticas, na liberdade da investigacdo e do ensino
para a producdo do conhecimento e de acbes voltadas ao respeito a
natureza, a qualidade de vida e as necessidades publicas.

Confiangca — construcdo de ralacbes institucionais, profissionais e
pessoais respaldadas em procedimentos que promovam 0 respeito

mutuo, seguranca e continuo desenvolvimento humano.

Principios:

a.

respeitar as leis e convencdes educacionais e cientificas, nacionais e
internacionais, agregando valores e promovendo um contexto
educacional e ou académico formativo e profissional, sustentavel e

solidario;

b. atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos

C.

com os diferentes segmentos académicos e sociais, promovendo
vinculos duradouros e transformadores da realidade, e
empreender o0s mais altos padrbes disponiveis em servicos

académicos na integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Visao de Futuro - Ser reconhecida como instituicdo de educacao superior em

exceléncia de ensino, pela formacdo humana, cientifica e tecnoldgica dos

egressos que atuardo no continuo desenvolvimento da sociedade goiana e

brasileira.

Missdo — Promover a constru¢cdo do conhecimento por meio de préaticas

educacionais e culturais, voltadas a formagdo humana, cientifica e

tecnologica, centrada em agBes de ensino pesquisa e extensao
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comprometida com as necessidades do desenvolvimento regional e nacional,
e
V. Objetivos:

a. ministrar a educacdo superior, visando a formacdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigacdo cientifica e tecnoldgica, bem
como a qualificacéo para as atividades profissionais;

b. elaborar e promover politicas sociais contextualizadas a sociedade
contemporanea;

c. colaborar para o desenvolvimento local, regional e nacional, articulando-
se as iniciativas privadas e publicas, por participagdo em programas de
cooperacao e de assessoramento nos campos de sua competéncia;

d. institucionalizar o ensino de pés-graduacéo, e

e. fortalecer a articulacao interinstitucional, por meio de convénios, acordos

de cooperacédo e programas.

CapiTuLo Il
DA AUTONOMIA DA UNIFIMES

Art. 6° — A UNIFIMES, Instituicdo de Educacao Superior, autbnoma de direito
publico, sem fins lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa,
disciplinar, de gestéo financeira, orcamentaria e patrimonial.

Art. 7° — A UNIFIMES goza de autonomia didatico-cientifica, para:

|. estabelecer politicas, estratégias e acdes de ensino, de pesquisa e de
extensao;

Il. criar, organizar, avaliar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir
Cursos, programas e projetos académicos;

lll. estabelecer critérios de ingresso, fixar e alterar o nimero de vagas para
Seus Cursos;

IV. organizar curriculos e programas, na forma da legislacéo pertinente;

V. elaborar seus documentos, estabelecer regime académico e disciplinar,

obedecidas as prescri¢des legais;
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VI. conferir graus, diplomas e titulos, e

VII. celebrar convénios ou acordos de cooperagcdo ou parceria académica com
outras instituigdes.
Art. 8° — A UNIFIMES goza de autonomia administrativa e financeira, para:
l. elaborar o Plano Or¢camentario;

Il. promover a gestao do plano orcamentario aprovado pela FIMES;

lll. elaborar seus documentos e regimentos atendendo a legislacdo pertinente, e
IV. celebrar convénios ou acordos de cooperacdo ou parceria académica com

outras instituigdes.
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TiTuLo |l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFIMES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° — Compdem a estrutura organizacional da UNIFIMES os 0rgaos:
I.  Colegiados;
Il. Executivos:
a) Gestao Académica Superior e
b) Gestdo Académica Intermediaria.
lll.  Auxiliares.
a) Unidades de Execucao e
Art. 10 — Sao orgaos Colegiados:
I. o Conselho Universitario (CONSUN);
Il. o Conselho Social;
[ll. o Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (CONSEPE);
IV. o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Art. 11 — A Reitoria, enquanto 6rgdo executivo da Gestdo Académica
Superior € composta pelo:
a. Reitor
b. Vice-Reitor;
c. Pro-Reitor de Administracao e de Planejamento, e
d. Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.
Art. 12 — S&o 6rgaos de assessoria e auxiliares:
|. Diretamente subordinados ao Reitor:
a. Vice-Reitor,;
b. Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensédo (PROEPE);
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Pro-Reitoria de Planejamento e de Administracdo (PROAP);
Assessorias de Gabinete (AG);
Assessoria Juridica (AJ);

Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA), e

Ouvidoria.

g.
Il. Diretamente subordinados a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo (PROEPE):
Diretoria de Ensino (DEN);

b. Diretoria de Pesquisa (DIP);
c. Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais
(DEACEC);

d. Secretaria Geral Académica (SGA);

e. Biblioteca Central (BC), e

f. Editora (EDUFIMES).

[ll. Diretamente subordinados a Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento:

a. Diretoria de Administracao (DAD);

b. Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP);

c. Diretoria de Orcamento e Financas (DOF), e

d. Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE).

Paragrafo Unico — E facultado ao CONSUN, a criacdo de 0rgéos
suplementares segundo as necessidades administrativas e as disponibilidades

orcamentarias.

CapiTuLo 1l
Do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN) bA UNIFIMES

Art. 13 — O CONSUN, 6rgdo maximo, consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da UNIFIMES, é integrado por:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Vice-Reitor, seu vice-presidente;

[l — Pré-Reitores;
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IV — um representante das Diretorias por Pro-Reitoria;
V — cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI — sete representantes do Corpo Docente;
VIl — trés representantes do corpo Técnico-administrativo;
VIII — trés representantes do Corpo Discente, e
IX — um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da
FIMES.
Art. 14 — Ao CONSUN compete:
| — elaborar e aprovar seu Regulamento.
Il — aprovar:
a. o Estatuto da UNIFIMES e regulamentacdes dele decorrentes;
b. o Regimento Geral da UNIFIMES e regulamentacdes dele decorrentes;
c. o Plano Estratégico de Gestao da UNIFIMES;
d. o balango contabil anual da UNIFIMES e encaminha-los aos orgéos

competentes;

D

. 0 Projeto de Desenvolvimento Institucional da UNIFIMES;
f. Projeto Pedagogico Institucional, e
g. os Programas de aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-
administrativo da UNIFIMES.

[Il — deliberar:

a. sobre a politica administrativa e de planejamento da UNIFIMES, nos
termos do Regimento Geral e da legislacdo em vigor, e

b. sobre concessdo de dignidades universitarias e sobre estimulos as
atividades académicas e administrativas da UNIFIMES.

IV — fiscalizar os atos da Reitoria e Vice-Reitoria;

V — julgar em ultima instancia, na forma da lei e dos regulamentos pertinentes,
processos administrativos disciplinares instaurados e envolvendo servidores
pertencentes ao quadro funcional da FIMES, lotados na UNIFIMES;

VI — zelar pelo patrimbnio da FIMES, a disposicdo UNIFIMES, e

VIl — resolver casos omissos neste Estatuto.

§ 1° - O CONSUN tem estrutura organizacional e normas de funcionamento

definidas no Regimento Geral da UNIFIMES e regulamentadas em seu
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Regulamento, por ele aprovado em secéo extraordinariamente, convocada para o
fim especifico.
§ 2° — as deliberacbes de que tratam o paragrafo anterior s6 produz efeitos

legais se constituir rigorosa observancia dos principios constitucionais.

CAPITULO IV
Do CONSELHO SocCIAL (COS)

Art. 15 — O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representacéo
majoritaria e plural de representantes da sociedade civil externos a instituicao,
ocupantes das funcdes de Conselheiros da FIMES, tem a finalidade de assegurar a
participacao da sociedade em assuntos relativos ao desenvolvimento institucional da
UNIFIMES e as suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Paragrafo Unico — O Conselho Social tera as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo de outras que lhe possam ser estatutariamente conferidas:

| - dar amplo conhecimento publico das atividades académicas da UNIFIMES,
com vista a avaliacdo social de sua efetividade enquanto instituicao;

Il - acompanhar a execucao do plano de desenvolvimento institucional; e

Il - indicar demandas da sociedade para a fixacdo das diretrizes e da politica
geral da UNIFIMES, bem como opinar sobre todos os assuntos que lhe forem

submetidos.

CAPiTULO IV
Do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 16 — O CONSEPE, instancia de decisdo colegiada intermediaria, tem a
funcd@o normativa, deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da

extensdo da UNIFIMES é composto por:
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| — Reitor, seu presidente;

Il — Vice-Reitor, seu vice-presidente;

lll — Pré-Reitores;

IV - Diretor de Ensino;

V - Diretor de Pesquisa;

VI - Diretor de Extenséo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais;

VIl — Coordenadores de Cursos;

VIII - Representante pela Pés-Graduacgao;

IX — trés representantes do Corpo Docente, sendo um de cada Unidade
Bésica de Ensino;

X — Secretaria Geral;

Xl - Diretor de Gestéo de Pessoas, e

Xll — dois representantes do Corpo Discente, sendo um, o Presidente do
Diretdrio Académico e outro, escolhido pelo Diretério Académico.

§ 1° — O CONSEPE tem estrutura e norma de funcionamento segundo
Regimento Geral da UNIFIMES e o seu Regulamento homologado pelo CONSUN
em secao extraordinariamente, convocada para o fim especifico.

§ 2° — as deliberagbes de que tratam o paragrafo anterior s6 produz efeitos
legais se constituir rigorosa observancia dos principios constitucionais.

Art. 17 — O CONSEPE tem por competéncias:

| — aprovar:

a. seu Regulamento, e
b. medidas voltadas para questbes de natureza técnico-pedagogica no
ambito de sua atuacéo, e

Il — estabelecer e aprovar as diretrizes académicas da UNIFIMES, submeté-
las a homologacédo do CONSUN,;

[l — emitir parecer sobre os procedimentos inerentes a criacdo, agregacao,
incorporacdo, modificacdo ou extingdo de cursos e processos seletivos a serem
aprovados pelo CONSUN, e

IV — supervisionar as atividades académicas.
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CAPITULO V
Do NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 18 — O NDE ¢é Orgéo Colegiado Consultivo da UNIFIMES responsavel
pela concepcdo do Projeto Pedagdgico do curso e que tém por finalidade a
implantacdo e implementacdo desse Projeto, atendidas as condicdes previstas na
legislacdo aplicavel e neste Regimento Geral.
Art. 19 — O NDE é presidido pelo Coordenador de Curso e composto por:
l. respectivo Coordenador do Curso, seu presidente;
[I. um representante da PROEPE, indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, de
Pesquisa e de Extenséo, e
[ll. cinco representantes docentes do curso.
Art. 20 — A organizagdo estrutural, o regime de funcionamento, as
competéncias e atribuicbes dos NDE, sdo definidas em regulamentos proprios
aprovados pelo CONSEPE.

CapPiTuLO VII
DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA DA UNIFIMES

SECAO |
DA REITORIA, VICE-REITORIA E PRO-REITORIAS

Art. 21 — A Reitoria da UNIFIMES, constituida pelas funcdes do Reitor e do
Vice-Reitor, eleitos para um periodo de quatro anos, permitido uma reconducéo.
pelo Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, e pelo Pro-Reitor de
Administracéo e de Planejamento, indicados e nomeados pelo Reitor.

§ 1° — A Reitoria é 0 6rgdo maximo executivo que superintende, coordena,

fomenta e fiscaliza todas as atividades institucionais.
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§ 2° — O Reitor € auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, com quem divide
suas funcdes e competéncias, a quem pode delegar as atribuicbes que entender
necessarias.

§ 3° — A Reitoria é auxiliada em suas atividades, de forma direta, pela Pro-
Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, e pela Pro-Reitoria de
Administragéo e de Planejamento.

§ 4° — As funcdes de Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores sdo exercidas por
docentes do quadro efetivo do Magistério Superior da FIMES, com lotacdo
especifica na UNIFIMES.

8§ 5° — A eleicao para Reitor e Vice-Reitor é convocada e normatizada pela
Comisséo Eleitoral nomeada pelo CONSUN, obedecidos aos seguintes critérios:

| — pertencer ao quadro efetivo de docentes da FIMES, com lotacdo na
UNIFIMES ha um periodo minimo de trés anos, e

Il — possuir Pos-Graduacéo strictu sensu com a titulagdo minima de mestre.

§ 5° — em situagdes de impedimentos das condi¢gdes previstas nos incisos | e
II, cabe ao CONSUN a deliberacao de critérios suplementares.

8§ 6° — A eleicdo do Reitor da UNIFIMES importa a do Vice-Reitor com ele
registrado.

§ 7° — Em caso de eventuais faltas ou impedimentos, o Reitor € substituido
pelo Vice-Reitor.

§ 8° — Na auséncia do Vice-Reitor, ele tem como substituto imediato o Pro-
Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e, na falta deste, o Pré-Reitor de
Administracdo e de Planejamento.

8§ 9° — Nas faltas e ou impedimentos eventuais e simultdneos dos quatro
titulares referenciados nos paragrafos anteriores deste artigo, a FIMES designa
substitutos pr6 tempore, por prazo ndo superior a cento e oitenta dias.

§ 10° — Em caso de vacancia do cargo de Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores, o
CONSUN designara substitutos, pro tempore, por um periodo ndo superior a cento e
oitenta dias, em ato concomitante ao de convocacéao de eleicbes nos termos de que
trata os paragrafos e incisos deste Estatuto.

Art. 22 — Sao atribuicdes do Reitor:

| - dirigir e administrar a UNIFIMES;
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Il — cumprir e fazer cumprir a legislagdo nacional, normas do Sistema
Estadual de Ensino do Estado de Goias, pelo Estatuto da FIMES, por este Estatuto,
por seu Regimento Geral e por normas emanadas por seus Colegiados Superiores;

lIl — representar a UNIFIMES, ou promover-lhe a representacdo em juizo e ou
fora dele;

IV — nomear e emitir atos de designacdo dos ocupantes de funcdes
administrativas da estrutura organizacional da UNIFIMES;

V — presidir, com direito a voz e voto, 0 CONSUN E O CONSEPE;

VI — participar com direito a voz e voto, de qualquer colegiado a que
comparecer;

VII — praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal, nos termos
deste Estatuto e da legislacéo aplicavel,

VIII — submeter as instancias competentes o planejamento e proposta
orcamentaria da UNIFIMES;

IX — executar o orcamento anual da UNIFIMES, bem como zelar por sua
otimizacao;

X — prestar contas aos 6rgaos superiores colegiados da UNIFIMES, a FIMES
e ao Tribunal de Contas do Municipio;

Xl — firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelas instancias
competentes;

XII — conferir graus, expedir e assinar diplomas, titulos e certificados;

XIII — acompanhar e compatibilizar as atividades das Pro-Reitorias, com vistas
a garantir a plena integracao destas atividades, e

XIlI — garantir processo permanente de avaliacdo institucional.

Art. 23 — Compete ao Vice-Reitor:

|. substituir o Reitor em seus impedimentos;

Il. assessorar o Reitor em suas atividades administrativas e académicas;

lll. suceder, pro tempore, o Reitor, quando ocorrer a vacancia até que seja
cumpridas as determinacdes legais constantes no Estatuto da UNIFIMES e
no Regimento Geral;

IV. acompanhar e articular as atividades da UNIFIMES, e

V. coordenar e superintender atividades delegadas pelo Reitor.
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Paragrafo Unico. O Reitor e Vice-Reitor exercem suas fungcbes em regime de

tempo integral.

SECAOo |l
DAsS PRO-REITORIAS

Art. 24 — As Pré-Reitorias sdo Orgdos executivos de coordenacao,
supervisao, fomento e controle das atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, ao planejamento e a administracdo da UNIFIMES.

Art. 25 — A UNIFIMES conta com:

| — Pr6-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo, e

Il — Pr6-Reitoria de Administracao e de Planejamento.

8§ 1°. As Pro-Reitorias séo dirigidas por Pro-Reitores, indicados e nomeados
pelo Reitor, dentre os servidores do quadro efetivo, preferencialmente com titulacao
minima de mestre, com lotacdo na UNIFIMES ha pelo menos trés anos.

§ 2°. As Pro-Reitorias compete promover a integracdo das atividades
desenvolvidas sob sua jurisdicdo, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes
sequéncia.

8§ 3° As Pro-Reitorias em seus Regulamentos podem criar instrumentos de
apoio ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 26 — Obedecida a legislacdo em vigor e as normas pertinentes, €&
permitido aos Pro-Reitores acumularem funcdes e ou atribuicdes.

Art. 27 — As atribuicbes dos Pro-Reitores de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo e de Administracdo e de Planejamento estdo definidas no Regimento
Geral e em seus Regulamentos de funcionamento interno, obedecida a legislacéo

pertinente.
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CAPITULO VIII
D0OSs ORGAOS AUXILIARES E SUPLEMENTARES

Art. 28 — Os Orgaos Auxiliares de que tratam este Estatuto tem sua definigéo,
estrutura organizacional, competéncias e atribuicdes descritas no Regimento Geral
da UNIFIMES, em seus respectivos Regulamentos de funcionamento interno e

normatizacoes especificas devidamente aprovadas pelo CONSUN.
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TITULO I
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
Do ENSINO

Art. 29 — A UNIFIMES tem como atividade fim o ensino nos seguintes niveis:

| — Cursos de Graduacéo;

Il — Cursos de Pos-Graduacao lato e strictu sensu;

lIl — Cursos de Extenséo, Aperfeicoamento ou Atualizacéo, e

IV — Cursos de Ensino Médio e Pds-Médios Profissionalizantes.

Paragrafo Unico — a regulamentacéo para a execuc¢édo do que trata o Caput
deste artigo, dar-se-a por regulamentos especificos e normas emanadas pelos

respectivos colegiados e legislacao pertinente.

CapiTuLo Il
DA PESQuUISA

Art. 30 — As atividades de Pesquisa, desenvolvidas pela UNIFIMES sao
regulamentadas pelo Regimento Geral da UNIFIMES, observada a legislacéo
pertinente e normas emanadas pelos colegiados competentes.

Paragrafo Unico — A elaboracéo de politica e sua respectiva implantacéo de
gue trata o caput deste artigo, obedece a normas préprias aprovadas pelo
CONSEPE e homologadas pelo CONSUN, no que couber.
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CAPIiTULO I
DA EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E
CULTURAIS

Art. 31 — As atividades de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e
Culturais desenvolvidas pela UNIFIMES estao regulamentadas no regimento geral,
observada a legislacdo pertinente e normas emanadas pelos colegiados
competentes.

Paragrafo Unico — A elaborac&o de politicas e sua respectiva implantacdo de
gue trata o Caput deste artigo obedece a normas proprias aprovadas pelo
CONSEPE e homologadas pelo CONSUN, no que couber.
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TiTuLo IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 32 — A Comunidade Académica da UNIFIMES é constituida pelos:
| - Corpo Docente;

Il - Corpo Técnico-Administrativo, e

[Il - Corpo Discente.

CAPITULO |
Do CORPO DOCENTE

Art. 33 — O Corpo Docente da UNIFIMES é constituido por profissionais que
exercem atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensao, com qualificacéo,
regime de admissdo e de trabalho definidos em Estatuto e Plano de Carreira,

especificos, observada a legislacdo em vigor.

CapiTuLoO Il
Do CORPO DISCENTE

Art. 34 — Constitui o Corpo Discente da UNIFIMES, todo estudante

regularmente matriculado em qualquer curso oferecido pelas unidades
jurisdicionadas.

Art. 35 — Ao Corpo Discente de que trata o artigo anterior, € garantida a

representagcéo, com direito a voz e voto nos Colegiados que compbe a estrutura
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organizacional da UNIFIMES, nos termos do Regimento Geral, obedecida a
legislagéo em vigor.

Art. 36 — A matricula, a qualquer curso oferecido pela UNIFIMES, implica na
adesdo formal a este Estatuto, ao Regimento Geral e as normas baixadas pelos

orgaos proéprios de sua estrutura.

CAPiTULO I
Do CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 37 — O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos servidores que
exercem atividades inerentes ao pleno funcionamento da UNIFIMES, admitidos na
forma de Estatuto e Plano de Carreira, proprios, observado a legislagéo em vigor.
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TiTuLo V
Do PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38 — Os recursos da FIMES, destinados a UNIFIMES serdo provenientes

| — subvengdes e auxilios da Unido, do Estado e do Municipio;

Il — rendas patrimoniais;

lIl — mensalidades de discentes;

IV — taxas e emolumentos;

V — prestagao de servigos e consultoria técnico-cientifica especializada, e

VI — outras rendas diversas, desde que aprovadas pelo CONSUN.
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TiTuLo VI
DA AVALIACAO EXTERNA E DA AUTOAVALIACAO

Art. 39 — Os processos e procedimentos de Avaliagdo Externa e de
Autoavaliacdo, constituem programas permanentes da UNIFIMES, coordenados por
Comissfes especificas, compostas, com atribuicdes e competéncias definidas no

Regimento Geral, na legislacdo pertinente e normas emanadas dos Colegiados
competentes.
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TiTuLo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Ocorre em falta aquele que descumprir as normas emanadas pela
legislagdo pertinente, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, e demais
regulamentos de funcionamentos especificos, normas e prazos estabelecidos para
cumprimento das obrigacbes assumidas.

Art. 41 — Este Estatuto sO pode ser alterado ou reformado por votos
favoraveis de, no minimo, dois tercos dos membros do CONSUN, obedecida a
legislagcéo vigente.

§ 1° As alteracbes ou reformas s&o propostas pelo Reitor ou por
requerimento de no minimo um ter¢co dos membros do CONSUN.

§ 2°. As alteragbes ou reformas tém aplicagdo no semestre letivo subsequente
ao iniciado apos sua aprovacao ou, imediatamente, nos casos em que nao importem
prejuizo para a vida académica.

Art. 42 — A funcdo de Reitor da UNIFIMES é exercida pelo atual Diretor da
FIMES, no cumprimento de seu atual mandato, permitindo-se uma reconducao.

Paragrafo Unico - O Reitor designa o Vice-Reitor para auxilia-lo na
complementacao do mandato vigente.

Art. 43 — Os casos nao previstos por este Estatuto serdo regulamentados
pelo CONSUN, nos termos da legislacdo em vigor e das normas internas, ouvido no
gue couber a FIMES.

Art. 44 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
CONSUN, revogadas as disposi¢c6es em contrario.

Art. 45 — No prazo maximo de trinta dias da aprovacdo deste Estatuto, o
Reitor ou por sua delegacéao informa aos 6rgaos competentes da deciséo.

Dado e passado em Sessao Plenaria do Conselho Universitario do Centro
Universitario de Mineiros, aos vinte dias do més outubro do ano de dois mil e onze,
realizada no Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, no Campus |, Bloco

Administrativo da UNIFIMES.
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Profa. Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do Conselho Universitario da UNIFIMES
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CADERNO 3
REGIMENTO GERAL DA UNIFIMES
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PREAMBULO

O presente Regimento Geral complementa o Estatuto da UNIFIMES e
regulamenta os aspectos de organizacdo e de funcionamento comuns aos Varios
orgaos e as instancias deliberativas.

As disposicdes deste Regimento Geral sdo implementadas e interpretadas a
luz das finalidades e dos principios constantes na legislacdo aplicavel e no Estatuto
da UNIFIMES.

66



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO JURIDICA DA UNIFIMES

Art. 1°. O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de
Ensino Superior Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor
Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de Goias, criado pela Lei Municipal n°
1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual n°® 7.333 de 13
de maio de 2011, mantido pela Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior
(FIMES), instituida pela Lei Municipal no. 278, de 11 de marco de 1985, entidade
autbnoma e pessoa juridica de direito publico, sao regidos pela legislacdo nacional,
legislacéo do Sistema Estadual de Ensino de Goias, pelo Estatuto da FIMES, pelo
Estatuto e por este Regimento Geral da UNIFIMES e por normas emanadas por
seus orgaos Colegiados.

Art. 2°. A FIMES é proprietaria de todos os bens imoveis, moveis, utensilios,
maquinas, laboratérios, clinicas, semoventes, bibliotecas e titular de todos os direitos
colocados a disposicdo da UNIFIMES, para a consecucdo de suas finalidades e
desenvolvimento de suas atividades, bem como responsavel por todas as
obrigacdes decorrentes.

Paragrafo Unico. Bens de terceiros, tomados em locagdo, comodato ou
convénio, ndo integram o patriménio da FIMES.

Art. 3°. A UNIFIMES desenvolve as suas atividades na sede administrativa, a
Rua 22 s/n, Setor Aeroporto e na Fazenda Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de

Oliveira Salles, a BR 364, Km 312, a 12 Km na Zona Rural do Municipio de Mineiros.

67



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

Pardgrafo unico. A estrutura organizacional e administrativa da Fazenda
Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles, é definida em Regulamento
préprio, aprovado pelo CONSUN.

Art. 4°. A UNIFIMES tem existéncia indeterminada e € extinta nos casos
previstos em Lei ou no caso de dissolucdo ou extingcdo da FIMES.

Art. 5°. O presente Regimento normatiza o Estatuto e disciplina as atividades
comuns as varias unidades e 6rgaos integrantes da estrutura e da administracédo da
UNIFIMES, nos planos didatico, pedagdgico, cientifico, extensionista, administrativo

e disciplinar.
CAPiTULO Il
Dos VALORES, PRINCIPIOS, VISAO, MISSAO E OBJETIVOS DA
UNIFIMES

Art. 6°. A UNIFIMES tem como:
l. Valores

a) Integridade — conduta institucional ética, coerente e transparente na busca
da justica, dos direitos humanos e publicos com responsabilidade social e
ecoldgica.

b) Compromisso — construcdo de uma organizacao institucional gestada em
relacbes democraticas, na liberdade da investigacdo e do ensino para a
producdo do conhecimento e de a¢les voltadas ao respeito a natureza, a
gualidade de vida e as necessidades publicas.

¢) Confianca — construcao de relacdes institucionais, profissionais e pessoais
respaldadas em procedimentos que promovam o0 respeito matuo,
seguranca e continuo desenvolvimento humano.

Il. Principios:

a) respeitar as leis e convencbes educacionais e cientificas, nacionais e

internacionais, agregando valores e promovendo um contexto educacional

e ou académico formativo e profissional, sustentavel e solidario;
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b) atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos com
os diferentes segmentos académicos e sociais promovendo vinculos
duradouros e transformadores da realidade, e

c) empreender 0s mais altos padrdes disponiveis em servicos académicos na
integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

[ll. Visdo de Futuro - Ser reconhecido, como instituicdo de educacdo superior
em exceléncia de ensino, pela formacdo humana, cientifica e tecnoldgica
dos egressos que atuardo no continuo desenvolvimento da sociedade
goiana e brasileira.

IV. Missdo — Promover a construcdo do conhecimento por meio de praticas
educacionais e culturais, voltadas a formacdo humana, cientifica e
tecnolégica, centrada em acbOes de ensino, de pesquisa e de extenséao,
comprometida com as necessidades do desenvolvimento regional e
nacional, e

V. Objetivos — além dos objetivos descritos no inciso V do artigo 5°, de seu
Estatuto a UNIFIMES busca:

a) articular-se com os poderes publicos e com a iniciativa privada, para a
promocado de estudos que vise a equalizacdo de problemas de natureza
regional e nacional, empenhado-se em participar de programas de
cooperacao regional, nacional e internacional;

b) contribuir para com o desenvolvimento social, econdémico, cultural e
tecnoldgico sustentavel;

c) consolidar-se como Instituicdo de Educacdo Superior, comprometida com
a inovacao e dinamicidade que atendam as demandas, as necessidades,
as propostas e as aspiracdes da sociedade.

d) desenvolver ainiciacao cientifica,;

e) difundir a cultura;

f) diplomar agentes, em diferentes areas do conhecimento, tornando-os
aptos ao exercicio das atividades profissionais requeridas pelo modelo
politico, econémico, social e cultural em que a regido e o Pais se insere;

g) estimular o desenvolvimento filoséfico, cientifico e artistico através da
oferta de educacdo superior de exceléncia por meio do ensino, da

pesquisa e da extensdo, em todos 0s niveis em que atua;
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h) estimular a resolucdo dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais e regionais, por meio de programas de investigacao cientifica;

1) fortalecer a articulagdo interinstitucional, por meio de convénios, acordos
de cooperacao e programas;

j) institucionalizar o ensino de pés-graduacao lato e stricto sensu;

k) prestar servicos especializados & comunidade;

l) promover atividades de extensao, a fim de garantir a relagédo instituicao-
docente-estudante-sociedade de intercambio, interacao e
complementaridade;

m) promover a producdo e a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos, que constituem patrimonio da humanidade, e

n) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

CapiTuLo I
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 7°. A UNIFIMES, Instituicdo de Educacdo Superior, autbnoma de direito
publico, sem fins lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa,
disciplinar, de gestéo financeira, orcamentaria e patrimonial.

Art. 8°. Aléem do que prescrevem os incisos do artigo 7° do seu Estatuto, a
UNIFIMES goza de autonomia didatico-cientifica, para:

| - aprovar projetos académicos;
Il - fixar critérios para selecao, admisséo, promocao e habilitacdo de estudantes;
lIl - elaborar regime disciplinar, obedecidas as prescricfes legais, 0s principios
gerais do Direito, a letra e o espirito académico-universitario.
Art. 9°. Além do que prescrevem o0s incisos do artigo 8° do seu Estatuto, a
UNIFIMES goza de autonomia administrativa e financeira, para executar a gestao

orcamentaria, obedecido as normas legais.
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TiTuLo |l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFIMES

CAPITULO |
DoS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO

Art. 10. A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedece aos

seguintes principios:

| - da unidade de patriménio e administracao;

Il - da estrutura organica com base em cursos, vinculados a unidades de

ensino;
lIl - da gestéo colegiada;
IV - da racionalidade de organizacdo em suas atividades para

aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

integral

V - da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferencas individuais

dos estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de

combinacéo dos conhecimentos adquiridos como elemento integrador para a

formacédo de novos saberes;

VI- do compromisso com o0 desenvolvimento académico, com

a

profissionalizacdo, com a producdo do conhecimento, da ciéncia e da

tecnologia, e com a dignidade da pessoa, e

VII - da universalizacdo do saber, prioritariamente em funcdo da ampliacdo de

gualidade de vida da populacao regional e da sociedade brasileira.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 11. Compdem a estrutura académica organizacional da UNIFIMES:
| - Orgéos Colegiados;
Il - Orgéos Executivos de:
a) Gestédo Académica Superior, e
b) Gestdo Académica Intermediaria.
Il - Orgéos Auxiliares:
a) Unidades de Execucéo.
Art. 12. S&o Orgéos Colegiados:
| - o Conselho Universitario (CONSUN);
Il - o Conselho Social (COS);
[l - o Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (CONSEPE);
IV - o Nudcleo Docente Estruturante (NDE).
Art. 13. A Reitoria enquanto Orgdo Executivo da Gestdo Académica Superior
€ composta pelo:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor;
c) Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, e
d) Pro-Reitor de Administracao e de Planejamento.
Art. 14. Sao 6rgaos subordinados diretamente ao Reitor:
| - o Vice-Reitor;
Il - o Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensédo (PROEPE),;
lIl - o Pré-Reitor de Administracédo e de Planejamento (PROAP);;
IV - Assessoria de Gabinete (AG);
V - Assessoria Juridica (AJ);
VI - Comissao Propria de Avaliacao (CPA), e
VIl - Ouvidoria.
Art. 15. Compde os Orgéos Executivos de Gestdo Académica Intermediéria:
| - subordinados a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo:
a) a Diretoria de Ensino (DEN);

b) a Diretoria de Pesquisa (DIP);
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c) a Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais
(DEACEC);

d) a Secretaria Geral Académica (SGA);

e) a Biblioteca Central (BC), e

f) EDUFIMES.

Il - subordinados a Pré-Reitoria de Administracédo e de Planejamento:

a) Diretoria de Administracéo (DAD);

b) Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP)

c) Diretoria de Or¢camento e Financas (DOF), e

d) Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE).

Art. 16. Compdem os Orgdos Auxiliares as Unidades Béasicas de Execucao,
jurisdicionando cursos agrupados por area de conhecimento, segundo a legislacéo
aplicavel, com as seguintes denominagoes:

| - Unidade Basica das Humanidades (UBH);
Il - Unidade Basica das Biociéncias (UBB);
lIl - Unidade Béasica das Ciéncias Exatas (UBCE);
IV - Nucleos de Estudos e Pesquisas (NEP), composto por agrupamento de
subarea do conhecimento, e
V - Coordenacdes de Cursos.

Paragrafo Unico. Os oOrgaos de que tratam este artigo, dispde de
regulamentos especificos, obedecida a legislacdo aplicavel.

Art. 17. A UNIFIMES pode, a juizo do CONSUN, criar Orgéos Suplementares,
fundir, extinguir e alterar a vinculacdo dos ja existentes, conforme necessidades

administrativas e disponibilidades orcamentérias.
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TiTturLo I
Dos ORGA0OS COLEGIADOS

Art. 18. Para composicdo dos 6rgaos colegiados os representantes docentes,
preferencialmente pertencentes ao quadro efetivo de Docentes da FIMES com
lotacdo na UNIFIMES, séo indicados pelos pares para um mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por mais um mandato consecutivo. No CONSEPE, os
representantes dos professores sédo escolhidos um por cada Unidade Basica de
Ensino.

Art. 19. Os representantes dos servidores do Corpo Técnico-Administrativo,
preferencialmente pertencentes ao quadro de servidores efetivos da FIMES com
lotacdo na UNIFIMES, , para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
por mais um mandato consecutivo. No CONSEPE os representantes do Corpo
Técnico Administrativo s&o o Secretario Geral e o Diretor da Gestéo de Pessoas.

Art. 20. Os representantes do Corpo Discente sédo dois, para um mandato de
um ano. No CONSEPE sera o Presidente do Diretdrio e o outro indicado pelo
Diretorio Académico

Art. 21. Além das regulamentac¢fes de funcionamento estabelecidas em seus
respectivos Regulamentos os orgaos colegiados da UNIFIMES, funcionam com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e decide com maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral ou no
Estatuto da UNIFIMES, em que se exija quorum especial.

§ 1° Os colegiados da UNIFIMES se reunem, ordinariamente, a cada
bimestre, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor e ou do
seu presidente, ou ainda mediante solicitacdo da maioria absoluta dos seus
membros.

§ 2° Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos
membros do Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um dos membros

presentes deste, incluido o presidente em ambos 0s casos.
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CAPITULO |
Do CONSUN

SECAO |
DA ComposicAo bo CONSUN

Art. 22. O CONSUN, 6rgdo maximo, consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da UNIFIMES, é composto por:
| - Reitor, seu presidente;
Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
lIl - Pro-Reitores;
IV - um representante das Diretorias por Pro-Reitoria;
V - cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - sete representantes do Corpo Docente;
VII - trés representantes do corpo Técnico-administrativo;
VIII - trés representantes do Corpo Discente, e
IX - um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da
FIMES.

SECAO |l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO DO CONSUN

Art. 23. O CONSUN funciona com a seguinte estrutura organizacional;
| - Presidéncia;
Il - Vice-Presidéncia,
lll - Secretaria Geral do CONSUN;
IV - Comissdes Provisorias
§ 1°. as func¢des de que tratam os incisos | e |l deste artigo séo exercidas pelo
Reitor e Vice-Reitor respectivamente.
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8§ 2°. As fungbes de que tratam os incisos Ill e IV, sdo exercidas por
servidores que compBe o CONSUN, segundo critérios estabelecidos em seu
Regulamento.

Art. 24. As decisdes do CONSUN sédo tomadas em forma de Resolucdes
registradas e divulgadas em tempo habil, para conhecimento da comunidade
universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo Unico — Das decisGes de que trata o Caput deste artigo, cabe

recurso ao Conselho Superior da FIMES

SECAO lI
DAs ATRIBUICOES Do CONSUN

Art. 25. O CONSUN, além das competéncias reguladas nas alineas e incisos
do artigo 14, incisos e alineas, do Estatuto da UNIFIMES, tera por atribuicoes:
| - elaborar e aprovar o seu Regulamento;
Il - aprovar:

a) os Regulamentos das Unidades Académicas e Orgéos Suplementares;

b) o Plano de Gestédo de cada reitorado, que deve ser apresentado pelo Reitor
ao CONSUN nos primeiros noventa dias do mandato;

c) o planejamento das atividades da UNIFIMES;

d) os convénios e contratos da UNIFIMES, com instituicdes de direito publico
ou privado, nacionais e ou internacionais, no que couber;

e) a proposta orcamentaria anual da UNIFIMES, a ser encaminhada a FIMES
e demais 6rgdos competentes;

f) as diretrizes académicas e administrativas propostas pelos 6rgdos que
compBe a estrutura organizacional e supervisionar sua execucao, em
consonancia com o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral,

g) as regulamentacdes do Estatuto da UNIFIMES, deste Regimento Geral e
outras normas regulamentares julgadas pertinentes para a plena execucéo
das atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extenséo, ouvido no que
couber o CONSEPE;
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h) a criagdo, agregacao, incorporacao, modificacdo ou extingdo de cursos ou
ndcleos e demais o6rgaos pertinentes, conforme normas de tramitacdo
definidas em seu Regulamento, ouvido o CONSEPE;

i) normas e critérios regulamentares para afastamentos de servidores
efetivos dos quadros funcionais da FIMES, com lotagcdo na UNIFIMES,
observadas a legislacdo pertinente;

j) politicas e diretrizes de integracdo e controle das atividades académicas,
ouvido no que couber o CONSEPE;

k) criagdo e atualizagdo de laboratérios ou oficinas utilizados pelas unidades
de ensino, pesquisa e extensédo na UNIFIMES, ouvido o CONSEPE;

[l - deliberar:

a) e autorizar acordos e convénios de interesse universitario, com instituicées
nacionais ou estrangeiras, ouvida a FIMES, quando for o caso;

b) como dultima instancia interna, sobre 0s recursos submetidos a sua
consideracao;

c) sobre o numero de vagas ofertadas para cada curso, programa ou projeto,
e homologa-las;

d) sobre a concessao de dignidades universitarias e sobre estimulos as
atividades académicas e administrativas da UNIFIMES;

e) sobre a frequéncia da realizacédo do Processo Seletivo;

IV - emitir pareceres;
V - fiscalizar os atos da Reitoria e Vice-Reitoria;
VI - homologar:

a) resultados de eleicbes para do Reitor e Vice-Reitor e demais funcfes
ocupadas por eleitos;

b) diretrizes orcamentaria para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extenséo, aprovado pelo CONSEPE;

c) diretrizes para o0 desenvolvimento da politica de atendimento aos
estudantes e de egressos, aprovado pelo CONSEPE;

d) as diretrizes e politicas do cotidiano académico da UNIFIMES, aprovado
pelo CONSEPE;

e) as diretrizes e politicas de natureza didatico-pedagogicas no ambito da
UNIFIMES, aprovadas pelo CONSEPE;
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f) os pedidos de vaga para processo seletivo de Docentes Substitutos,
formulados pelos NDE, aprovados pelo CONSEPE;

VIl - julgar em dltima instancia, na forma da lei e dos regulamentos pertinentes,
processos administrativos disciplinares instaurados e envolvendo servidores
pertencentes ao quadro funcional da FIMES lotados na UNIFIMES;

VIII - nomear a Comissao Eleitoral que regulamenta e coordena a eleicdo de
Reitor e Vice-Reitor demais fungdes eletivas;

IX - superintender e coordenar as atividades académicas relativas ao ensino a
pesquisa e a extensao;
X - zelar pelo patriménio da FIMES, e

Xl - resolver casos omissos neste Regimento Geral.

CAPiTULO Il
Do CONSELHO SocIAL (COS)

Art. 26. O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representacao
majoritaria e plural de representantes da sociedade civil externos a instituicao,
ocupantes das funcdes de Conselheiros da FIMES, tem a finalidade de assegurar a
participacado da sociedade em assuntos relativos ao desenvolvimento institucional da

UNIFIMES e as suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO COS

Art. 27. A Estrutura do Conselho Social € composta de:
| - Presidéncia de Honra;
Il - Presidéncia Executiva, e

Il - Secretaria Geral.
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Art. 28. O Conselho Social da UNIFIMES é composto por vinte membros
titulares, admitidos conforme artigo 15 do Estatuto da Fundacéo Integrada de Ensino
Superior (FIMES).

Art. 29. Sao membros efetivos:

a) um representante indicado pelo Poder Executivo de Mineiros e seu

respectivo suplente;

b) um representante indicado pela Associacdo de Produtores de Gréos de
Mineiros e seu respectivo suplente;

c) dois representantes indicados pela Associacdo de Servidores da FIMES,
sendo um servidor docente e um servidor técnico-administrativo e seus
respectivos suplentes, eleitos entre seus pares;

d)um representante indicado pelo corpo discente das mantidas e seu
respectivo suplente;

e) um representante indicado pelo Sindicato Rural de Mineiros e seu
respectivo suplente;

f) um representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Mineiros e seu respectivo suplente;

g) um representante da Cooperativa Mista Agropecuaria do Vale do Araguaia
(COMIVA) e seu respectivo suplente;

h) O Reitor do Centro Universitario de Mineiros/lUNIFIMES e seu respectivo
suplente;

i) um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Mineiros e seu
respectivo suplente;

j) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Mineiros e seu respectivo suplente;

k) um representante do Poder Legislativo de Mineiros e seu respectivo
suplente;

) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/GO,
Subsecédo de Mineiros e seu respectivo suplente;

m)  um representante da Subsecretaria Regional de Educacédo de Mineiros
e seu respectivo suplente;

n) um representante da Academia Mineirense de Letras e Artes e seu

respectivo suplente.
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§ 1° Em caso de renuncia ou impedimento de quaisquer dos membros
titulares e seu respectivo suplente, os conselheiros remanescentes escolhem o
substituto até a conclusdo do mandato, se ndo for indicado outro membro pela
entidade titular da vaga;

8§ 2° Em caso de falecimento, interdicdo ou condenacdo administrativa ou
penal irrecorrivel, 0 membro titular é substituido pelo suplente;

§ 3°. Em caso de condenacdo administrativa ou penal irrecorrivel, o membro
titular ou suplente é excluido automaticamente, sendo substituido pelo seu sucessor
legal, respeitada a entidade titular da vaga.

Art. 30. O Conselho Social da UNIFIMES funciona conforme regulamento
aprovado em secéo plenaria.

Art. 31. O Conselho Social da UNIFIMES é executivamente presidido pelo
Reitor.

Art. 32. Compete ao Conselho Social da UNIFIMES, sem prejuizo de outras
gue lhe possam ser estatutariamente conferidas:

| - dar amplo conhecimento publico das atividades académicas da UNIFIMES,
com vista a avaliacdo social de sua efetividade enquanto instituicao;
Il - acompanhar a execucao do plano de desenvolvimento institucional; e
lIl - indicar demandas da sociedade para a fixacdo das diretrizes e da politica
geral da UNIFIMES, bem como opinar sobre todos os assuntos que lhe

forem submetidos.

SECAO0 |l
DAS REUNIOES DO CONSELHO SocIAL DA UNIFIMES

Art. 33. O Conselho Social da UNIFIMES se reune anualmente, em carater
ordinario, e quando convocado pelo seu Presidente Executivo, ou, ainda, por
solicitacdo de seu presidente de honra em carater extraordinario.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Social se realiza, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria de seus membros e, em segunda

convocagdo, com qualquer numero.
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CAPIiTULO I
Do CONSEPE
SECAO |
DA CompPosICAO DO CONSEPE

Art. 34. O CONSEPE, instancia de decisao colegiada intermediaria, tem a
funcdo normativa, deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da
extensdo da UNIFIMES é composto por:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Vice-Reitor, seu vice-presidente;

lIl — Pro-Reitores;

IV - Diretor de Ensino;

V - Diretor de Pesquisa;

VI - Diretor de Extenséo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais;

VIl — Coordenadores de Cursos;

VIII - Representante pela Pos-Graduacao;

IX — trés representantes do Corpo Docente, sendo um de cada Unidade
Béasica de Ensino;

X — Secretaria Geral;

Xl - Diretor de Gestéo de Pessoas, e

XIl — dois representantes do Corpo Discente, sendo um, o Presidente do

Diretério Académico e outro, escolhido pelo Diretério Académico.

SECAO |l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO CONSEPE

Art. 35. O CONSEPE funciona com a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;
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Il - Vice-Presidéncia;
lIl - Secretaria Geral;
IV - Camara de Pesquisa,
V - Camara de Graduacéo e P4s-Graduacao, e
VI - Cémara de Extenséo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.

§ 1°. As fungdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo sdo exercidas pelo
Reitor e Vice-Reitor respectivamente.

§ 2°. A funcao de que trata o inciso lll, é exercida por um servidor da FIMES,
com lotacdo na UNIFIMES, designado pelo Presidente, conforme estabelece no
Regulamento Interno do CONSEPE.

8§ 3° O Colegiado de que trata o inciso IV, & presidida pelo Diretor de
Pesquisa e composta por mais sete integrantes do CONSEPE, a funcéo de que trata
o inciso V, é presida pelo Diretor de Ensino e composta por mais sete integrantes do
CONSEPE, a funcéo de que trata o inciso VI, é presidida pelo Diretor de Extensao,
Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais composta por mais sete integrantes
do CONSEPE, todos escolhidos entre seus membros.

Art. 36. As decisdes do CONSEPE sao tomadas em forma de Resolucbes
registradas e divulgadas em tempo habil, para conhecimento da comunidade
universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo Gnico. Das decisdes de que trata o Caput deste artigo, cabe
recurso ao CONSUN.

SECAo Il
DAs ATRIBUICOES DO CONSEPE

Art. 37. O CONSEPE, além das competéncias reguladas pelas alineas e
incisos do artigo 17 do Estatuto da UNIFIMES, tem por atribui¢cdes:
| - elaborar e aprovar seu Regulamento de Funcionamento e o Calendario
Académico Geral;
Il - aprovar e submeter a homologagdo do CONSUN,;

a) as diretrizes e politicas do cotidiano académico da UNIFIMES;
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0 numero de vagas ofertadas para cada curso, programa ou projetos
pedagdgicos;

0s critérios para 0s processos seletivos, curriculos, matriculas,
transferéncias, processo e procedimentos de avaliagcdes do rendimento
escolar, aproveitamento de estudos e ou créditos;

as diretrizes e politicas de natureza didatico-pedagdgicas no ambito da
UNIFIMES, e

os Regulamentos das unidades de ensino.

[Il - emitir parecer sobre procedimentos a serem aprovados pelo CONSUN, no

VI -

VII -

gue diz respeito a:

a)
b)

c)

d)

criacdo, modificacdo ou extincdo de cursos, no que couber;

normas e critérios regulamentares para afastamentos de servidores
efetivos da FIMES, lotados nos quadros funcionais da UNIFIMES,
observadas a legislacdo pertinente;

politicas e diretrizes de integragdo e controle das atividades
académicas, e

criacdo e atualizacdo de laboratorios ou oficinas a serem utilizados

pelas unidades de ensino, de pesquisa e de extensdo na UNIFIMES.

acompanhar o desempenho dos Corpos Docente e Estudante dos Cursos,

cooperando com o processo da Avaliacao Institucional;

supervisionar o cumprimento das resolu¢cées homologadas e ou aprovadas

conforme critérios estabelecidos na legislacdo pertinente, no Estatuto da
UNIFIMES e neste Regimento Geral,

superintender e coordenar as atividades académicas relativas ao ensino, a

pesquisa e a extensao, no que couber, e

deliberar como segundo instancia interna, sobre os recursos submetidos a

sua consideracao.
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CAPITULO IV
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 38. O NDE é 6rgéo colegiado consultivo da UNIFIMES responséavel pela
concepcao do Projeto Pedagdgico do curso e tem por finalidade a implantacdo e
implementacdo deste, atendidas as condicBes previstas na legislacdo aplicavel e
neste Regimento Geral.

Paragrafo unico. Ao NDE cabe deliberar, como primeira instancia interna,
sobre 0s recursos inerentes aos procedimentos de ensino, submetidos a sua
consideracao.

Art. 39. O NDE é composto por:

| - Coordenador do Curso, seu presidente;
Il - um representante da PROEPE indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, de
Pesquisa e de Extenséo, e
lIl - cinco representantes docentes do curso, indicados pelos pares.

Paragrafo unico. A organizacdo estrutural, o regime de funcionamento, as
competéncias e atribuicbes dos NDE, sdo definidas em regulamento préprio a ser
aprovado pelo CONSEPE.
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TiTuLo IV
Dos ORGAOS EXEcCUTIVOS DE GESTAO ACADEMICA
SUPERIOR

CAPITULO |
DA REITORIA E VICE-REITORIA

Art. 40. A Reitoria, nos termos do artigo 23 do Estatuto da UNIFIMES, 6rgao
gue administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias,
€ exercida pelo Reitor, nomeado na forma da lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral, por um mandato de quatro anos, permitida uma reconducao consecutiva.

§ 1°. O Reitor é auxiliado diretamente pelo Vice-Reitor, a quem delega as
atribuicbes que entender necessarias.

§ 2°. O Reitor tem como auxiliares diretos em suas atividades, o Vice-Reitor, a
Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, a Pré-Reitoria de Administracao
e de Planejamento, a Assessoria de Gabinete, a Assessoria Juridica, as Diretorias,
as Coordenadorias, as Assessorias Especiais e os Orgdos Suplementares e
Administrativos.

§ 3% Em caso de eventuais faltas ou impedimentos, o Reitor € substituido
pelo Vice-Reitor.

§ 4° Na auséncia do Vice-Reitor, 0 substituto imediato € o Pré-Reitor de
Ensino, de Pesquisa e de Extensao e na falta deste o Pro-Reitor de Administracéo e
de Planejamento.

§ 5° Nas faltas e ou impedimentos eventuais e simultdneos dos titulares
referenciados no paragrafo anterior, 0 CONSUN designa substituto pro tempore, por

um periodo inferior a cento e oitenta dias.
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Art. 41. O Reitor ndo pode, sob pena de perda de mandato, afastar-se do
cargo por periodo superior a cento e vinte dias consecutivos, salvo por deliberacéo
do CONSUN.

Art. 42. Nos casos de vacancia para as funcdes de Reitor, de Vice-Reitor e
Coordenacoes de Cursos, o CONSUN convoca eleicdo e ou designa os substitutos
para o cumprimento do mandato em fluxo, obedecidas as determinagdes e normas
constantes na legislacéo aplicavel, no Estatuto e neste Regimento Geral.

§ 1°. A substituicdo por eleicdo ocorre quando a vacancia se der até o fim da
primeira metade do mandato.

8 2°. A substituicao por designacéo direta ocorre quando a vacancia se der a
partir do inicio da segunda metade do mandato.

§ 3°. Caso restem menos de cento e vinte dias para completar o mandato, a
substituicdo obedece a critérios iguais aos aplicados em casos de afastamentos
temporarios.

Art. 43. Em situacdo de gravidade para a funcionalidade da UNIFIMES, o
CONSUN, convocado por um ter¢o do colegiado, delibera por maioria de dois tercos
de seus membros, a suspensdo do Reitor e, apés o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituicao.

Paragrafo Unico. A decisdo de suspender ou destituir o Reitor s6 € votada
em reunido convocada especificamente para o efeito.

Art. 44. Incorporadas as competéncias estatutarias, sao atribuicées do Reitor:

| - dirigir e administrar a UNIFIMES;

Il - representar, no ambito de suas atribuicbes, a UNIFIMES, interna e
externamente, ativa e passivamente, em juizo e ou fora dele;

lIl - assinar, com o Pré-Reitor de Administracéo e de Planejamento, na qualidade
de Diretor Geral e Diretor Tesoureiro da FIMES, respectivamente, cheques e
ou outros documentos referentes a quitacées de dividas da FIMES e de suas
mantidas;

IV - zelar pela fiel observancia da legislacdo aplicavel a gestdo da educacéo
superior, do Estatuto, deste Regimento Geral e demais normas e
regulamentos;

V - garantir a sequéncia de um processo permanente de avalia¢do institucional;
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convocar e presidir o CONSUN, o COS e o CONSEPE, com direito ao voto
comum, além do voto de desempate;

conferir grau aos diplomados pela UNIFIMES;

participar com direito a voz e voto, de qualquer colegiado jurisdicionado a
UNIFIMES, a que comparecer;

delegar atribuicbes de sua competéncia a outros membros da comunidade
universitaria;

propor ao CONSUN concessédo de titulos honorificos e de benemeréncia,
bem como a criacao de prémios;

assinar diplomas;

exercer o poder disciplinar emanado da legislacdo aplicavel a gestdo da
educacao superior, do Estatuto e deste Regimento Geral;

nomear e emitir atos de designacéo aos servidores da FIMES, com lotacao
na UNIFIMES, para desempenharem fungbes técnico-administrativas,
observadas as normas legais pertinentes;

expedir resolucdes referentes a deliberacdes dos colegiados que preside e
outros atos normativos;

firmar acordos, contratos, convénios e ajustes aprovados, dependendo da
competéncia, ad referendum do CONSUN;

constituir comissdes consultivas e executivas, definindo-lhes atribuicdes e
responsabilidades;

propor alteragdo ou reforma do Estatuto da UNIFIMES e deste Regimento
Geral, obedecida a legislacao aplicavel,

autorizar pronunciamento publico que envolva responsabilidade da
UNIFIMES;

promover a elaboracdo do plano anual de atuacdo da UNIFIMES e da
proposta orcamentéaria, submetendo-os ao CONSUN, para deliberacao, nos
termos da legislacéo pertinente e do Estatuto da UNIFIMES.

submeter ao CONSUN a prestacdo de contas anual, a ser encaminhada a
FIMES, a Camara de Vereadores de Mineiros e ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias e dar publicidade a essas, observados os

prazos legais;
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XXI - encaminhar ao CONSUN, para deliberagdo, até no maximo na segunda
reunido colegiada do ano, o relatério de atividades académico-
administrativas do exercicio anterior.

XXII - solicitar aos érgaos colegiados superiores, julgando pertinente, reexame de
eventuais decisoes;

XXIII - decidir os casos de urgéncia e os omissos no Estatuto da UNIFIMES e ou
neste Regimento Geral, devendo submeté-los a ad referendum do 6rgéo
competente, no prazo maximo de noventa dias a contar de sua expedi¢ao;

XXIV - exercer outras atribuicbes nao previstas no Estatuto da UNIFIMES e neste
Regimento Geral que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

Art. 45. O Reitor pode vetar decisdo do CONSUN ou do CONSEPE, até dez
dias corridos da data da Resolucéao.

8§ 1° Vetada uma resolucdo, o Reitor convoca extraordinariamente o
CONSUN, para no prazo maximo de vinte dias corridos, contados da data do veto,
inclusive, para conhecer as razdes deste.

8§ 2° A rejeicdo do veto, pelo minimo de dois tercos da totalidade dos
membros do colegiado envolvido, importa na reprovacao do veto, com consequente
aprovacao da deliberacéo anterior.

§ 3°. Contra rejeicdo do veto em matéria que envolva assunto econdémico-
financeiro, o Reitor pode encaminhar pedido de revisdo a FIMES, dentro de dez dias
corridos da data da reunido plenaria que deliberou sobre a rejeicdo, sendo esta
ultima deciséo considerada final e definitiva sobre a matéria.

Art. 46. Sdo de competéncia do Vice-Reitor:

| - substituir o Reitor em seus impedimentos;

Il - assessorar 0 Reitor em suas atividades administrativas e académicas;

lIl - suceder, pro tempore, o Reitor, quando ocorrer a vacancia até que sejam
cumpridas as determinacdes legais constantes no Estatuto da UNIFIMES e
neste Regimento Geral,

IV - acompanhar e articular as atividades da UNIFIMES, e

V - coordenar e superintender atividades delegadas pelo Reitor.

§ 1°. O detalhamento das competéncias de que constam 0s incisos anteriores

deste artigo, sdo detalhadas no regulamento do Gabinete do Reitor.
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8§ 2° Em caso de impedimento temporario do Reitor e do Vice-Reitor ou
vacancia dos respectivos cargos, sao sucessivamente chamados ao exercicio da
reitoria e da vice-reitoria, o Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e o
Pro-Reitor de Administracéo e de Planejamento.

8 3°. Quando ocorrer vacancia do cargo de Reitor, 0 Vice-Reitor assume em
carater interino até que o CONSUN promova o processo eleitoral, nos termos da
legislacéo pertinente e do Estatuto da UNIFIMES.

SECAO |
DAS ELEICOES DO REITOR E VICE-REITOR

Art. 47. O Reitor e Vice-Reitor eleitos pelo corpo docente, estudante e
técnico-administrativo, sdo nomeados pelo Conselho Superior da FIMES, em Secéao
Plenéaria convocada para o fim especifico realizada no ultimo dia Gtil do mandato
imediatamente anterior.

Art. 48. A eleicao do Reitor e Vice-Reitor é direta, com votacado secreta e em
um s6 escrutinio, observada as disposicOes legais e as emanadas pelos 6rgéos
competentes da UNIFIMES.

§ 1° O CONSUN nomeia a Comissao Eleitoral que regulamenta e coordena
0s procedimentos e critérios para a realizacdo da eleicdo, nos termos da legislacéo
aplicavel, do Estatuto da UNIFIMES e deste Regimento Geral;

§ 2°. Pode votar os docentes e 0s integrantes do corpo técnico-administrativo
em efetivo exercicio e os estudantes regularmente matriculados.

§ 3° Pode concorrer a funcdo de Reitor e de Vice-Reitor os docentes
pertencentes ao quadro efetivo da FIMES, observados o disposto nos incisos do §
4°, do artigo 23 do Estatuto da UNIFIMES.

§ 4°, Os resultados da eleicdo sdo submetidos & homologacdo do CONSUN,
no prazo maximo de setenta e duas horas apds a o encerramento das apuracdes

dos votos;
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8 5° As objecdes das decisbes da Comissédo Eleitoral decorrentes do
escrutinio cabem recursos ao CONSUN, que emite decisao final em até trinta e seis
horas do seu recebimento.

8 6°. Os recursos de que trata o paragrafo anterior sdo protocolados na
Secretaria Geral do CONSUN em até vinte e quatro horas apds o encerramento das
apuracgdes dos votos.

Art. 49. O Colégio Eleitoral da UNIFIMES tera a seguinte composicao:

| - Docentes lotados nas unidades de ensino e em atividade na Instituicdo, com
peso de setenta por cento;
Il - Servidores Técnico-Administrativos em atividade na Instituicdo, com peso de
vinte por cento;
[Il - Estudantes, regularmente matriculados nos cursos da UNIFIMES, com peso
de dez por cento.
Art. 50. Para candidatar-se ao cargo de Reitor e Vice-Reitor o docente deve:
| - pertencer ao quadro efetivo de docentes da FIMES, com lotagcdo na
UNIFIMES h& um periodo minimo de trés anos, e
Il - possuir PGs-Graduacéo strictu sensu com a titulacdo minima de mestre;
Paragrafo unico. Em situacdes de impedimentos das condi¢cdes previstas

nos incisos | e Il, cabe ao CONSUN a deliberacéo de critérios suplementares.

SECAOQ I
Dos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO
REITOR

Art. 51. Sdo 6rgdos de Assessoramento Técnico-Administrativo, diretamente
subordinados ao Reitor, responsaveis por assessorar no desempenho de atividades
técnico-administrativas inerentes a gestao da UNIFIMES:

| - Assessoria de Gabinete (AG);
Il - Assessoria Juridica (AJ)
[l - Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), e

IV - Ouvidoria.
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SuB SECAO |
ASSESSORIA DE GABINETE (AG)

Art. 52. Orgdos de assessoramento técnico-administrativo de subordinacéo

direta ao Reitor, responsavel por:

VI -

VII -

VIII -

Xl -

preparar, coordenar e supervisionar o elo entre a Reitoria e a comunidade
académica e pela preparacdo da agenda diaria do Reitor e do Vice-Reitor;
preparar, coordenar e supervisionar 0s eventos para o publico interno e
externo e ordenar corretamente os atos solenes ou comemoracgao publica da
UNIFIMES que necessite de formalizagao;

auxiliar na elaboracdo e na execucdo das politicas e estratégicas da
UNIFIMES, quanto ao seu crescimento e relacionamento com a
comunidades interna e externa,

responder pela distribuicdo, orientacdo e coordenacédo dos trabalhos do
Gabinete, quanto ao atendimento a populacdo e pela promocdo da
integracao entre o Gabinete do Reitor e os demais setores UNIFIMES;
assistir ao Reitor e ao Vice-Reitor em suas relacdes politico-administrativas
com o6rgéos e entidades publicas ou privadas;

assistir ao Pro-Reitor de Administracdo e de Planejamento, na elaboracéo
das politicas de comunicacdes via TV, Radio e outros meios de difusao;
coordenar e supervisionar 0s servicos de cerimonial e acompanhar
cerimonias e eventos realizados e ou com participacao da UNIFIMES,;
assistir ao Reitor na elaboracdo do plano de langcamento, vendas e politicas
promocional de produtos e servicos da UNIFIMES,;

assistir ao Reitor na elaboracdo do plano de comunicacdo social, em
consonancia com os demais o6rgdos da UNIFIMES, com abrangéncia ao
publico interno e externo, a ser aprovado pelo CONSUN;

assistir ao Reitor na elaboracdo de normas inerentes a prestacdo de
servicos e a certificacdo de produtos, observados os padrbes e normas
nacionais de telecomunicacdes, a serem aprovadas pelo CONSUN, e
assistir ao Reitor no zelo pelo cumprimento da legislacdo de

telecomunicagdes, em consonéancia a Assessoria Juridica.
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SuB SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA (AJ)

Art. 53. A AJ é o 6rgao responsavel pela representacdo juridica da UNIFIMES
e tem por finalidade prestar assessoramento juridico ao Reitor e aos 6érgdos da
administracdo superior e intermediaria da Instituicdo, bem como defender seus
interesses em juizo e ou fora dele.

Art. 54. A Assessoria Juridica compde-se de servidores técnico-
administrativos e ou docentes, do quadro efetivo de servidores da FIMES com
lotacdo na UNIFIMES, com formacao académica em Direito, devidamente inscrito na
OAB.

Art. 55. A Assessoria Juridica compete:

| - assessorar o Reitor no controle interno da legalidade administrativa,
mediante:
a) exame de propostas, anteprojetos, projetos, e
b) minutas de edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes,
atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa
de licitacao;
Il - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses da
UNIFIMES;
lIl - emitir pareceres sobre 0s atos normativos das unidades de ensino e demais
orgaos da UNIFIMES,
IV - prestar as informacdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;
V - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades e ou setores
da UNIFIMES quanto ao seu cumprimento, e
VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e opinar
conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicacdo das leis e normas
relativas ao servico publico, ressalvadas as competéncias especificas

definidas em leis.
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SuB SECAOQ I
DA ComISsAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 56. A Comissao Propria de Avaliacdo, 6rgdo suplementar do Gabinete do

Reitor, de atuacdo autbnoma em relacdo as demais instancias administrativas da

UNIFIMES, responséavel pela coordenacdo do processo de auto-avaliacdo da

instituicéo.

Paragrafo Unico. Para a composicdo da Comissdo de que trata o Caput

deste artigo, € assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade

universitaria e a participacdo de representante da sociedade civil organizada,

vedada qualquer forma que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

-
V-

VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

Art. 57. Compete a CPA:

formular a proposta de Auto-avaliagdo, com base nas diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e da Comissao
Nacional de Avaliacéo da Educacédo Superior (CONAES);

supervisionar as atividades de coleta de dados e prestacéo de informacoes;
gerenciar o processo de sistematizacao, tratamento e analise dos dados;
promover reunides, debates e seminarios na area de sua competéncia para
favorecer a participacdo dos segmentos da comunidade académica,;

criar mecanismos e instrumentos para a divulgacao das atividades da CPA e
publicacdo dos resultados e experiéncias;

definir a estrutura de apoio para o desenvolvimento do trabalho da
Comissao;

propor acdes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo da
UNIFIMES, conforme critérios estabelecidos na legislacdo aplicavel e em
seu Regulamento Interno;

manter registros e controles que possibilitem uma avaliacdo permanente do
Programa;

elaborar e encaminhar relatérios inerentes aos 6rgdos competentes, e

representar o Reitor em eventos relacionados a Avaliacao Institucional.
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SuB SECAOQ I
DA OUVIDORIA

Art. 58. A Ouvidoria é uma unidade de representacdo do cidadao-usuario
junto a administracdo da UNIFIMES, atuando na prevencao e solucao de conflitos,
observado os preceitos constitucionais, as normas estatutarias, regimentais, ao
direito de opinido, exercendo suas atribuicbes com integridade, respeito a pessoa
humana, compreensao, imparcialidade, justica, independéncia e autonomia.

Art. 59. Sdo competéncias da Ouvidoria da UNIFIMES:

| - facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuério ao servigo da Ouvidoria;
Il - atuar na prevencao de conflitos;
[ll - atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagcao
ou preé-julgamento;
IV - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
V - resguardar o sigilo dos usuarios e das informacgdes personalizadas;
VI - promover a divulgacao do servi¢co de Ouvidoria.

Paragrafo unico. A funcédo de Ouvidor da UNIFIMES é de livre escolha do

Reitor, ad referendum do CONSUN.

CaPiTULO I
DA PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO
(PROEPE)

Art. 60. A Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, criada nos
termos do Estatuto da UNIFIMES, como 6Orgdo da administracdo executiva,
diretamente subordinada ao Reitor, tem como funcdo promover, coordenar e
superintender as politicas ensino, pesquisa, extensdo, assuntos comunitarios,
estudantis e culturais, em consonancia com a legislacdo aplicavel, com o Estatuto,
com este Regimento Geral e com as politicas de desenvolvimento regional e

nacional.
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Art. 61. A PROEPE é func¢éo de confianca e de livre indicacdo e exoneracdo
do Reitor, com exercicio igual ao mandato deste.

Paragrafo Unico. Para o exercicio da funcdo de que trata o Caput deste
artigo, o indicado deve pertencer ao quadro de docentes efetivos da FIMES, lotado
na UNIFIMES ha no minimo trés anos e possuir formacdo académica minima em
nivel de strictu sensu, com titulo de Mestre.

Art. 62. Ao Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo é permitido o
acumulo de funcbes e ou atribuicdes, desde que ndo impligue em aumento de
despesas além daquelas devidas pelo exercicio da funcao de Pro-Reitor.

Art. 63. Ao Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo compete:

| - coordenar o processo de elaboracdo do planejamento estratégico e
operacional da UNIFIMES, relacionado ao Ensino, a Pesquisa e Extensao,
Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, considerando os arranjos
produtivos locais e regionais;

Il - elaborar a politica de capacitacdo e formacédo continuada de docentes
lotados na UNIFIMES, ouvido no que couber demais 6rgdos e ou unidades
administrativas jurisdicionadas;

lIl - coordenar, subsidiar, acompanhar, incentivar, garantir e avaliar acdes
desenvolvidas pelas unidades de ensino;

IV - coordenar o processo de elaboracédo e implantacdo de politica institucional
de avaliacdo do ensino, apdés submeté-la a aprovacdo do CONSEPE e
homologacdo do CONSUN;

V - participar das acfes relativas ao planejamento do desenvolvimento
institucional em sintonia com as demais Pro-Reitorias e Reitoria;

VI - estabelecer politica de integracdo educando-familia-escola, visando o bom
atendimento didatico-pedagogico;

VII - estabelecer politicas de inclusdo para a UNIFIMES, observada a legislacao
vigente;

VIII - associar-se na elaboracéo da politica de ingresso de Estudantes aos cursos
da UNIFIMES;

IX - coordenar a elaboracdo de politica de atendimento pedagdgico aos
Estudantes sob jurisdicao da UNIFIMES,;
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- propor a criacdo e ou extingao de cursos ja existentes quando as avaliacfes
e ou diagndsticos assim indicarem;
Xl - propor regulamentacdo para o funcionamento do Regime Académico
jurisdicionado a UNIFIMES;
Xll - fomentar a realizacdo de eventos cientifico-pedagdgicos relacionados ao
ensino;
Xl - designar comissfes tematicas e indicar assessores para funcdes
especificas, quando julgar necessario, ouvido a Reitoria no que couber;
XIV - executar outras funcdes relacionadas com sua area de atuacdo ou que
tenham sido delegadas pelo Reitor da UNIFIMES;
Art. 64. Constituem 6rgdos de assessoria e apoio técnico a PROEPE, os

relacionados no Estatuto e deste Regimento Geral.

SECAO |
DA DIRETORIA DE ENSINO (DEN)

Art. 65. A DEN, unidade administrativa de coordenacédo, supervisdo e
execucdo subordinada a PROEPE, compete supervisionar, orientar, coordenar,
assessorar e executar acdes administrativo-pedagoégicas das unidades de ensino e
programas de treinamento e de pos-graduacao, mantidos pela UNIFIMES.

§ 1° Cabe DEN, ouvidos o0s responsaveis pelos 0Orgdos proponentes e,
eventualmente, consultores externos, o encaminhamento dos projetos e ou
programas de pds-graduacéo, respeitado os limites orcamentarios estabelecidos, a
serem aprovados pelo CONSEPE e ou CONSUN, obedecida a legislacéo aplicavel.

§ 2° Os programas de pos-graduacdo podem ser mantidos exclusivamente
pela UNIFIMES ou resultar da associacdo desta com outras instituicdes, por
convénios especificos.

§ 3°. Os programas de pés-graduacgdao stricto sensu compreendem dois niveis
independentes e conclusivos, Mestrado e Doutorado.

§ 4°. O primeiro nivel de pés-graduacéo de que trata o paragrafo anterior ndo

constitui necessariamente pré-requisito para 0 segundo, e tém por objetivo a
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capacitacdo docente, a formacdo de pesquisadores e a producdo de novos

conhecimentos.

§ 5°, Os cursos de pos-graduacdo lato sensu tém por objetivo desenvolver e

ou aprofundar estudos feitos na graduacdo e sdo abertos aos candidatos que

preencherem os requisitos estabelecidos no Regulamento Geral.

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

Art. 66. Sdo competéncias da DEN:
articular, promover, orientar, supervisionar e integrar as acoes relacionadas
ao ensino, nos seus diferentes niveis, sob jurisdicdo da UNIFIMES;
sistematizar experiéncias e informacgfes relativas as atividades de ensino,
como base de dados a implementacdo de acdes para o atendimento e
cumprimento do PDI e PPI;
articular a elaboracdo de normas e regulamentos relativos as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos e programas, estimulando
as inovacoes curriculares e metodoldgicas;
implementar politica de avaliacdo permanente da formacao propiciada pelos
cursos oferecidos pela UNIFIMES;
acompanhar a auto-avaliacdo institucional, estabelecer estratégias e
mecanismos de adequacdes e melhoria, em articulacdo com a CPA;
articular e estimular procedimentos facilitadores da integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao;
orientar a elaboracdo, confeccdo e divulgacdo de materiais didatico-
pedagogicos;
participar de definicbes de diretrizes, principios e metas do ensino no
contexto da educacéo profissional,
executar a politica de capacitacdo e formacdo continuada de docentes
lotados na UNIFIMES, ouvido no que couber demais 6rgdos e ou unidades
administrativas jurisdicionadas;
executar outras funcdes relacionadas a sua atuacdo ou que tenham sido
delegadas pela PROEPE.
orientar dirigentes das unidades de ensino quanto as questdes pertinentes

ao planejamento, curriculo, projetos pedagogicos, avaliacdo dos cursos e a
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integracdo dos diversos niveis e modalidades de ensino oferecidos pela
UNIFIMES;

manter atualizadas as informacdes sobre as Diretrizes Curriculares e a
legislacdo educacional vigente;

realizar o levantamento do perfil de formacédo dos docentes que atuam nos
guadros da FIMES com lotacdo na UNIFIMES, como base e subsidio de
propostas e implementacao de politica de formacéo continuada institucional
em articulacdo com a DGP;

acompanhar as acfes das unidades de ensino como base dialégica de
integracao no ambito da UNIFIMES;

propor a regulamentacdo de Estagio, TCC e Atividades Complementares,
submentendo-as a aprovacdo do CONSEPE;

manter atualizados os contratos de estagiarios, conforme a legislacao
aplicavel;

executar o planejamento anual e cumprir as diretrizes que diz respeito ao
Estagio, TCC e Atividades Complementares, estabelecidas no PDI;
desenvolver acdes junto ao setor publico, privado e sociedade civil
organizada, buscando intercambio com o objetivo de identificar as
oportunidades de estagio e emprego;

intermediar a formalizacdo de parcerias para atender as necessidades de
estagio e emprego no ambito da UNIFIMES;

acompanhar e auxiliar no que couber a execucdo do estagio, TCC e
Atividades Complementares, no ambito da UNIFIMES;

promover a articulacdo das atividades de estagio e emprego no ambito da
UNIFIMES;

orientar e proceder ao encaminhamento necessario para elaboracéo

D

formalizacdo de convénios, termos de acordo, termos de cooperacao e
contratos, resultados de parcerias externas com relacdo a estagio e
emprego;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area, e

desempenhar outras atividades relativas a area e que venham a ser
atribuidas pela DEN e PROEPE.
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SECAo |l
DIRETORIA DE PESQUISA (DIP)

Art. 67. A DIP unidade administrativa subordinada a PROEPE, responsével
por planejar, articular e controlar a execucao das politicas de pesquisa aprovadas
pelo CONSEPE e homologadas pelo CONSUN, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,
promovendo acdes que garantam a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a
extensao.

Art. 68. A pesquisa na UNIFIMES obedece a um programa geral em que
estao definidas as linhas prioritarias, a ser periodicamente estabelecido.

§ 1°. Cabe a DIP, de acordo com a orientacédo dada pela PROEPE, coordenar
os programas de fomento, intercambio e divulgacéo da pesquisa.

§ 2° A DIP mantém registro de dados necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacdo de programas, de linhas e de projetos de pesquisa
desenvolvidos na UNIFIMES.

Art. 69. A UNIFIMES promove a pesquisa de forma indissociavel das
atividades de ensino e de extensdo, com 0 objetivo de inovar e enriquecer as
atividades de escolarizacdo e como contribuicdo ao desenvolvimento das ciéncias,
da tecnologia, da filosofia, das letras, da cultura e das artes.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa jurisdicionados a UNIFIMES
podem ser financiados pela propria Instituicdo ou por érgaos externos, publicos e ou
privados.

Art. 70. A pesquisa, desenvolvida sob jurisdicdo da UNIFIMES, assegurada a
liberdade de temas, tem por objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecnologicos.

Art. 71. A DIP compete:

| - institucionalizar o programa de Iniciacao Cientifica;
Il - habilitar e incentivar a formacdo de pessoal em programas de Pds-
Graduacao préprios ou de outras instituices nacionais ou estrangeiras;
lIl - realizar convénios com agéncias nacionais, visando a execucdo de

programas de investigagéo cientifica;
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IV - celebrar intercdmbio com outras instituicbes cientificas, nacionais e ou
estrangeiras, estimulando os contatos com professores e pesquisadores e 0
desenvolvimento de projetos comuns;

V - elaborar e submeter a aprovacdo dos 6rgdos competentes, as politicas de
pesquisa conforme sub areas de interesse institucional;

VI - coordenar a criacdo e desenvolvimento dos sub nucleos de estudos e
pesquisas;

VII - programar e desenvolver pesquisas em cooperacdo com instituicoes
privadas ou publicas congéneres;

VIl - promover intercambio de conhecimento técnico-cientifico entre as empresas
locais, regionais e nacionais, e outras entidades de pesquisa agropecuaria,
visando o conhecimento harménico das institui¢coes, e

IX - promover eventos de carater académico para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participando de iniciativas semelhantes de outras
instituicoes.

Art. 72. Quando da destinacdo de verbas proprias para financiamento da
pesquisa, da-se prioridade aos projetos vinculados aos cursos de Graduacao e
programas de POs-Graduacdo, ligados as estratégias e linhas de pesquisa
institucionais, definidas pelo CONSEPE.

SECAo0 Il
DIRETORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E
CULTURAIS (DEACEC)

Art. 73. A DEACEC, unidade administrativa subordinada a PROEPE,
responsavel pelo planejamento, coordenacao, supervisdo e orientacdo da execucao
das atividades relacionadas a area de extensao e a¢cdo comunitaria, assisténcia aos
estudantes e atividades culturais regularmente matriculados sob jurisdicdo da
UNIFIMES.
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Art. 74. Entende-se como extensao na UNIFIMES a prética académica que a
interliga, em suas atividades de ensino e de pesquisa, com as necessidades da
comunidade académica e com as demandas da sociedade civil.

§ 1° As politicas de extensdo na UNIFIMES, indissocidvel do ensino e da
pesquisa, é exercida por intermédio de programas, projetos e atividades, propostos
pela DEACEC em consonancia com a PROEPE, aprovadas pelo CONSEPE e
homologadas pelo CONSUN.

§ 2° Os programas, cursos e ou atividades de extensdo, oferecidos a
sociedade, vinculam-se ao propdsito de divulgar conhecimentos e ou técnicas de
trabalho, em nivel universitario ou nao.

Art. 75. Entende-se por acdo comunitaria, atividades voltadas ao apoio e ao
auxilio & comunidade académica e sociedade civil, objetivando o atendimento das
suas necessidades por meio de oportunidades que promovam a sua integracdo e
manutencao na UNIFIMES.

Art. 76. Entende-se como Assisténcia Estudantil e Culturais as atividades de
abrangéncia a orientacdo pessoal, pedagogica e para o trabalho, apoio material e
financeiro, este sob a forma de bolsa de estudo, total e ou parcial, reembolsavel ou
paga em trabalho técnico-administrativo, com previsao orcamentaria e aprovacéao do
Reitor.

Art. 77. Observadas as possibilidades técnicas e financeiras e sua finalidade
e programacao especifica, a UNIFIMES institui programa de assisténcia aos
estudantes em consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia ao Estudante,
julgadas necessaria a sua realizacdo como pessoas, oferecendo-lhes condi¢des
para a sua plena integracao ao cotidiano académico e formacéao técnico-profissional.

Art. 78. A DEACEC compete:

| - assistira PROEPE:
a) no planejamento, coordenacdo a execucdo das politicas de extensao e
assuntos comunitérios, estudantis e culturais da UNIFIMES;
b) na articulacdo com as demais autoridades, politicas e acdes culturais que
envolva as unidades jurisdicionadas a UNIFIMES;
c) no planejamento, coordenacao, supervisao, orientacdo e execucdo das
atividades relacionadas ao atendimento e acompanhamento de egressos

e responsabilidades sociais da UNIFIMES;
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d) na execucgao do planejamento anual;

e) na elaboracdo, implantacdo e implementacdo de politicas para a
integracdo escola-sociedade, respeitando as diretrizes estabelecidas no
PDI;

f) no acompanhamento da execucdo das atividades e dos projetos de
acompanhamento e assisténcia voltados a adequacéo e atualizacdo das
metodologias, instrumentos de avaliacdo e demais préticas pedagogicas;

g) na promogédo e no desenvolvimento de competéncias e habilidades de
estudantes e docentes, estreitando a articulagdo da teoria com a prética;

h) na promocao e divulgacao de eventos visando ao auxilio de estudantes e
egressos no ingresso ao mercado de trabalho.

i) na proposicdo de politicas de responsabilidade social da UNIFIMES
frente a sociedade civil a que integra,;

J) na prestacao de servicos sociais a comunidade em que esta inserida;

k) na estruturacao de politicas e praticas de responsabilidade social, e

I) na elaboracdo e execucdo de politicas e diretrizes culturais para
UNIFIMES;

ofertar atividades de extensdo em diferentes modalidades, balizadas nas

areas tematicas do Plano Nacional de Extensdo, Plano Nacional de

Pesquisa e Plano Nacional de Assisténcia ao Estudante;

incentivar e fomentar, para sua execucao, cooperacoes interdisciplinares,

interinstitucionais, nacionais ou internacionais.

divulgar internamente acfes que promovam a insercao de estudantes e

egressos do UNIFIMES no mercado de trabalho;

propor, executar e implementar politicas de assisténcia ao estudante

jurisdicionado & UNIFIMES;

zelar pela integracdo do estudante ao cotidiano académico;
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SECAOV
DA SECRETARIA GERAL ACADEMICA (SGA)

Art. 79. A SGA, 6rgdo de assessoramento, coordenacdo e execugao Sservigos

de protocolo, atendimento ao publico e de registros administrativos e estudantis,

subordinado a PROEPE, responde pela execu¢ao da escrituracao escolar, arquivo e

expediente, de acordo com a legislacao de educacao superior vigente e contara com

setores auxiliares especificos de apoio técnico-administrativo.

V-

VI -

Art. 80. Compete a SGA:

organizar os servigos de:

a) atendimento ao publico interno e externo, pelos meios disponiveis na
UNIFIMES;

b) recepcdo, cadastro e encaminhamento de documentos e autos de
processos;

c) distribuicdo de feitos (triagem);

d) registro eletronico de processos e documentos;

e) arquivamento eletrénico de processos;

f) auxiliar nas demais tarefas de rotina desenvolvidas pela Secretaria Geral
Académica.

g) secretaria, centralizando nela toda a escrituragdo dos arquivos, a
legislacdo e normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de
interesse da UNIFIMES;

superintender e fiscalizar o movimento da secretaria, mantendo sob sua

responsabilidade os documentos académicos, livros de registro, termos,

inscricdes, e demais assentamentos;

redigir e fazer expedir a correspondéncia da UNIFIMES, inerentes a vida

estudantil;

comparecer as reuniées do CONSUN, quando oficialmente convidada,;

cumprir e fazer cumprir as resolucées e deliberacdes do CONSUN e outros

atos administrativos dos Orgdos Superiores;

registrar, controlar e expedir documentos comprobatérios da vida escolar

dos estudantes regularmente matriculados nas unidades de ensino sob

jurisdicao da UNIFIMES;
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VIl - assinar, juntamente com as autoridades competentes, documentos
expedidos pela SGA;

VIII - coordenar as acdes inerentes a comprovacdo da autenticidade e
fidedignidade da vida escolar dos estudantes e de outros registros e
documentos referentes ao processo educativo.

Art. 81. Para efeito de registro e arquivamento, os fatos académicos sao
escriturados em sistemas eletronicos, livros e outros processos padronizados,
observando-se as disposicdes legais aplicaveis, aprovados pelos 0rgaos
competentes.

§ 1°. S0 adotados os seguintes documentos de registro:

| - Prontuario do estudante contendo Ficha Individual,
Il - Requerimento de Matricula, Historico Escolar, Aproveitamento de estudos e
experiéncias, Transferéncia;
[ll - Atas de Resultados Finais;
IV - Diérios de Classe, e
V - Livro de Registro de Expedicdo de Certificados e Diplomas.

§ 2°. Os registros de que tratam os paragrafos anteriores sdo assentados em
procedimentos e sistemas eletronicos, obedecida a legislacdo aplicavel, as normas
deste Regimento Geral e do Regulamento da SGA

§ 3°. Os responsaveis pela expedicdo e registro de diplomas e certificados
respondem administrativa, civil e penalmente por seus atos praticados e ou por suas
omissoes.

Art. 82. O registro sistematico de documentos inerentes a comprovacao de
conclusdo de cursos que nédo caracterizem a Graduacédo e ou Pos-Graduacéao lato
sensu e strictu sensu, sob jurisdicdo da UNIFIMES, sao registrados pela unidade
promotora.

Paragrafo Unico. Os prazos e procedimentos para 0s registros de que trata

este artigo, sédo definidos em regulamento a ser aprovado pelo CONSUN.
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SECAO0 VI
DA BIBLIOTECA CENTRAL (BC)

Art. 83. A BC, Orgédo Suplementar da UNIFIMES, subordinada PROEPE,
responsavel pelo acervo bibliogréfico, didatico e de pesquisa, nas diversas formas
de publicacdes, impressas ou de outro veiculo de divulgacdo que estdo disponiveis
para consultas, tendo suas atribuicbesO regulamentadas em norma interna
complementar tem como finalidade administrar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades biblioteconémicas e de documentacdo com atribuicdes de 6rgdo central
do Sistema de Bibliotecas, conforme a legislagéo aplicavel.

§ 1° Para responder pela Biblioteca Central, o servidor deve possuir
graduagcdo com habilitagdo em biblioteconomia e ser admitido nos termos da
legislacéo pertinente em vigor, designado para o exercicio da funcdo por Ato do
Reitor.

§ 2°. O Sistema de Bibliotecas da UNIFIMES compreende a Biblioteca
Central, localizada no Campus | e as Bibliotecas Setoriais localizadas nos demais
Campi.

§ 3°. A Biblioteca Central e as setoriais devem reunir, organizar, armazenar,
conservar, disseminar, divulgar e manter atualizados os acervos bibliografico digital
e audiovisual referentes aos assuntos que integram os programas académicos em
nivel de graduacéo, pos-graduacéo, pesquisa e extensao nas respectivas areas.

8§ 4°. A organizagédo, o funcionamento e as atribuicdes da Biblioteca Central

sdo definidos em Regulamento, a ser aprovado pelo CONSUN.

SECAo VII
DA EDITORA UNIFIMES (EDUFIMES)

7

Art. 84. A EDUFIMES, na condicdo de 6rgdo suplementar é vinculado a

estrutura da PROEPE, é dirigida por um Conselho Editorial.
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§ 1°. O Conselho Editorial de que trata o Caput deste artigo, € presidido por
profissional com titulagdo em strictu sensu, conforme legislagcédo aplicavel, escolhido
entre os pares e nomeado pelo Reitor, preferencialmente dentre os docentes
efetivos do Quadro de Docentes do Ensino Superior Municipal de Mineiros, lotados
h& no minimo trés anos na UNIFIMES.

§ 2° O Conselho Editorial da EDUFIMES tera sua composi¢cao, suas
competéncias, atribuicbes e regime de funcionamento estabelecido em
Regulamento, aprovado pelo CONSUN.

Art. 85. A EDUFIMES cabe editar, divulgar e distribuir materiais graficos e

nao graficos aprovados por seu Conselho Editorial.

CapPiTuLO I
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
(PROAP)

Art. 86. A Pro-Reitoria de Administracdo e de Planejamento (PROAP) é o
orgao da administracdo executiva, diretamente subordinada ao Reitor, que tem
como funcdo promover o planejamento administrativo institucional, econémico e
organizacional da UNIFIMES, em consonancia com a legislacdo aplicavel, com o
seu Estatuto, com este Regimento Geral e com as politicas de desenvolvimento
regional e nacional.

Art. 87. A funcdo de Pro-Reitor de Administracdo e de Planejamento é de
confianca e de livre indicacdo e nomeacao do Reitor.

§ 1°. Para o exercicio da funcdo de que trata o Caput deste artigo, o indicado
deve pertencer ao quadro de docentes e ou Técnico-Administrativo da FIMES,
lotado na UNIFIMES h& no minimo trés anos e possuir graduacdo em area de
gestdo ou afim, preferencialmente, com titulacdo de pdés-graduacdo strictu sensu
(titulo de mestre).

§ 2°. Exerce a funcdo de Pro-Reitor de Administracdo e de Planejamento em
casos de afastamento e ou qualquer outro impedimento legal, substituto designado
pelo Reitor.
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Art. 88. Ao Pré-Reitor de Administracdo e de Planejamento é permitido o

acumulo de funcbes e ou atribuicdes, desde que ndo impligue em aumento de

despesas além daquelas devidas pelo exercicio da funcédo de Pro-Reitor.

VII -

VIII -

IX -

Xl -

XIl -

X1 -

Art. 89. Ao Pré-Reitor de Administracéo e de Planejamento compete:

assinar com o Reitor, na qualidade de Diretor Tesoureiro da FIMES, cheques
e ou outros documentos referentes a quitagcdes de dividas da UNIFIMES,;
compatibilizar e implementar as metas estabelecidas no PDI;

fortalecer o processo de comunicacdo e entrosamento entre os diversos
organismos que atuam na UNIFIMES;

otimizar a previsao, captacao e aplicacdo dos recursos orcamentarios;
prevenir os riscos de sobreposicéo de atividades e de trabalho;

identificar e corrigir rumos, por meio de sistematica avaliacdo do
cumprimento de metas e objetivos estabelecidos coletivamente na
UNIFIMES;

consolidar e divulgar dados e informagdes que possam alimentar os planos e
projetos desenvolvidos nos diversos setores;

propor inovacdes ou alteracbes a organizacdo e gestdo para melhorar os
fluxos de acdes e atividades e aperfeicoar os resultados em qualidade do
ensino, pesquisa e extensao;

aperfeicoar e difundir internamente técnicas e métodos de planejamento;
elaborar a proposta orcamentaria da UNIFIMES, a ser aprovada pelo
CONSUN e remetida aos 6rgdos competentes;

ocupar-se da execucdo do orcamento da UNIFIMES nos termos da
legislacdo aplicavel, do seu Estatuto e deste Regimento Geral;

prestar assessoramento ao Reitor nos assuntos administrativos que |he
forem pertinentes, e

integrar o CONSUN e o CONSEPE com direito a voz e voto.
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SECAO |
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO (DAD)

Art. 90. A DAD, unidade administrativa subordinada a PROAP, é 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, direcdo e controle das atividades
administrativas da UNIFIMES.

Art. 91. Compete a DAD:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as acfes relacionadas a
aquisicdo, manutencao e controle:

a) de bens;

b) realizacdo de servicos de informatizacdo e manutencdo de redes e
equipamentos;

c) manutengéao de predios e instalacgoes;

d) limpeza e conservacéo;

€) seguranca, e

f) transporte e demais atividades de apoio da UNIFIMES;

Il - coordenar, supervisionar, analisar, elaborar e planejar projetos e estudos de
manutencao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos em uso sob
jurisdicdo da UNIFIMES;

lIl - participar da elaboragédo, distribuicdo de recursos e consolidacdo da
proposta orcamentaria da UNIFIMES, em consonancia com o PDI, e com
demais planos, projetos e programas governamentais;

IV - participar da elaboracédo do Plano de Acao da Pro-Reitoria de Administracéo
e de Planejamento;

V - coordenar e supervisionar as atividades de elaboracdo e execucdo de
projetos financiados pelos 6rgdos de fomento, dentro de sua area de
competéncia;

VI - acompanhar e orientar a execucdo dos programas, projetos e convénios da
UNIFIMES, em sua area de competéncia;

VII - participar da elaboracédo e implementacdo do Programa de Modernizagéo e
Expanséo da Infraestrutura da FIMES, sob uso da UNIFIMES;
VIII - orientar e supervisionar a realizacdo do inventario anual dos almoxarifados e

dos bens patrimoniais da FIMES, sob uso da UNIFIMES,;
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IX - conciliar mensalmente os registros de bens imoveis e da movimentacdo de
materiais e de bens moveis;
X - elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os processos decisorios;
Xl - consolidar e sistematizar as informagdes de suas unidades administrativas
visando a elaboracao do relatério anual da PROAP, e
XIl - exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
Pro-Reitor de Administracdo e de Planejamento.
SECAO |l
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

Art. 92. A DGP, unidade administrativa subordinada a PROAP, compete

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas

a area

de gestado de pessoas da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES.
Art. 93. A DGP compete:
implantar e dirigir os sistemas de:
a) informacao - compreendendo os sistemas contabeis e financeiros da
UNIFIMES;
b) motivacdo — inerentes aos efeitos dos sistemas de controle sobre o
comportamento das pessoas diretamente atingidas, em consonancia com
a DGP;
c) assessoria — proposicdes de reordenamento inerentes ao cotidiano
contabil;
d) avaliacéo - interpretacéo e avaliacdo dos resultados;
e) planejamento — quanto a elaboracdo e execucdo de planos e
proposicdes contabeis; e
f) acompanhamento - inerente ao acompanhamento e evolucdo dos
planos tracados.
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades
relacionadas a area de desenvolvimento de pessoas lotados na UNIFIMES;

atualizar o cadastro dos servidores juntos aos 6rgaos competentes;
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desenvolver o plano anual de capacitacdo dos servidores, ouvido no que
couber os 6rgdos competentes;

elaborar e supervisionar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da
FIMES, com lotag&do na UNIFIMES;

coordenar a elaboracdo, a implementacdo e a execucdo do plano de
capacitacdo dos servidores, ouvido no que couber outros 6rgdos e unidades
de ensino sob jurisdicdo da UNIFIMES,;

supervisionar a execucdo das avaliacbes de desempenho e de estagio
probatério de servidores docentes e ou técnico-administrativos aprovados
em concursos publicos;

apoiar e assessorar as unidades de ensino e demais segmentos da
UNIFIMES;

subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria relativa as acdes de gestéao
de pessoas;

presidir os processos de provimento de cargos, organizar e coordenar a
realizacdo de concursos publicos, bem como gerenciar os processos de
remocao e redistribuicdo de pessoal no ambito da UNIFIMES;

acompanhar o0s processos de progressao, afastamento, licenca,
aposentadoria e pensdes de servidores;

elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area de
gestéo de pessoas;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria da area de
gestao de pessoas, inclusive no tocante a saude e a seguranca no trabalho;
realizar estudos de dimensionamento do quadro de pessoal e adequacéao de
lotacdo sob jurisdicdo da UNIFIMES;

supervisionar a execuc¢ao dos recursos alocados no orcamento de pessoal;
organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacdo e a
jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal;

prestar esclarecimentos aos 6rgéos de controle, processos administrativos e
guestdes pertinentes a area;

representar a UNIFIMES nos foros especificos da area, quando se fizer

necessario;
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colher informacgdes e efetuar os controles necessarios a elaboragéo da folha
de pagamento;

apurar a jornada de trabalho e frequéncia dos servidores;

elaborar a folha de pagamento;

manter atualizadas as informac0des, alteracdes e atos normativos referentes
a legislacao de pessoal;

alimentar o Banco de Dados Funcionais da FIMES, com informacfes de
servidores lotados na UNIFIMES, com a movimentagdo funcional de
admisséo e demissdo, com a devida montagem e envio dos processos
internos ao Tribunal de Contas dos Municipios, através do seu Controle
Interno;

prestar informacdes aos 0Orgaos publicos competentes, tais como
previdéncias proprias, tribunais de contas e demais O6rgdos federais,
estaduais e municipais;

exercer outras atividades e que lhe forem atribuidas pela PROAP.

SEGAQ I
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (DOF)

Art. 94. A DOF, unidade administrativa subordinada a PROAP, apoiada num

sistema de informacfes e numa visdo multidisciplinar é responsavel por planejar,

coordenar, supervisionar e orientar as atividades e servicos relacionados a captacéo

e execucdao da receita orcamentaria e financeira da FIMES, sob uso da UNIFIMES.

Art. 95. Compete a DOF:

manter atualizada a documentacdo para regularidade fiscal da FIMES, sob
uso da UNIFIMES;

participar das atividades de planejamento orcamentario;

coordenar, controlar e avaliar os créditos orcamentarios da FIMES, sob uso
da UNIFIMES e sua descentralizacdo, bem como supervisionar a sua

execucao;

111



Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

assessorar o gerenciamento e controle da movimentacao e a execucao dos
recursos financeiros da FIMES, sob uso da UNIFIMES;

propor normas e instrucdes relativas as atividades das areas de orgamento,
finangas, contabilidade, material e patrimonio;

analisar e consolidar as demonstracdes contabeis zelando pela regularidade
das contas da FIMES, sob uso da UNIFIMES;

participar das atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo e
orientacdo das ac¢des relacionadas a execucao orcamentéaria e financeira da
FIMES, sob uso da UNIFIMES;

coordenar e consolidar a prestacdo de contas da execug¢ao orcamentaria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados pela FIMES, sob
execucao da UNIFIMES;

prestar apoio as Pré-Reitorias na elaboracéo de projetos de financiamentos
junto aos orgaos de fomento, e na execucao de seus orcamentos e finangas,
dentro de sua area de competéncia;

executar os créditos orcamentarios da FIMES, sob uso da UNIFIMES;
analisar e executar as liberacdes dos recursos financeiros para os diferentes
setores da UNIFIMES;

receber os processos de aquisicdo de bens e servicos da UNIFIMES e
proceder aos estagios da despesa, de empenho, de liquidacdo, de
pagamento e emitir os documentos correlatos segundo a legislacao
aplicavel;

executar a concessao de suprimento de fundos e o registro da prestacéo de
contas nos orgados competentes;

manter atualizado os relatérios gerenciais da Pré-Reitoria de Administracéo
e de Planejamento;

auxiliar nos Processos de Prestacdo de Contas, Inventarios de Bens Méveis,
Iméveis, Semoventes e de Alienacdes;

processar 0S respectivos assentamentos, escrituracdo e registros de
documentos especificos;

elaborar documentos e executar pagamentos autorizados em moeda

nacional ou estrangeira;
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organizar e controlar bancos de dados referentes aos bens materiais,

patrimoniais e proposi¢do de alienacdo de bens inserviveis, nos termos da

legislacéo aplicavel, sob jurisdicdo da UNIFIMES;

controlar o recebimento de material de consumo, matéria-prima e material de

expediente necessarios ao desempenho das diferentes atividades da

UNIFIMES.

assessorar:

a) na elaboracéo do orcamento e de alteracfes orcamentarias;

b) organizacao e classificacdo dos documentos contabeis a serem remetidos
aos orgdos competentes;

c) na aplicacdo de operacOes de calculo na determinacdo do montante das
obrigacdes legais e outras despesas ou receitas;

d) na operacionalizacdo e registro das operacdes contabeis, na apuracéo
dos resultados e no encerramento das contas;

e) o 6rgdo competente nos procedimentos de emissdo de cheques e
transferéncias bancéarias;

f) na elaboracéo de projetos a financiamento de programas nacionais e ou
internacionais, publicos e ou privados, a diferentes fundos comunitarios,
respectiva organizacdo administrativa e controle de sua execucao
financeira;

planejar, normatizar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a

aquisicdo compartilhada de bens, servicos e obras da FIMES, sob uso da

UNIFIMES;

padronizar as minutas dos contratos, de editais de licitacdo, de termos

aditivos e de instrumentos congéneres;

acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo das licitacbes e dos

contratos firmados da FIMES, sob uso da UNIFIMES;

assessorar a realizacdo de licitagdes publicas e a execucdo de todas as

atividades necessarias para formalizacdo, acompanhamento e alteracdo de

contratos sob jurisdicdo da FIMES, sob uso da UNIFIMES;

executar as atividades necessarias a tramitacdo e formalizacdo de

instrumentos contratuais da FIMES, sob uso da UNIFIMES, em consonancia

coma AJ;
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XXVI - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e
acompanhamento dos instrumentos contratuais da FIMES, sob uso da
UNIFIMES;

XXVII - apresentar relatorio de suas atividades, mensalmente, a PROAP e demais
autoridades competentes da UNIFIMES;

XXVIII - providenciar a tramitagdo para reequilibrio econémico-financeiro e ou
reajustes de precos, prorrogacao e outras alteracdes necessarias dos
contratos da UNIFIMES, e

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas a area atribuidas pela PROAP e

ou demais 6rgaos superiores inerentes.

SECAO llI
COMITE GESTOR DA FAZENDA EXPERIMENTAL PROF. DR. LUiz EDUARDO DE
OLIVEIRA SALLES (CGFE)

Art. 96. A Fazenda Experimental Prof. Dr. Luiz Eduardo de Oliveira Salles
com sede localizada conforme descrita no artigo 4° deste Regimento Geral é
administrativamente € subordinada ao Comité Gestor, 6érgdo de carater consultivo e
deliberativo, de assessoria direta a PROAP, em todas as questdes que dizem
respeito ao seu funcionamento.

Art. 97. O CGFE, enquanto unidade administrativa apoiada no sistema de
informacBes e visdo multidisciplinar € responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades e servicos relacionadas administracdo da
Fazenda Experimental da UNIFIMES, tem como funcdo basica o assessoramento
das unidades de ensino jurisdicionadas, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e
a extensao.

Art. 98. O CGFE compde-se de:

| - um representante do Reitor, seu presidente;
Il - um representante da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, seu
Vice-Presidente;

Il - o Gerente Técnico-Administrativo da Fazenda, seu Secretario Geral
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IV - cinco representantes das coordenacgdes de cursos, preferencialmente dentre
aqueles que desenvolvem atividades na Fazenda, e

V - um representante dos servidores técnico-administrativos com lotagdo na
Fazenda.

Art. 99. O Gerente Técnico-Administrativo de que trata o inciso V do artigo
anterior, exerce Funcdo Comissionada, por indicacdo do Reitor, sob consulta ao
Comité Gestor, para um mandato de até quatro anos, podendo ser reconduzido.

Art. 100. Ao CGFE cabe elaborar a politica de administracdo e uso, e 0s
respectivos regulamentos de funcionamento a serem a provados pelo CONSUN.

Paragrafo unico. O CGFE, sob anuéncia do Reitor, e mediante necessidade
técnico-administrativas e disponibilidade orcamentaria pode criar 6rgaos e ou grupos

de trabalhos auxiliares.
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TiTuLo V
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE ENSINO

SECAO |
Dos CURSOS EM GERAL

Art. 101. A UNIFIMES é organizada a partir de programas e cursos técnicos

pos-meédios, de graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo, de educacao

continuada, experimentais e outros nos termos da legislacdo vigente.

Art. 102. A UNIFIMES pode ministrar as seguintes modalidades de ensino:

cursos técnicos pos-médios, destinados a formar profissionais de nivel

técnico de habilitacdo intermediaria, atendendo as necessidades e

caracteristicas do mercado de trabalho, obedecida a legislacéo especifica;

cursos de graduacédo, destinados a formacdo académica e profissional,
abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio, ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

cursos de pés-graduacao:

a) nos niveis de especializacdo e aperfeicoamento, destinados ao
aprofundamento de conhecimento e técnicas em areas determinadas do
saber, abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de
graduacéo, e

b) nos niveis de mestrado (profissional e académico) e doutorado,
destinados a proporcionar formacdo cientifica e cultural ampla e

aprofundada nos diferentes ramos do saber, abertos a matricula de
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candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que preencham as
condicgdes prescritas em cada caso.

IV - cursos de extensdo destinados a comunidade, por meio de programacdes
culturais, cientificas ou técnicas, abertos a candidatos que satisfagam os
requisitos especificos exigidos, e

V- cursos e ou atividades livres abertos & comunidade, condicionando a
matricula a capacidade de aproveitamento e ndo, necessariamente, ao nivel
de escolaridade correspondente as necessidades regionais.

Paradgrafo Unico. Os programas e cursos de técnicos pds-médios,
graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo, de educacdo continuada, experimentais
e outros da UNIFIMES podem ser oferecidos na modalidade presencial,
semipresencial ou a distancia, obedecidas as normas especificas da legislacdo em
vigor.

Art. 103. O Curso € unidade da estrutura da UNIFIMES, para todos os efeitos
de organizacao administrativa, didatico-cientifica e pedagdgica do pessoal docente,
e é constituido de disciplinas e atividades que integram sua matriz curricular.

Art. 104. Na criacdo e manutencao de cursos, sdo observados os seguintes
critérios:

| - exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absorcdo de mao de
obra que se pretenda formar;

Il - atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;

[Il - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades dos
planejamentos global e setorial e do PDI e do PPl da UNIFIMES;

IV - utilizac&o primordial dos recursos materiais e humanos existentes; e

V - viabilidade econdmico-financeira e administrativa para o funcionamento.
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SECAOQ I
Dos CURsOs DE GRADUACAO

SUBSECAO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 105. O curso de graduacdo compreende um conjunto de atividades
pedagdgicas, sistematizadas, visando determinado objetivo de formacédo académica,
ou habilitagéo profissional, conforme a missdo da UNIFIMES e o perfil do egresso
definido no Projeto Pedagdgico do Curso e do PDI e do PPI da UNIFIMES.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo sdo organizados de forma a
permitir a sua conclusdo no prazo de duragéo previsto pela legislagdo em vigor.

Art. 106. A criacéo de cursos de graduacao na UNIFIMES da-se, obedecida a
legislacéo aplicavel, o seu Estatuto, este Regimento Geral, mediante aprovacédo da
proposicéo, pelo CONSUN.

Paragrafo unico. O Reitor responde, em ultima instancia, pelas providéncias
necessarias para reconhecimento, ou renovacao de reconhecimento dos cursos
pelas autoridades competentes.

Art. 107. Os cursos de graduacédo da UNIFIMES correspondem as profissdes
regulamentadas em lei e outros que podem ser organizados para atender as
exigéncias de programacao especifica da Instituicdo para fazer face a peculiaridade
do perfil populacional e da demanda social e dos campos do trabalho nacionais e
regionais.

Paragrafo Unico. As habilitacdes especificas, compreendidas nos cursos de
graduacdo sado as definidas nos projetos de cursos autorizados pela UNIFIMES,
observada a legislacéo aplicavel.

Art. 108. Os cursos de graduacédo estruturados em seu Projeto Pedagdgico
de Curso deve atender:

| - as diretrizes curriculares e as condi¢cbes de oferta fixadas pelo Ministério da
Educacéo, Conselho Nacional de Educacéo, e pelo Conselho Estadual de
Educacédo do Estado de Goias;

Il - as politicas institucionais para a area;
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lIl - aos critérios de viabilidade académica e econémico-financeira definidos pela
Reitoria;

IV - a flexibilidade que enseje mudanca de orientacdo do estudante; e

V - as peculiaridades regionais.

Art. 109. Cada curso normatiza a sua organizacdo didatico-pedagodgica em
seu regulamento especifico, estabelecido em decorréncia de seu Projeto
Pedagdgico do Curso, do Projeto de Desenvolvimento Institucional e do Projeto
Pedagogico Institucional da UNIFIMES, em consonéncia com a legislacdo aplicavel,
com o Estatuto e com este Regimento Geral, aprovado no CONSUN, ouvido no que
couber o CONSEPE.

SUBSECAO Il
DAs COORDENACOES DE CURSO

Art. 110. As Coordenacbes de Cursos sdo funcdes de gerenciamento
processual das atividades de ensino, articuladas com as atividades de pesquisa e de
extenséo.

Paragrafo unico. O Coordenador do Curso na UNIFIMES é eleito pela
comunidade académica do curso e designado pelo Reitor, para um mandato de dois
anos, permitida uma reconducdo, nos termos estabelecidos pelo CONSUN,
obedecido os seguintes critérios:

| - pertencer ao corpo docente efetivo do Quadro do Magistério Superior
Municipal de Mineiros;
Il - estar lotado na UNIFIMES ha no minimo trés anos, e
[Il - possuir titulagdo minima de Mestre.

Art. 111. As Coordenacdes de Cursos na UNIFIMES desempenham as
seguintes funcdes, além daquelas previstas na legislacéo aplicavel:

| - Funcdes Politicas:
a) pleno exercicio da lideranca;
b) atitude proativa,

) atitude participativa e articuladora;
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d) pleno conhecimento do publico-alvo e do segmento de mercado onde

atua e seu diferencial competitivo;
Il - Fungbes Administrativas:

a) a criacdo e organizacdo dos mecanismos e procedimento metodoldgicos
para o desenvolvimento das atividades;

b) exercer o controle da qualidade do curso;

c¢) coordenar o fiel cumprimento do Projeto Politico Pedagogico do Curso

lll - Funcgdes Académicas:

a) coordenacao da elaboracdo, execucao, revisdo e acompanhamento do
projeto pedagdgico;

b) acompanhar o envolvimento e o desenvolvimento do estudante;

c) desenvolvimento de atividades atrativas;

d) acompanhamento das avaliagcdes em estreita consonancia com a CPA;

e) zelo pelo cumprimento de prazos de publicacéo de notas;

f) acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares, e

g) acompanhar a execucao estagios supervisionados e TCCs.

IV - Funcdes Institucionais;

a) coordenacao dos processos e procedimentos para obtencdo de sucesso
em Exames Nacionais dos Cursos;

b) desenvolver mecanismos de acompanhamento da vida profissional dos
egressos no mercado de trabalho para constatar a aceitacdo do curso
ministrado, e

c) atender aos padrdes exigidos nas comissdes de avaliacdo para que o
curso tenha reconhecimento e pela renovacao peridédica desse processo
pelos 6rgdos competentes.

Art. 112. Sao atribuicdes dos Coordenadores de Curso na UNIFIMES:
| - coordenar e gerir estudos, discussbes e acbes a partir do diagnostico da
realidade escolar e, quando for o caso reordenar a constru¢do do Projeto

Pedagodgico;

Il - assegurar a unidade de acdo pedagogica através do gerenciamento de
atividades curriculares e de ensino com vista a concretizagdo das
aprendizagens

lIl - assistir aos docentes frente proposi¢des didatico pedagogica;
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supervisionar as atividades e estratégias pedagogicas;

supervisionar a organizacao e o uso de materiais didaticos e equipamentos;
propor e acompanhar as atividades inerentes a formag&o continuada do
pessoal docente sob sua jurisdigcéo;

organizar dados e registros inerentes ao processo de ensino e de
aprendizagem;

planejar, coordenar, gerir, acompanhar e avaliar as atividades didatico-
pedagdgicas, frente a retroalimentacao dos objetivos do curso;

coordenar a construcao, a implantacéo e a execucao do Projeto Pedagdgico
do curso;

assessorar a DEN na organizacdo e acompanhamento do processo de
Ensino;

integrar e controlar as atividades académicas desenvolvidas no Curso;
pronunciar-se sobre programas, projetos, convénios e outros acordos que
envolvam o Curso;

propor contratacéo de docente e pessoal técnico-administrativo necessarios
a execucao da proposta pedagogica do curso;

acompanhar as a¢des e ou politicas de assisténcia ao estudante no ambito
da UNIFIMES, em consonancia com o DEACEC;

acompanhar o processo de integracao do estudante transferido;

atender as solicitacbes dos Orgaos superiores nas questdes inerentes ao
Curso;

representar o Curso em atividades e eventos;

participar e assessorar a CPA no Programa de Avaliacado Institucional;
cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel a educacdo superior, 0
Estatuto da UNIFIMES e este Regimento Geral, e

exercer outras atividades atribuicdes que |hes forem delegadas pela CE.

121



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

CapPiTuLO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 113. A orientacdo didatica visa a formacdo e ao aperfeicoamento do
estudante como pessoa, cidadado e profissional em harmonia com a missdo da
UNIFIMES, com o respectivo Projeto Pedagdégico do curso e as fungdes sociais e ou
profissionais a que o curso de graduacéo se destina.

§ 1°. O processo pedagdgico da énfase a todos os meios de ensino utilizado,
sobretudo, métodos, instrumentos e técnicas que levem a participacédo do estudante,
promovendo-se na aprendizagem a indissociavel e natural vinculagdo entre o
ensino, a pesquisa e extensao.

§ 2° Na organizacdo dos componentes curriculares, leva-se em conta a
missdo institucional e o perfil do egresso, estabelecendo-se, acima de tudo, os
objetivos e, em decorréncia deles, as habilidades e competéncias que o estudante
deve adquirir durante os estudos, adequando-se o conteudo programatico a esses

objetivos.

SECAO |
Do PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS

Art. 114. O Projeto Pedagdgico é o conjunto de propdésitos, de delineamentos,
de diretrizes, de estratégias e de marcas que orientam a pratica pedagdgica do
curso com possibilidades para a abordagem interdisciplinar.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagogico de curso é estabelecido nos termos
da legislacdo aplicavel, deste Regimento Geral e normas complementares

pertinentes.
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SECAo |l
DA ADMISSAO A0S CURSOS

Art. 115. A admisséo aos Cursos mantidos pela UNIFIMES da-se:

nos cursos de Graduagao:

a) candidatos portadores de certificados de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, que tenham sido classificados em processo seletivo;

b) portadores de diploma de ensino superior, devidamente registrado, desde
gue haja permanecido vagas, ap6s o periodo das matriculas dos
selecionados;

¢) vinculados a outras Instituicdes, por meio do processo de transferéncia;

d) que havendo perdido o vinculo com a Instituicéo pleiteiam rematricula, em
até dez anos.

nos cursos de poés-graduacédo stricto sensu, aos portadores de diploma de

graduacéo registrado, segundo o estabelecido pelo programa em oferta; e

nos cursos de especializacdo, pos-medios, de aperfeicoamento, atualizacao

e outros, que atendam aos requisitos estabelecidos pelo regulamento préprio

de cada curso.

SECAO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 116. O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos até o

limite das vagas oferecidas pela UNIFIMES em seus diferentes cursos e turnos,

conforme edital.

Art. 117. A UNIFIMES pode utilizar, a seu critério, resultados de exames

nacionais, regionais ou locais realizados por 6rgdo do governo credenciado para tal,

ou por outras instituices iddéneas, dando a esse(s) resultado(s) o(s) peso(s) no

cobmputo geral que for(em) determinado(s) pela Instituicdo, em substituicdo, ou como

parte de seu Processo Seletivo.
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Art. 118. Cabe ao Reitor nomear Comissdo de Processo Seletivo,
responsavel por propor a forma e tipo de Processo Seletivo, coordenar o processo,
elaborar os instrumentos avaliativos, responder pela apuracdo dos dados coletados
e a respectiva classificacado dos candidatos.

Art. 119. A classificacao dos candidatos faz-se conforme o disposto em edital,
obedecida a legislacdo aplicavel.

Art. 120. Na UNIFIMES é permitida a matricula de candidatos aprovados em
outros cursos oferecidos sob sua jurisdicdo, em vagas nao preenchidas.

Art. 121. N&o preenchidas as vagas iniciais, € facultada & UNIFIMES a
realizacdo de outro processo seletivo, inclusive mais simplificado, nos termos da
legislacéo em vigor.

Art. 122. A critério da UNIFIMES, o processo seletivo pode ser realizado e ou
executado por meio de outra instituicdo ou empresa, obedecidas as normas legais e
regimentais, desde que sob sua responsabilidade final.

Art. 123. A UNIFIMES, conforme dispbe a legislacéo, dispbe na Secretaria
Académica Geral e em sua pagina virtual de um Catalogo de oferta de cursos,
publicado, a partir da data de abertura das inscricdes e da data inicial de matricula

para os estudantes matriculados em outros cursos.

CapiTuLo I
Do REGIME DIDATICO-ACADEMICO E DO PERIODO LETIVO

Art. 124. O Regime de funcionamento académico da UNIFIMES pode ser
seriado, ou por disciplina e ou crédito, ou por médulos, anual ou semestral, conforme
os atos de legalizacao dos diferentes cursos e por exclusiva decisdo do CONSUN,
obedecendo-se aos prazos maximo e minimo de integralizacdo definidos em cada
um.

§ 1°. O periodo letivo, independente do ano civil, tem a duracdo minima de
duzentos dias de efetivo trabalho académico para os cursos de regime anual e de

cem dias para os de regime semestral.
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§ 2°. Pode existir diferenca de inicio e término dos periodos letivos entre os
cursos para atender as peculiaridades de cada um, desde que seja cumprida a
duragdo minima exigida.

§ 3°. O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que
se contemplem os dias letivos previstos, bem como o cumprimento dos contetdos
programaticos e das cargas horéarias estabelecidas nos planos das disciplinas e ou
moddulos integrantes das matrizes curriculares dos cursos ministrados na UNIFIMES.

8 4°. Podem ser oferecidos Cursos de periodo de férias escolares, inclusive
objetivando a recuperacéao da aprendizagem, de acordo com normas estabelecidas
pelo CONSUN, cujos encargos financeiros a serem cumpridos pelos estudantes
devem ser definidos pela Pro-Reitoria de Administracdo e de Planejamento em
consonancia com o Reitor.

8 5°, Disciplinas e ou modulos podem ser oferecidos em periodo intensivo,
desde que com as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento das
disciplinas e ou madulos regulares, para atender as necessidades do curso e ou dos
estudantes, por decisao exclusiva da UNIFIMES aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 125. O Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, com apoio das
Diretorias de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais, superintende e supervisiona os multiplos aspectos atinentes
ao regime académico institucional.

Art. 126. A UNIFIMES, segundo necessidades, pode criar grupos de servicos
ao acompanhamento didatico-pedagogico, subordinados a PROEPE, com
competéncias e atribuicbes definidas em normas suplementares, em consonancia

com a Reitoria e aprovadas pelo CONSUN.

SECAO |
Do CALENDARIO ACADEMICO GERAL

Art. 127. As atividades da UNIFIMES sdo elencadas em Calendario
Académico Geral, do qual deve constar, datas:

| - do inicio e do encerramento de cada periodo letivo, recessos e feriados;
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Il - da matricula e rematricula;
lll - da transferéncias e trancamento de matriculas;
IV - dos exames finais, e
V - dos limites para os procedimentos inerentes ao registro e divulgacdo dos
resultados das avaliagbes, e
VI - outras atividades julgadas pertinentes ao fiel andamento das atividades
letivas.

Paragrafo unico. O Reitor € autorizado a efetuar alteraces no Calendario
Académico Geral da UNIFIMES, quando o interesse académico e da Administracédo
assim o exigirem, submetendo essas alteracdes posteriormente a apreciacdo do
CONSUN.

Art. 128. O Calendario Académico Geral € organizado pela PROEPE, a partir
de proposta da DEN e da SGA, ouvidas as Coordenadorias de Cursos, e submetido
a aprovacao do CONSEPE e homologacdo do CONSUN, no que couber.

SECAO |l
DA MATRICULA

Art. 129. A matricula nos Cursos de graduacao, respeitados os limites de
vagas, esta facultada a:
| - candidatos classificados em Processo Seletivo;
Il - portadores de diplomas de Ensino Superior; e
lll - transferidos intra e extra institucional.

Art. 130. A matricula inicial dos classificados no Processo Seletivo se faz de
acordo com as normatizacdes constantes no Edital.

Art. 131. A matricula dos portadores de Diploma de Ensino Superior se faz
com as mesmas exigéncias de documentacdo prevista no Edital do Processo
Seletivo, acrescido da apresentacdo do diploma registrado.

Paradgrafo unico. A matricula em curso e ou habilitacdo de graduacéo

permitida ao portador de diploma de nivel superior, independe de novo Processo
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Seletivo, observadas as normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE e os atos
complementares da UNIFIMES.

Art. 132. As rematriculas e matriculas dos transferidos se efetiva apds o
processo de aproveitamento de estudos realizados em até dez anos antecedentes, e
satisfeitas as exigéncias legais e regimentais da UNIFIMES.

Paragrafo unico. Independentemente da existéncia de vaga € assegurada
matricula, em qualquer época do ano, ao estudante transferido por forca de Lei, que
esta sujeito ao cumprimento dos demais artigos deste Capitulo.

Art. 133. A matricula e a renovacdo de matricula € modular, semestral, ou
anual, de acordo com o periodo letivo aprovado no Projeto Pedagogico de cada
curso e nos termos deste Regimento.

§ 1°. E considerada nula para todos os efeitos a matricula e ou a renovacéo
de matricula feita sem observéncia ao disposto neste Regimento, na legislagdo em
vigor € nas normas complementares baixadas pela UNIFIMES.

§ 2° O nédo cumprimento dos prazos estabelecidos implica na ruptura de
qgualquer vinculo do estudante com a UNIFIMES.

§ 3°. E vedada a permanéncia em sala de aula e participacdo em quaisquer
atividades académicas ligadas ao curso a quem nao estiver regularmente
matriculado.

Art. 134. E dada prioridade & inscricdo em disciplinas das séries iniciais do
Curso, visando a adaptacdo ao curriculo e ao regime de matricula adotado pela
UNIFIMES.

Art. 135. A UNIFIMES, quando da ocorréncia de vagas, pode abrir matricula
nas disciplinas de seus cursos a estudantes ndo regulares gue atendam aos
requisitos necessarios para cursa-las com proveito, respeitada as regulamentacdes
deste Regimento Geral e da legislacao aplicavel.

§ 1° Aos estudantes candidatos a matriculas em regimes especiais, 0
maximo permitido é de até seis disciplinas cursadas, obedecido os critérios
estabelecidos e aprovados pelo CONSEPE.

§ 2°. Os estudantes matriculados na forma do paragrafo anterior se submetem

as normas a que se submetem os estudantes regularmente matriculados.
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SUBSECAO |
Do CANCELAMENTO DE MATRICULA E DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 136. E cancelada a matricula e ou indeferida sua renovacéo, condigc&o

gue rompe qualquer vinculo do estudante com a UNIFIMES, observada a legislacdo

aplicavel, nas seguintes ocorréncias:

VI -

guando o estudante for condenado a pena de desligamento em processo
disciplinar;

quando estudante ndo concluir seu curso de graduacdo no prazo maximo
fixado para a integralizacdo da respectiva matriz curricular, previsto no
projeto pedagogico do curso em que esta matriculado, considerados os
trancamentos de matricula;

guando o estudante enquadrado em situacao de trancamento, nao tiver mais
direito a ele;

guando for comprovada a falta de autenticidade na documentacédo escolar
do estudante, ou falta de documento obrigatério para matricula;

guando for registrada auséncia injustificada, em todas as aulas de todas as
disciplinas ao estudante ingressante no primeiro periodo, até a data fixada
no Calendario Académico Geral; e

guando, apO0s matricula decorrente de aprovacdo em processo seletivo e
antes do inicio do periodo letivo da UNIFIMES, por solicitacdo do estudante,
para matricula em outra Instituicdo, com devolucédo de oitenta e cinco por

cento do valor da matricula inicial efetivamente pago.

Art. 137. O estudante é desligado da UNIFIMES, perdendo o vinculo com a

Universidade, quando:

ndo renovar, nem trancar a matricula nos prazos previstos no Calendario
Académico Geral, de conformidade com as normas estabelecidas neste
Regimento Geral, e ndo estiverem em condi¢des de serem beneficiados com
o trancamento ex officio;

solicitar, por escrito, e o pedido for aceito pela UNIFIMES;

sobrevier doenca incompativel com o convivio escolar, a juizo do servi¢co
médico, ou de profissional credenciado pela UNIFIMES, respeitado o regime

de excecdao previsto em lei;
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IV - incursos nas normas aplicaveis a jubilacdo, decorrente da finalizagdo do
prazo de integralizacdo do curso, consoante o disposto em norma interna
especifica expedida pelo CONSUN; e

V - for disciplinarmente imposta pena de desligamento.

SUBSECAO
Do TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 138. O estudante regular, em dia com todas as suas obriga¢des, pode
interromper temporariamente os seus estudos mediante o trancamento de matricula,
sem perder o vinculo com a UNIFIMES, até o periodo maximo de integralizacao do
Curso.

Art. 139. O trancamento da matricula assegura ao estudante a vaga e
prosseguimento de estudos, submetendo-o, porém, as adaptacfes necessarias ao
curriculo em vigor a época do seu retorno.

§ 1°. O prazo minimo para trancamento de matricula € de um periodo letivo e
0 prazo maximo € igual a dois periodos, observado o periodo maximo de
integralizacdo do curso em que estiver matriculado.

§ 2°. O trancamento deve ser requerido pelo estudante no periodo expresso
no Calendéario Académico Geral, nos termos da legislacao vigente.

§ 3°. N&o é concedido trancamento de matricula ao estudante:

| - do primeiro periodo de qualquer dos cursos;
Il - submetido a processo disciplinar; e
[Il - que ja tenha ultrapassado o limite permitido para trancamentos.

Art. 140. O trancamento de matricula ndo exime o estudante do pagamento
do restante das contribuicbes e taxas relativas ao periodo em que esteve
matriculado.

Art. 141. O estudante que houver trancado a matricula pode rematricular-se
no periodo letivo seguinte, ouvido prévia e necessariamente o Coordenador do

Curso, para fins de possivel readaptacdo ao curriculo, ou cumprimento do prazo
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para conclusdo do curso, contetdo de disciplina e respectivo aproveitamento de
estudos.

Art. 142. Pode ser concedido trancamento ex officio para o estudante que,
estando em débito com a UNIFIMES e nado tenha sua matricula renovada, desde
gue nao contrarie o limite de trancamentos previstos nas normas regimentais.

§ 1°. O trancamento ex officio visa manter o vinculo do estudante com a
UNIFIMES e seu direito a renovacdao de matricula, quando sua condicdo assim o
permitir, para o periodo letivo compativel com sua situacdo académica, desde que
submetido aos prazos normais e regras vigentes para matricula dos demais
estudante e mediante a quitacdo de seu débito com a Instituicao.

§ 2° O trancamento ex officio é realizado por decisdo e forca de ato da
Reitoria, ou por sua delegacéo, imediatamente apos a data final da renovacédo de
matricula de estudantes veteranos.

8 3°. O trancamento ex officio do estudante ndo implica no cancelamento dos
débitos anterior quais se sujeitam as atualizacbes monetarias obedecidas a

legislacéo aplicavel.

SUBSECAO Il
Do REGIME DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Art. 143. E assegurado aos estudantes amparados por prescricbes
estabelecidas em lei, o direito a tratamento excepcional considerado Regime de
Atendimento Especial, dispensa de frequéncia regular e ou atendimento domiciliar,
conforme as normas constantes deste Regimento e na legislacéo atinente.

Art. 144. Consoante o estado de saude do estudante e as caracteristicas do
curso, a auséncia as atividades escolares, previstas no Artigo anterior, pode ser
compensada pela realizacdo de exercicios domiciliares, com acompanhamento do
docente responsavel pela disciplina, realizados de acordo com o plano de curso
fixado em cada caso.

Art. 145. Os requerimentos relativos ao Regime de Atendimento Especial

deve ser instruidos, com laudo médico.
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Paragrafo Unico. E de competéncia do respectivo Coordenador de Curso o
deferimento e acompanhamento dos pedidos de Regime de Atendimento Especial.

Art. 146. Ao estudante com incapacidade fisica temporaria comprovada, nos
termos da legislacdo aplicavel, através de laudo médico e a estudante gestante por
indicacdo médica a qualquer época, é assegurado o direito de solicitar a aplicacédo
de exercicios domiciliares.

§ 1° Entende-se por exercicio domiciliar o mecanismo que assegura ao
estudante o direito a tratamento especial com ininterrupcdo das atividades
escolares, desde que amparado nas hipéteses e condi¢cdes contidas na legislacdo
aplicavel.

8§ 2° Ao estudante inscrito em Estagio Supervisionado Obrigatorio e ou
disciplinas que caracterizem praticas laboratoriais ou ambulatoriais, cuja execucao
se da em ambiente proprio, ndo é concedido o tratamento excepcional em regime de

exercicio domiciliar.

SUBSECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 147. A UNIFIMES concede e recebe transferéncias sob requerimento de
estudantes, desde que atendidas as exigéncias das disposicdes legais aplicaveis e
normatizacoes internas.

Art. 148. A UNIFIMES concede ao estudante transferido de curso superior de
instituicdo congénere nacional e ou estrangeira, matricula, respeitada a legislacéo
em vigor e as seguintes disposic¢oes:

| - a documentacdo pertinente a transferéncia de acordo com a legislacéo
vigente;

Il - cumprimento dos prazos fixados no Calendario Académico Geral da
UNIFIMES e das normas especificas emanadas pelos 6rgdos colegiados

deliberativos competentes;
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lIl - existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s casos
dos candidatos amparados pela legislagdo atinente as transferéncias ex
officio; e

IV - o curso de origem seja autorizado pelo érgdo competente.

CAPITULO IV
Do SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

SECAO |
Do PROCESSO DE AVALIACAO E PROMOCAO

Art. 149. A avaliacdo da aprendizagem, elemento do processo pedagogico,
visa subsidiar a constru¢do do conhecimento, orientar a pratica educativa docente e
estudante, tendo em vista o alcance dos objetivos do projeto pedagdgico do curso.
Paragrafo uUnico. A avaliacdo, na jurisdicdo da UNIFIMES, tem uma
perspectiva processual e quando couber, interdisciplinar, realizada a partir de
critérios explicitos, definidos com a participacédo dos docentes e estudantes no plano
de ensino da disciplina ou componente curricular.
Art. 150. A avaliacdo do processo de aprendizagem é feita durante o periodo
letivo, considerando os aspectos qualitativos e quantitativos, compreendendo:
| - a producdo académica coletiva e ou individual;
Il - afrequéncia as atividades de ensino, de pesquisa e ou de extensao, e
lIl - a auto-avaliacdo estudante e docente.
Art. 151. A avaliacdo do processo de aprendizagem nos cursos oferecidos
pela UNIFIMES, da-se conforme os seguintes critérios:
| - utilizacdo de no minimo dois instrumentos diferentes de avaliacdo por
bimestre letivo;
Il - procedimento institucional de avaliagdo definido e agendado segundo

regulamentagcfes propostas pela DEN em consonancia com a PROEPE,
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aprovadas pelo CONSEPE, obedecido cronograma definido pelo Calendario
Académico Geral.

Art. 152. A DEN em consonancia com a PROEPE, responde pela elaboracao
da politica de avaliacdo do processo de aprendizagem, a ser aprovada pelo
CONSEPE, obedecida a legislacdo aplicavel, o PPI, os respectivos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos oferecidos.

§ 1°. E de livre iniciativa do docente a escolha de instrumento e metodologia a
ser utilizada para os procedimentos avaliativos na UNIFIMES, desde que cumpridas
todas as exigéncias regulamentadas no Caput deste artigo e na legislacdo aplicavel.

§ 2°. As avaliagGes parciais sdo aplicadas no horario das aulas.

Art. 153. E considerado reprovado na disciplina ou componente curricular:

| - o estudante que nao obtiver frequéncia igual ou superior a setenta e cinco
por cento em atividades didaticas realizadas no periodo letivo, independente
do resultado do aproveitamento, exceto os casos previstos na legislacéo
aplicavel, e

Il - o estudante que nao obtiver aproveitamento igual ou superior a seis apos
processada avaliacédo substitutiva.

Art. 154. O sistema de avaliacdo do ensino e da aprendizagem e seus
respectivos procedimentos metodolégicos € parte obrigatéria do Manual do
Académico, do Plano de Curso de cada disciplina e ou componente curricular e do
Projeto Pedagdgico do Curso, disponibilizados aos estudantes.

Art. 155. S&o atribuidas notas na escala de zero a dez, permitido
fracionamento de até duas casas decimais, a qualquer procedimento de avaliacao,
sem levar em conta regras de arredondamento.

Art. 156. Até quarenta e oito horas apds a divulgacdo do resultado da
avaliacdo parcial, o estudante pode requerer de forma fundamentada, com os
destaques necessarios, no protocolo geral da SGA, reviséo de avaliacao.

§ 1° No caso de revisdo da avaliacdo de que trata o Caput deste artigo, a
solicitacdo devidamente fundamentada deve ser dirigida a Coordenacao do Curso,
no prazo de setenta e duas horas da divulgacdo do resultado.

§ 2°. A coordenacéo do Curso, em consonancia com DEN, designa Comisséo
composta por dois docentes pertencentes a area ou area afim da disciplina e ou

componente curricular, a fim de cumprir a revisdo de que trata o paragrafo anterior.
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§ 3°. Até dois dias Uteis apds o resultado da revisédo proferida pela Comisséo,
o estudante pode recorrer em ultima instancia ao CONSEPE.

Art. 157. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia de setenta e cinco por
cento as atividades escolares, é aprovado:

Paragrafo Unico. O estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a
seis, independente da avaliacdo substitutiva, como resultado da média aritmética

simples, das verificagdes parciais, conforme a férmula abaixo:

MP=A1-A2 > 6,0 (MP)
2

Legenda:
Avl — Avaliagdo 1

Av2 — Avaliacao 2
MP — Média do Periodo

2 — Igual ou maior que

Art. 158. O estudante que obtiver aproveitamento inferior a seis e igual ou
superior a dois, na soma das avaliacbes parciais por bimestre tem assegurado o
direito de avaliacédo substitutiva, a ser processado no periodo previsto no Calendario
Académico Geral, ao final do semestre letivo.

§ 1°. Considera-se aprovado, o estudante que obtiver aproveitamento igual ou
superior a seis, como resultado da média aritmética simples obtida entre média

bimestral e avaliacdo substitutiva, conforme a formula abaixo:
MF=YE+43 > 6.0 (MP)
2

Legenda:
MB — Média Bimestral

AS - Avaliacao Substitutiva
MF — Média Final

2 — lgual ou maior que

§ 2° A avaliagao substitutiva faz-se com base em todas as atividades

desenvolvidas no semestre letivo.
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§ 3°. E garantido ao estudante substituir o menor valor obtido em qualquer
uma das avaliagOes bimestrais.

§ 4°, A avaliacdo nos termos de que trata este artigo, refere-se & média obtida
no bimestre.

8§ 5° Concede-se avaliacdo substitutiva, em oportunidade Unica, apos o
encerramento do semestre letivo.

Art. 159. Ao Estagio Supervisionado Obrigatério e TCC, ndo se aplica a
verificagao prescrita no artigo anterior, considerando-se aprovado:

| - em Estagio Supervisionado o estudante que obtiver no minimo meédia seis
em sua avaliacao especifica, e
Il - em TCCs com o Conceito Aprovado.

Art. 160. A auséncia do estudante a qualquer dos procedimentos de
avaliacdo, exceto nas condi¢des reguladas por este Regimento Geral, atribui-se nota
zero.

Art. 161. O estudante reprovado por frequéncia e ou por aproveitamento,
repete a disciplina, nas mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidas neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Ao estudante reprovado pode ser concedido Curso de
Férias, nos termos da legislacéo aplicavel, desde que cumprida a frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento e aproveitamento insuficiente apés avaliagao
substitutiva.

Art. 162. O estudante garante avaliagdo em condicdes especiais, neste
Regimento entendida como aquelas efetivadas fora dos periodos pré estabelecidos
pelo Calendario Geral Académico e ou pelo docente, nos seguintes casos:

| - impossibilidade temporaria de locomocao;
Il - acometido por doencas infecto contagiosa nos termos da legislacédo
aplicavel;
lIl - gestantes e ou parturientes, nos termos da legislacéo aplicavel,
IV - a servico das forcas armadas brasileira;
V- a servico de qualqguer um dos poderes constituidos, devidamente
comprovado;
VI - quando a servigo comprovado do empregador;

VII - em periodo de tramite por transferéncia a ex oficio, e
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VIII - em outros casos julgados pertinentes pelo NDE.
Art. 163. Exige-se dos estudantes jurisdicionados a UNIFIMES, participacéo
Nnos programas e processos nacionais de avaliacdo da educacdo superior, nos
termos da legislacéo aplicavel e em consonancia com as normas regulamentares e
regimentais desta instituicao.
Art. 164. Pode ter abreviada a duracdo de curso o estudante que tenha
comprovado extraordinario aproveitamento, demonstrado por procedimentos

avaliativos regulamentados pelo CONSEPE.

SECAO I
DA FREQUENCIA

Art. 165. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatoria,
guando assim declarada nos projetos dos cursos, permitida apenas aos estudantes
regularmente matriculados nos termos da legislacdo aplicavel e deste Regimento
Geral.

Paragrafo unico. Nao ha abono de faltas, e, somente nos casos previstos em
lei, acatadas as normas internas da UNIFIMES, pode ser concedido exercicio
domiciliar.

Art. 166. O registro da frequéncia é atribuicdo do docente sob controle da
SGA.

Art. 167. Nos Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacéo,
independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado o
estudante que ndo cumprir a frequéncia minima exigida nos Projetos dos respectivos
Cursos.

§ 1°. A auséncia coletiva de estudantes as atividades regularmente previstas
configurara falta, permitindo ao docente o0 registro sistematico das atividades
planejadas, submetendo-o0 ao conhecimento do coordenador do curso envolvido.

§ 2°. E assegurado ao estudante o direito & informacg&o sobre a evolugéo da

sua frequéncia.
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CAPITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E SEUS OBJETIVOS

SECAO |
Do ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 168. Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
(ECSO) aquele que, integrado a estrutura curricular, se realiza durante o periodo
académico do curso, envolvendo atividades especificas das disciplinas ou
componentes curriculares do curriculo, atendida a legislacéo aplicavel.

Art. 169. O ECSO constitui-se em pratica prée-profissional, exercida em
situacgoes de trabalho, com ou sem remuneracéo.

Paragrafo unico. Nos cursos de Licenciatura a experiéncia profissional de
gue trata o Caput deste artigo, € exercida na forma de coparticipacédo e regéncia de
classe, em situacbes contextualizadas com as atividades profissionais, avaliada
conjuntamente pela escola, campo de estagio, e pelo 6rgdo competente da
UNIFIMES, na forma do Regulamento de Estagio.

Art. 170. E obrigatoria a integralizacdo da carga horaria do ECSO, conforme
conste do projeto do curso, onde se incluem as horas destinadas ao planejamento,
orientacdo paralela e avaliagao das atividades.

Art. 171. A viabilizacdo do local para realizacdo do ECSO é de
responsabilidade da UNIFIMES, através da DEN ou sob delegacéo.

Art. 172. O ECSO visa oferecer ao estudante a oportunidade de:

| - observar situacdes reais de seu futuro campo de trabalho, de modo a
ampliar o conhecimento e a formacao tedrica-pratica, construidos no
processo do curso;

Il - analisar criticamente as condi¢cdes observadas com base nos conhecimentos
adquiridos e propor solucdes quanto aos problemas levantados, e

lIl - desenvolver a capacidade de elaborar, executar e avaliar projetos na area

especifica de seu estagio.
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Art. 173. O ECSO obedece ao plano de atividades especifico, previamente
aprovado pelo DEN em consonancia com a PROEPE, observada a legislagéo
aplicavel e este Regimento Geral.

Art. 174. Em se tratando de cursos de licenciaturas, o ECSO é realizado
preferencialmente em unidades escolares da rede publica, e na impossibilidade, em
empresas ou outras organizagbes que contemplem o processo educativo na forma
de convénio entre essas instituicoes e a UNFIMES.

8§ 1°. A utilizacdo de instituicdes para fins de ECSO, independente de sua
natureza juridica, depende de celebracdo de convénio entre as partes.

§ 2°. A celebracdo de convénio para os fins de que trata o paragrafo anterior
obedecerd a legislacdo aplicavel, o Estatuto, este Regimento Geral e demais
regulamentacdes inerentes.

Art. 175. A DEN, com anuéncia da PROEPE, elaborara o Plano Anual de
Estagio, com base nos respectivos projetos e regulamento de estagio, antecedendo
ao inicio do semestre letivo.

Art. 176. O Manual de Estagio e o Plano Anual de Estagio, elaborado pela
DEN, apos parecer da PROEPE, € submetido a aprovacédo do CONSEPE.

Art. 177. O ECSO acontece preferencialmente no municipio sede da
UNIFIMES, podendo ocorrer em outras localidades, atendendo aos seguintes
critérios:

I - inclusdo da concedente no Banco de Dados de Empresas conveniadas
concedentes de estagios;
Il - obediéncia irrestrita a legislacdo pertinente e as normas regulamentares
acordadas entre a UNIFIMES e a concedente;
lIl - relevancia social do projeto a ser executado durante o estagio, e
IV - garantia da execucgdo integral do projeto e cumprimento das obrigacGes
legais.

Art. 178. Para a consecucdo dos objetivos, a DEN, em consonancia com a
PROEPE, é assessorado por docentes designados como supervisores € como
orientadores de estagios, preferencialmente dentre aqueles com graduacdo na area
especifica do estagio.

8 1°. Nos cursos de Licenciatura, o docente supervisor, se ndo graduado na

area especifica, deve possuir licenciatura em Pedagogia.
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8 2° Na inexisténcia de docentes com a formacdo exigida no Caput deste
artigo, cabe a DEN e Coordenacao do Curso indicar o docente, levando em conta:
| - aformacado académica;
Il - a experiéncia profissional, e
lll - a legislagdo em vigor.
Art. 179. Sao atribuic6es do docente supervisor do estagio:
| - supervisionar, acompanhar e avaliar a execucao dos estagios, com
docentes e ou técnicos credenciados para a troca de informacfes sobre a
dindmica do estagio;
Il - elaborar instrumentos para acompanhamento, controle e avaliacdo do
estagiario, e
lIl - fornecer dados a PROEPE para tomada de deciséo relacionada com o
estagio.

Art. 180. Entende-se como orientador de estagio de que trata este Regimento
Geral, o regente de classe que atuar em unidade escolar ou o profissional em
exercicio na Instituicdo e ou empresa concedente, onde esta sendo realizado o
estagio, o qual deve acompanhar e orientar as atividades do estagiario.

Art. 181. As atribuicbes dos docentes e ou profissionais credenciados sao
estabelecidas através dos termos de convénio celebrado entre a UNIFIMES e as
instituicbes conveniadas.

Art. 182. No desenvolvimento de suas atividades o estagiario deve:

| - cumprir a carga horaria de estagio, prevista no plano de cada curso;
Il - comparecer aos locais de estagio munido da documentacéao exigida;
lIl - respeitar as normas regimentais e disciplinares do estabelecimento onde se
realiza o estagio;
IV - submeter o planejamento elaborado ao orientador de estagio ou a
coordenacao da area da escola ou a empresa antes da execucao do estagio;
V - apresentar a documentacdo exigida pela UNIFIMES sobre os estagios
realizados;
VI - participar de todos os processos de estagio, segundo o plano aprovado.
Art. 183. A avaliacdo do estagiario d4-se ao longo de todo o desenvolvimento

do estagio.
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Pardgrafo Unico. A avaliacdo é processada de forma cooperativa pelo
docente supervisor e pelo orientador de estagio.

Art. 184. O estagio supervisionado obrigatdrio nos cursos de licenciatura é
realizado em unidades escolares preferencialmente da rede publica, em empresas
ou outras organizacdes que contemplem o processo educativo na forma de convénio
mediado pela DEN, entre essas instituicoes e a UNIFIMES.

Paradgrafo unico. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, s6 é
oficializado mediante a celebragéo de convénio entre a UNIFIMES e a Empresa e ou
Instituicdo concedente, nos termos da legislacéo aplicavel.

SECAO |l
Do ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Art. 185. Observadas a legislacdo aplicavel, as normas gerais deste
Regimento Geral, os Estagios Supervisionados nédo Obrigatérios, obedecem a
regulamentos proprios, observadas as especificidades de cada curso e a legislacéao
aplicavel.

Art. 186. Considera estagio extracurricular ou estagio ndo obrigatério o ato
educativo de natureza opcional, com a finalidade de complementar os
conhecimentos teoricos recebidos pelo estudante ao longo das atividades de ensino
e de aprendizagem, realizado de acordo com a legislacdo especifica e normas
internas da UNIFIMES.

Art. 187. O estagio curricular ndo obrigatério deve ser organizado tendo em
vista 0s seguintes objetivos:

| - ampliar a formacédo académico-profissional do estudante;
Il - propiciar ao estudante, na pratica, a aplicacdo dos conhecimentos tedéricos
obtidos durante a realizacao do curso, e
[l - promover a integracao social do estudante.

Art. 188. O estagio curricular ndo obrigatorio, além do prescreve este
Regimento Geral, obedece a Regulamento, elaborado em consonancia com a
PROEPE, aprovado pelo CONSEPE.
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Art. 189. A UNIFIMES s6 responde por estudantes regularmente matriculados
e com frequéncia regular, preferencialmente depois de cursado um semestre letivo.

Art. 190. Para fins de aproveitamento de créditos € vedada a equivaléncia
entre estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio.

§ 1° A jornada do estagio deve ser compativel com o horario escolar do
estudante.

§ 2°. Deve ser garantida a adequacéo entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a area de formacao do estudante.

§ 3°. A supervisdo do estagio curricular nao obrigatério cabe ao profissional
vinculado a entidade concedente do estagio.

Art. 191. A entidade concedente de estagio ou os agentes de integracao
empresa-escola providenciam seguro de acidentes pessoais ao estudante em
regime de estagio curricular ndo obrigatorio.

Art. 192. A entidade concedente expede declaracdo referente a realizagéo de
estagio curricular ndo obrigatorio, cumpridas as formalidades previstas para essa

modalidade.

CAPITULO VI
DA MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 193. Na UNIFIMES entende-se por Monitoria e Iniciacdo Cientifica, uma
modalidade especifica de atividade académica de natureza complementar, na qual o
estudante tem a oportunidade de desenvolver e ampliar os conhecimentos
adquiridos na academia por meio do apoio ao docente na conducédo da disciplina.

§ 1° Na UNIFIMES o Programa de Monitoria e Iniciacdo Cientifica, €
estabelecido dentro do principio de vinculacdo exclusiva as necessidades de
formacdo académica do estudante de graduacdo e pds-graduacdo, e inserida no
planejamento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo dos respectivos
Cursos.

8§ 2° A UNIFIMES institui Programa de Monitoria e Programa de Iniciagao

Cientifica, voluntarios ou com bolsas, regulamentado e supervisionado pela DEN.
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Art. 194. As monitorias de que trata o artigo anterior sdo classificadas em
duas categorias:

| - Monitoria ndo remunerada, e

[l - Monitoria remunerada por bolsa.

Paragrafo Unico — A monitoria remunerada por bolsa ndo gera qualquer tipo
de vinculo empregaticio entre o estudante e a UNIFIMES, conforme legislacéo
aplicavel e Termo de Compromisso especifico firmado entre as partes.

Art. 195. As monitorias, em hipotese nenhuma constituem estratégias
compensatorias de caréncias funcionais da UNIFIMES.

§ 1°. A monitoria é exercida sob a orientagdo de um docente responsavel pela
supervisao e avaliacao das atividades desenvolvidas pelo estudante monitor.

§ 2°. Ao estudante que exercer a Monitoria € concedido Certificado.

8 3° A designacdo de monitor € vinculada a disciplina ou componente
curricular ou projeto de extenséao, cabendo-lhe basicamente:

| - auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por
estudante;

Il - auxiliar os estudantes orientando-os em trabalhos de laboratorio, de
biblioteca, de campo e em outros compativeis com seu nivel de
conhecimento e experiéncia, e

[Il - constituir-se num elo entre docentes e estudantes, visando ao ajustamento
da execucao de programas de aprendizagem.

Art. 196. A designacdo dos monitores obedece a um plano global em que
conste a fonte de recursos orcamentarios para a fixacdo do valor da bolsa de
complementacao educacional e o numero de vagas a serem oferecidas, elaborado
sob a responsabilidade da DEN, em consonancia com a PROEPE, e aprovado pelo
CONSEPE.

Paragrafo Unico. As vagas para monitoria sdo distribuidas segundo o plano
previsto neste artigo, entre as unidades de ensino jurisdicionadas a UNIFIMES.

Art. 197. A designacao de monitoria é feita com base em selecéo, a cargo da
DEN e ou sob sua delegacdo com observancia das determina¢des do Regulamento
dos 6rgaos responsaveis.

Art. 198. Podem candidatar-se a funcédo de Monitor, ou & Bolsas de Iniciacédo

Cientifica, os estudantes:
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| - regularmente matriculados no respectivo curso;
Il - que ndo tenham tido reprovacéo na disciplina relativa & monitoria pretendida

e nem em nenhum periodo j& cursado, e

lll - que ja tenham cursado a disciplina a que se candidata, com aprovacao.
Paragrafo anico. Na selecéo dos candidatos é levado em conta:
| - a assiduidade;
Il - a conduta;
lll - capacidade técnica, e
IV - os resultados obtidos no periodo letivo anterior.
Art. 199. As atividades do Monitor, ou do Bolsista de Iniciacdo Cientifica
devem ser acompanhadas e supervisionadas pelo docente responsavel, sendo que:
| - compete ao Monitor, pelo menos:

a) auxiliar aos demais estudantes, em estudo e pesquisa relacionados com
a disciplina do curso em que estiverem matriculados;

b) comparecer com pontualidade as aulas teéricas e praticas do Curso e
cumprir os encargos que Ihe forem atribuidos;

c) cumprir com exatidao as determinacdes do NDE a que estiver vinculado;

d) orientar aos demais estudantes em trabalhos de campo, de laboratorio e
de biblioteca;

e) prestar assisténcia aos docentes na forma por eles estabelecida e auxiliar
os docentes em tarefas que lhe forem atribuidas;

f) prestar servicos equivalentes ao numero de horas semanais de trabalho,
definidas nos termos das normas aprovadas.

Il - compete ao Bolsista de Iniciacao Cientifica:

a) apresentar ao Coordenador do projeto a que estiver vinculado, relatorio
de suas atividades, com apreciacdo do docente, ou orientador do projeto
ou area, ao final do periodo letivo,

b) apresentar relatérios semestrais com os resultados obtidos;

c) aprimorar-se no método cientifico, dedicar-se as metas do seu projeto de
pesquisa e desenvolver a disciplina, o rigor e a produtividade;

d) comparecer com assiduidade as aulas teéricas e préaticas do Curso e
apresentar aproveitamento satisfatorio em relacdo aos critérios adotados

pelo docente;
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e) cumprir as orientacdes do docente orientador na forma por ele

estabelecidas.

CAPiTULO VII
DA PESQUISA

Art. 200. As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacéo e o empreendedorismo, visando a inovagdo e a solugcédo de problemas
sociais, cientificos e tecnologicos.

Paragrafo Unico. A pesquisa deve ser, prioritariamente, de natureza aplicada
e ter sintonia com os arranjos produtivos locais e regionais.

Art. 201. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos
humanos para a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidas
em articulacdo com o ensino e a extenséo, ao longo de toda a formacao profissional.

Art. 202. A UNIFIMES fomenta a pesquisa cientifica e o desenvolvimento
tecnolégico em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Plano
Nacional de Pesquisa e regulamentacdes especificas, conforme plano aprovado
pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa devem estabelecer a interacéo
da unidade de ensino com diferentes segmentos da sociedade, ampliando,

desenvolvendo e realimentando as atividades de ensino.
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CAPITULO VIII
DA EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E
CULTURAIS

Art. 203. As acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural,
de atendimento ao estudante e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, para viabilizar a relacdo transformadora entre a UNIFIMES e a
sociedade.

Art. 204. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o
desenvolvimento social através de programas e projetos conforme regulamentacao

especifica.

CAPITULO IX
Do ANO LETIVO

Art. 205. O ano letivo, independente do ano civil, tem a duracdo minima de
duzentos dias de trabalho escolar efetivo, excetuando-se o tempo reservado a
exames finais e é dividido, para fins de execucao curricular, em periodos, de igual
duracéo.

§ 1°. A fim de assegurar o funcionamento continuo da UNIFIMES podem ser
programadas, no recesso escolar, atividades curriculares de natureza complementar
ou extracurricular.

§ 2°. A execucdo curricular faz-se em dois periodos com duragdo minima de
cem dias de efetivos trabalhos escolares, excluindo o tempo reservado a exames
finais.

§ 3°. Os periodos letivos podem ser divididos em sub-periodos para efeito de
programacao das varias disciplinas ou componentes curriculares.

Art. 206. E obrigatéria a frequéncia de estudantes e docentes, bem como a
execucgao integral dos programas das disciplinas e ou componentes curriculares,

aprovados pelos 6rgaos competentes da UNIFIMES.
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Pardgrafo Unico. A realizacdo de atividades programadas ou estudos
dirigidos em nenhuma hipdtese devem suprir a docéncia das aulas e a presenca
fisica de docentes e estudantes no processo, excetuando-se nos programas de
educacéao a distancia.
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TiTuLo VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 207. A comunidade académica €é constituida dos corpos docente, técnico-
administrativo e estudante.

Art. 208. Os corpos docente e técnico-administrativo da UNIFIMES se
submetem ao disposto na legislacéo aplicavel a educacao superior publica, federal,
estadual e municipal, &s normas estatutarias e deste Regimento Geral.

Art. 209. O Corpo Discente da UNIFIMES € constituido por estudantes
regulares e especiais, devidamente matriculados para os cursos jurisdicionados, na

forma que dispuser este Regimento.

CapiTuLo Il
Do CORPO DOCENTE

Art. 210. O Corpo Docente da UNIFIMES é constituido por profissionais que
exercem atividades inerentes ao ensino, pesquisa e extensdo, com qualificacao,
regime de admissdo e de trabalho definidos em Estatuto e Plano de Carreira
especificos, observada a legislacdo em vigor.

Art. 211. O Corpo Docente da UNIFIMES é regido pela legislacéo pertinente a

educacéo superior da Unido, do Estado de Goias, do Municipio de Mineiros, pelo
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Estatuto e Regimento Geral, pelos ordenamentos legais da FIMES e pelo seu Plano
de Cargos e Salarios.

SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 212. A admisséo de pessoal docente para a respectiva carreira na FIMES
com lotacdo na UNIFIMES é feita por ato do Reitor, para prover cargos existentes, a
vista dos resultados obtidos nos competentes concursos publicos de provas e titulos,
e observadas as normas especificas e condicbes inerentes a legitimidade do
procedimento.

Art. 213. A Selecao Publica é o processo seletivo adotado para a contratacao
do docente substituto e ou visitante, e sO € utilizada para suprimento temporario de
atividade de ensino, pesquisa e extensdo observada a legislacao especial aplicavel.

Art. 214. Os Concursos Publicos para selecéo de docentes sédo organizados e
executados pela DGP, subordinada a Reitoria, ouvidas as Pro-Reitorias.

Art. 215. Os concursos publicos para admissao de docentes da-se, segundo
o Plano de Cargos e Saléarios da FIMES que estabelece as normas funcionais para
0s quadros de servidores.

§ 1°. A validacéo e valoracdo de titulos, para fins de aprovagdo em concurso
na FIMES, obedece a legislacdo aplicavel e as normas regulamentares constantes
do Edital competente.

§ 2°. O periodo de validade e ou renovacao do concurso é fixado no edital de
gue trata o paragrafo anterior.

Art. 216. A DGP, convoca as Bancas Examinadoras, a serem designadas

pelo Reitor.
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SECAo |l
Do REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

Art. 217. O Regime Juridico do Pessoal Docente da FIMES, com lotagdo na
UNIFIMES obedece as leis e normas especificas inerentes a educacdo superior
publica brasileira e aquelas estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios do Quadro
de Magistério Superior Municipal da FIMES.

Art. 218. E obrigatdrio a todos os docentes, independente do seu regime de
trabalho:

| - frequéncia a reunides de Conselhos, Colegiados e outras convocadas dentro
do periodo de trabalho, em nenhuma hip6tese contando essa participacao
como atividade acrescida;

Il - elaboragédo semestral do Plano Individual de Trabalho, Plano de Curso
conforme ementa da Disciplina, bem como registro das atividades nos
Diarios de Classe e o Relatdrio Individual do Trabalho, e

[Il - ministrar pelo menos oito horas semanais de aula, independente do seu
engajamento em outros programas departamentais, obedecida as
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. O controle da presenca do docente é exercido na

Coordenadoria de Curso, e encaminhado para processamento ao SGA.

SECAO0 Il
DAsS ATRIBUICOES

Art. 219. Sao atribuicdes do Corpo Docente da UNIFIMES:
| - acatar as normas estatutarias e regimentais da FIMES, da UNIFIMES, bem
como as decisbes dos seus Orgdos Colegiados, além daquelas
estabelecidas pela legislacdo aplicavel;
Il - colaborar com as atividades de articulacdo da UNIFIMES com as familias, a

comunidade e outras instituicoes;
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lll - cumprir e fazer cumprir as determinagbes do Reitor, dos Pro-reitores e
demais autoridades legalmente constituidas;

IV - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Pedagdgico do
curso, submetendo-o a aprovacao da Coordenadoria de Curso;

V - entregar a Secretaria Geral Académica, no prazo previsto no Calendario

Académico Geral, os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar;

VI - cumprir as estratégias de nivelamento para estudantes de menor
rendimento, determinadas pelos respectivos NDEC;
VII - integrar bancas examinadoras, quando designado;
VIII - observar e executar os projetos de pesquisa e de extensao porventura
constantes do planejamento do periodo escolar, em sua area de ensino;
IX - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagcdo do aproveitamento e julgar
os resultados apresentados pelos estudantes;
X - orientar:

a) e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

b) orientar TCC;

c) os estudantes, quando solicitado, dentro e fora da classe;

d) seus colegas e demais membros a comunidade interna e externa sobre
assuntos de seu conhecimento e competéncia;

Xl - participar:

a) ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area de
conhecimento;

b) dos programas de capacitacdo continuada e das reunides e trabalhos dos
Colegiados Legislativos a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;

c) integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo
institucional, a reflexdo pedagogica e ao desenvolvimento profissional,

XIl - propor sugestdes para a elaboracéo da proposta pedagdgica do curso;
XIll - verificar e registrar a frequéncia dos estudantes;
XIV - zelar:
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a) pela aprendizagem e rendimento dos estudantes, pela qualidade do
ensino ministrado, pela atualizacdo continua em processos de avaliacdo
externa,;

b) pela ordem da classe, pela lisura dos processos de avaliagdo e do
controle de frequéncia dos estudantes.

SECAO IV
Dos DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 220. Os direitos e deveres do Corpo Docente sdo estabelecidos pelo
Plano de Cargos e Salarios do Magistério Superior Municipal da FIMES, com lotacéo
na UNIFIMES.

Art. 221. O Corpo Docente da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES, se
submete a avaliacdo de desempenho segundo critérios estabelecidos no Plano de
Cargos e Salarios respectivo e de normas complementares, aprovadas pelo
CONSUN.

Art. 222. A producao intelectual da UNIFIMES é responsabilidade do corpo
docente, por iniciativa prépria e voluntaria ou por meio de proposta de projeto de
pesquisa ou de extensdo, ou de natureza artistico-cultural individual, ou como
coordenador, ou membro de grupo, que deve ser devidamente documentada para

apreciacdo de setor competente.

SECAOV
Do REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 223. O Corpo Docente da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES, além
daquelas constantes do Plano de Cargos e Salarios e as aprovadas nas normas
internas, se submete as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia oral, por:
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a) demonstrar desidia no desempenho de suas func¢des;

b) pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica,
técnica, ou didatica;

c) dificultar o bom relacionamento com os estudantes e demais membros da
comunidade académica, e

d) descumprir o previsto no Estatuto e Regimento da UNIFIMES, da FIMES
e demais normas internas.

Il - adverténcia, por escrito, por:

a) reincidir em atos classificados nas alineas do inciso I;

b) praticar acdes incompativeis com as finalidades da UNIFIMES, da FIMES
ou com a dignidade do magistério, da pesquisa, da gestdo e da vida
académica;

C) exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultados escolares;

d) deixar de inscrever o desenvolvimento do conteudo programatico da
disciplina a seu encargo;

e) violar os principios éticos e morais defendidos pela UNIFIMES e pela
FIMES;

f) desobedecer as determinacdes emanadas por seus superiores;

g) nao justificar auséncia as convocacoes;

[Il - suspensédo, sem prejuizo de vencimento, por até trinta dias, prorrogavel por
igual periodo, por:

a) reincidir em atos inclusos nas alineas do inciso ll;

b) descumprir, sem motivo justo, o contelido programatico e/ou carga horaria
da disciplina a seu encargo, nos prazos fixados no Calendario Académico
Geral da UNIFIMES;

¢) demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica, didatica ou
técnica;

d) evidenciar desidia contumaz no desempenho de suas obrigacdes;

e) praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as
finalidades da UNIFIMES e da FIMES.

Art. 224. Sao autoridades competentes para aplicar as penas descritas no
artigo anterior:

| - as penas de adverténcia:
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a) O Coordenador de Curso, ouvido o NDE;
b) e na auséncia do Coordenador do Curso, o Diretor da DEN;
Il - ade suspenséo:
a) é de competéncia do Diretor de Ensino, ouvido o Coordenador de Curso,
e
b) na auséncia do Diretor de Ensino, cabe ao Pro6-Reitor de Ensino, de
Pesquisa e de Extenséo.

§ 1°. Qualquer das penalidades prevista neste artigo s6 podem ser aplicadas
se assegurado o direito de ampla defesa, como previsto na Constituicdo Federal.

§ 2°. As penas de adverténcia e repreensdo aos gestores, nas funcdes de
administracdo académica, sdo de competéncia do superior imediato e a de
suspensao de competéncia do Reitor, obedecido os critérios do paragrafo anterior.

Art. 225. Das penalidades de que tratam os incisos Il e Ill do artigo anterior,

cabe recursos como previsto nas atribuicbes dos 6rgéos colegiados deliberativos.

SECA0 VI
DA REPRESENTACAO DOCENTE

Art. 226. O Corpo Docente é representado em todos os 6rgaos Colegiados
Deliberativos Académicos, com direito a voz e voto, com o objetivo de promover a
cooperacao da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao.

§ 1° A representacdo se faz conforme o disposto no Estatuto, neste
Regimento Geral e em obediéncia a legislagéo vigente.

§ 2°. Obedecida a legislagéo aplicavel, é da livre escolha do Corpo Docente a

definicdo de sua representacéo legal.
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CAPIiTULO I
Do CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 227. O pessoal técnico-administrativo € o segmento de sustentacdo e
apoio as atividades fins da UNIFIMES, constituido de func¢des proprias e grupos
ocupacionais especificos, conforme estabelecido no Estatuto e Plano de Cargos e
Salérios do Corpo Técnico-Administrativo da FIMES.

Paragrafo Unico. O ingresso da-se através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade,
conforme estabelecem a legislacao aplicavel e demais normas pertinentes.

Art. 228. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores da FIMES,
lotados na UNFIMES séao regulados, conforme o caso, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Mineiros, e Plano de Carreira especifico, por normas
estabelecidas no Estatuto da UNIFIMES neste Regimento Geral e na legislacao

aplicavel.

SECAO |
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 229. Além dos casos previstos em lei e nos respectivos Planos de Cargos
e Salérios, o afastamento de servidores lotados na UNIFIMES, ocorre nas seguintes
hipéteses:

| - para realizar cursos de poés-graduacdo em instituicbes oficiais ou
reconhecidas, no pais ou no exterior;

Il - para participar de congressos, reunides e outros eventos de natureza
técnico-cientifica, educacional ou artistico cultural, relacionadas com as suas
atividades académicas, e

lll - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo publica de ensino

superior, de pesquisa ou de extensao.
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§ 1°. Para cursos no exterior e em casos especiais, o afastamento da-se
mediante autorizag&o do Reitor homologada pelo CONSUN;
§ 2° Nas demais hipoteses, o afastamento di-se mediante ato do Reitor,
ouvido o 6rgao de lotacédo do servidor.
§ 3°. Em qualquer das hipo6teses o servidor deve submeter, preliminarmente,
o seu pedido de afastamento ao 6rgdo onde estiver lotado.
§ 4° Os afastamentos previstos podem ocorrer com ou sem Onus para a
FIMES na forma da lei.
§ 59 Os afastamentos previstos nos incisos I, Il e Ill ndo se aplicam a
servidores em estagio probatorio.
8 6°. Para os afastamentos previstos no inciso |, séo considerados:
| - até doze meses consecutivos ou nao para obtencdo de especializacao ou
aperfeicoamento;
Il - vinte e quatro meses para mestrado, e
[Il - quarenta e oito meses para doutorado.
§ 7°. Os prazos de que tratam o paragrafo anterior sdo prorrogaveis apenas
uma vez a juizo da UNIFIMES, obrigando-se o servidor a permanecer a Servico

desta por igual periodo.

SECAO |l
DA DISPOSIGAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 230. A UNIFIMES pode contar com a atuacédo de servidores de outros
orgaos a sua disposicao.

§ 1°. A disponibilidade de que trata este artigo deve ocorrer sem 6nus para a
FIMES, salvo em casos especiais aprovados pelo CONSUN, atendida a legislacéo
aplicavel.

§ 2° O servidor posto a disposi¢cdo da UNIFIMES fica sujeito as normas

internas constantes do Estatuto e deste Regimento.
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SECAO llI
Do REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 231. Aos servidores técnico-administrativos sdo aplicadas sancdes
disciplinares, pelos atos indevidos, cometidos no ambito da UNIFIMES, nos termos
da legislagcdo pertinente e atendidas as normas administrativas dispostas neste
artigo.

§ 1°. Constituem-se sancodes de carater disciplinar:

| - adverténcia, da competéncia dos dirigentes administrativos aqueles que Ihes
estejam diretamente subordinados;
Il - suspensédo, nunca superior a noventa dias, da competéncia do Reitor, e
[l - exoneracgéo, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 2° Na aplicagdo das penalidades, sdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela
provier para o0 servico publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes,
observado o principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 3° O Reitor constitui comissdo de sindicancia ou processo disciplinar,
conforme o caso, para apurar infracdes cometidas por membros do Corpo Técnico-
Administrativo.

Art. 232. Ao pessoal técnico-administrativo se aplica as normas disciplinares
contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mineiros, legislacdo aplicavel

e demais normatizacgdes.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 233. Constituem o Corpo Discente da UNIFIMES os estudantes

regularmente matriculados nos seus cursos e programas, na forma do Estatuto e do

Regimento Geral.

Paragrafo uUnico. Para efeito de identificacdo, cada estudante recebe

documento de identidade emitido pela SGA.

Art. 234. O ato da matricula compreende o compromisso de respeito ao

Estatuto e Regimento Geral da UNIFIMES e das normatiza¢cGes inerentes.

SECAO Il
Dos DEVERES E OBRIGACOES DO CORPO DISCENTE

VI -

VII -

Art. 235. Sao deveres dos membros do Corpo Discente da UNIFIMES:

frequentar as atividades inerente ao processo académico;

zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhes

€ ministrado;

respeitar as autoridades universitarias, docentes e técnico-administrativos;

zelar pelo patriménio da UNIFIMES destinado ao uso comum e as atividades

académicas;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, os Regulamentos

e as Normas em vigor;

abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em

desrespeito a lei, as instituicdes, as autoridades e a este Regimento Geral;

cumprir, horarios e prazos determinados em suas atividades académicas;
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VIII - manter-se quite, dentro dos prazos estabelecidos pela UNIFIMES, com os
encargos e custos educacionais;

IX - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, nas dependéncias
jurisdicionadas pela UNIFIMES, de acordo com os principios éticos
condizentes;

X - participar dos 6rgaos colegiados, na forma prevista neste Regimento Geral

Xl - zelar pelo patrimbénio moral e pelo material colocado a sua disposicéo pela
UNIFIMES, responsabilizando-se, judicialmente, pelos danos praticados
contra ele.

§ 1°. Aplica-se aos estudantes matriculados em disciplinas isoladas, no que
couber, as disposi¢cbes deste Artigo.
§ 2°. O estudante em débito com a UNIFIMES e ou FIMES, se submete as

sancoes legais cabiveis.

SECAOQ I
Dos DIREITOS

Art. 236. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:
| - votar e ser votado, na forma deste Regimento, para representacao estudantil
junto aos Colegiados de que fizer parte, com direito a voz e voto;
Il - recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
lIl - participar dos 6rgaos de representacdo estudantil, e
IV - utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros, indispensaveis ao

apoio das atividades de ensino.
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SECAO IV
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 237. E livre a organizacdo dos estudantes, cabendo-lhes definir as
formas de representacéo e de identificacdo de suas entidades.

8§ 1° O corpo Discente tem representacdo nos Orgdos colegiados da
UNIFIMES, de acordo com a legislagdo vigente e na forma que dispuser este
Regimento Geral.

§ 2°. A representacao estudantil, com seus respectivos suplentes, nos 6rgaos
colegiados, tem mandato conforme o disposto neste Regimento Geral.

§ 3° Os orgéos de representacdo estudantil podem contar com 0 apoio
financeiro da UNIFIMES em conformidade com a pertinéncia do pedido e em
obediéncia ao orgcamento aprovado.

§ 4°. As reunides do Diretério Central e Diretorios Académicos e as atividades
gue delas resultem, ndo constitui isencao a quaisquer obrigacdes estudantis.

Art. 238. O corpo Discente organiza-se em:

| - o Diretorio Central de Estudantes, no &mbito da UNIFIMES, e
Il - o Diretorio Académico no ambito de cada curso.

Art. 239. Os representantes dos estudantes séo indicados da seguinte forma:

| - pelo Diretério Central dos Estudantes, quando se tratar de representacao
junto ao CONSUN e CONSEPE, e

Il - pelos Diretérios Académicos, quando se tratar de representacdo junto ao
NDE.

Art. 240. A indicacdo dos representantes dos estudantes € feita mediante

comunicacao as seguintes autoridades:
|- ao Reitor, quando se tratar de representacdo junto ao CONSUN e
CONSEPE, e
Il - ao Coordenador de Curso quando tratar de representacdo junto ao NDE.
Art. 241. Compete a representacdo estudantil defender os interesses dos

estudantes, no limite de suas atribuicdes.
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SECAOV
Do REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 242. O estudante esta sujeito as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;
Il - repreensao por:

a) reincidéncia nas faltas que foram motivo da adverténcia;

b) por ofensa ou agressédo aos docentes, servidores técnico-administrativos
€ aos proprios colegas;

C) por dano ao patrimonio da instituicao, sujeitando-se o infrator a obrigacéo
de ressarcimento.

lll - suspensédo de oito até trinta dias, por reincidéncia nas faltas previstas no
inciso anterior;
IV - desligamento, com expedicao de transferéncia, por:

a) agressao ou ofensa grave a autoridades constituidas, aos membros do
corpo docente, técnico-administrativo e ou a outros estudantes da
UNIFIMES;

b) condenacédo em processo disciplinar, pela pratica de infracdo incompativel
com a vida académica, exercitados o contraditorio e o amplo direito de
defesa.

V - Paréagrafo Unico — S&o competentes para a aplicacéo das penalidades:

VI - de adverténcia: o Coordenador de Curso;
VII - de repreensao e suspensao: o Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e
VIII - de desligamento: o Reitor ou seu substituto legal, ouvido o CONSEPE.

Art. 243. A aplicacdo de pena disciplinar de desligamento depende de
instauracdo e conclusdo de processo administrativo-disciplinar em que se
assegurem o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. O processo administrativo-disciplinar de que trata o Caput deste artigo é
instaurado pela autoridade competente para aplicacdo da pena, a partir de
representacdo formulada pelo ofendido ou pelos responsaveis dos segmentos
universitarios onde ocorrer a infracao.

§ 2°. Faz-se a apuracdo suméria, quando da infragdo houver comprovados

indicios materiais que tornem inequivoca a cominacao.
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§ 3° Excetuada a pena de desligamento, sdo cancelados os registros das
demais penas disciplinares apés dois anos de sua aplicacao.

§ 4°. Das penas aplicadas, cabem recursos para as instancias imediatas
superiores, na seguinte ordem:

| - quando aplicadas pelos Coordenadores de Cursos, para o NDE;
Il - quando aplicadas pelos Diretores de Unidades Administrativas, para o Pro-
Reitor a que estive subordinado;
lll - quando aplicadas pelos Pro-Reitores e ou Vice-Reitor, para o Reitor, e
IV - quando aplicadas pelo Reitor, para o CONSEPE.

Art. 244. As penalidades de repreensdo, suspensdo e desligamento sao
aplicadas mediante ato da autoridade competente, devidamente publicado no
espaco amplo da UNIFIMES, em local de acesso ao publico.

§ 1° Copia do ato & encaminhada oficialmente ao estudante pelo sistema
postal de Aviso de Recebimento (AR) ou por outra forma inequivoca do seu
recebimento, considerando-se aberto o prazo recursal de trés dias, a partir da data
do recebimento.

§ 2° Recusando-se o0 estudante de receber a notificagdo, o funcionario
designado para fazé-la lavra certiddo na coOpia sobre a ocorréncia, obtendo a

assinatura de duas testemunhas, concluindo-se a intimacéo da pena.
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TiTtuLo VI
Do PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 245. Os recursos financeiros a serem aplicados na UNIFIMES, sao

provenientes de:

I -
V-

VI -
VII -

VIII -

dotacdes consignadas no orcamento da FIMES;

transferéncias voluntarias e outros recursos, auxilios e subvengdes que
venham a ser destinados pela Unido, pelo Municipio e por outros Estados a
FIMES para esta finalidade;

mensalidades de estudantes;

rendas patrimoniais;

doacdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas para esta finalidade;

taxas e emolumentos;

outras contribuicbes e rendas decorrentes da prestacdo de servicos, de
patentes tecnoldgicas, da transferéncia de tecnologia e outros, com a
observancia da legislacéo pertinente;

outras rendas diversas, desde que aprovadas pelo CONSUN.
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TiTtuLo VI
Dos DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

CAPITULO |
Dos DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 246. A UNIFIMES confere grau, expede e registra Diplomas e
Certificados dos cursos que ministra, em conformidade com a legislagéo aplicavel,
com o seu Estatuto e com este Regimento Geral.

Art. 247. Aos estudantes que concluirem curso de graduacéo e pés-graducéo
stricto sensu, é expedido Diploma.

§ 1°. Os Diplomas de curso superior e de pos-graduacao stricto sensu séo
assinados pelo Reitor, pelo Coordenador responsavel e pelo Secretario Geral
Académico.

§ 2°. A expedicao do diploma, bem como seu registro, é feita pela Secretaria
Geral Académica, mediante pagamento da respectiva taxa, quando couber.

Art. 248. Aos estudantes que concluirem cursos de pos-graduacao lato
sensu, de extensdo, de educacdo continuada e de eventos de natureza técnico-
cientifico-cultural, que sejam realizados pela UNIFIMES, ou em convénio de
cooperacao, € expedido Certificado.

Paragrafo unico. Os Certificados dos cursos pds-médios, de pés-graduacao
lato sensu, de programas de extensdo e de educacdo continuada sao emitidos e
assinados pelo Pré-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo coordenador
responsavel e registrados pela SGA.

Art. 249. No ambito de sua atuacdo, a UNIFIMES funciona como Instituicdo
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacéo

vigente.
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Pardgrafo anico. A expedicdo do Diploma do estudante transferido de
estabelecimento de ensino fica na dependéncia da comprovacdo da entrega de
todos os documentos exigidos pela UNIFIMES, nos termos da legislacgao.

CAPIiTULO I
DA CoOLACAO DE GRAU

Art. 250. A Colacdo de Grau na UNIFIMES, organizada pela Secretaria Geral
Académica, é feita apdés encerramento do periodo letivo, em dia, hora e local
acordado com a Reitoria e especificado no Calendario Académico Geral, em sessao
solene e publica, sob a presidéncia do Reitor, ou representante designado.

§ 1°. O programa da solenidade de colagéo de grau, incluindo o local, horario
e pauta, bem como as providéncias necessarias, cabe a Assessoria de Gabinete,
em consonéancia com SGA.

§ 2°. O ato de que trata o paragrafo anterior & restrito aos estudantes que
tenham cumprido todas as exigéncias do curso e cujos nomes constem da relacao
fornecida pela SGA da UNIFIMES.

§ 3°. A solenidade é conjunta para todos os cursos da UNIFIMES, cabendo ao
Reitor, ou representante designado, a outorga dos respectivos graus, exceto nos
casos julgados excepcionais.

§ 4°. Os estudantes concluintes de curso que néo colarem grau solenemente
podem fazé-lo em oportunidade determinada pela DEN, ouvida a SGA.

§ 5°. E suspensa a autorizagdo para colagéo de grau ao estudante que esteja
sujeito a sindicancia e ou processo disciplinar, nos termos da lei aplicavel, até que

se dé por julgado.
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CAPIiTULO I
Dos TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 251. A UNIFIMES, obedecido a legislacdo aplicavel e as normas
estabelecidas pelo CONSUN pode outorgar os titulos honorificos nas seguintes
categorias:

| - Professor Emérito: ao docente aposentado da Instituicdo que tenha
alcancado posicéo de especial destaque;

Il - Professor Honoris Causa: ao professor de renome que, nao pertencendo aos
guadros da UNIFIMES, tenha prestado relevantes servigos a Instituicdo ou
ao Pais ou a Ciéncia;

[l - Doutor Honoris Causa: a pessoa que tenha dado grande contribuicdo a
Ciéncia ou Area de conhecimento em que a UNIFIMES possua o curso de
pos-graduacao em nivel de doutorado devidamente credenciado, e

IV - Benemeérito: a pessoa que tenha prestado relevante ajuda a UNIFIMES, ou a
FIMES.

Art. 252. Os titulos s@o concedidos por aprovacédo de proposta justificada do
Reitor, ou de membros do CONSUN, com a aprovacao por voto secreto de dois
tercos de seus membros.

Art. 253. Os Diplomas correspondentes aos titulos, assinados pelo
homenageado e pelo Reitor, séo entregues em solenidade publica, com a presenca
dos membros do CONSUN.

CAPITULO IV
DAS MEDALHAS DE MERITO

Art. 254. A UNIFIMES pode conceder medalhas de mérito, em solenidade
publica, que se realize em data comemorativa da UNIFIMES, com a presenca dos
Orgaos Colegiados e da Comunidade Académica.

§ 1°. As caracteristicas das medalhas sdo estabelecidas pelo CONSUN;
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§ 2°. As indicagbes para as concessbdes podem partir de qualquer membro

dos Orgéos Colegiados ou Executivos e sdo aprovadas pelo CONSUN.

166



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

TiTUuLO IX
DAS RELACOES CoM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 255. A UNIFIMES e a FIMES, devem relacionar-se integral e
harmonicamente, voltadas para a eficiéncia e para o constante aperfeicoamento das
atividades por ambas desenvolvidas.

Paragrafo unico. A FIMES é responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela UNIFIMES, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei, do seu Estatuto, do Estatuto
da UNIFIMES e deste Regimento Geral, a liberdade académica dos corpos docente
e estudante e a autoridade propria de seus Orgéos Legislativos e Executivos.

Art. 256. Compete precipuamente a FIMES promover adequadas condi¢ces
de funcionamento das atividades da UNIFIMES, colocando-lhes a disposicdo os
bens modveis e imoOveis necessarios e assegurando-lhes os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1°. A FIMES, pelo seu representante legal, fica reservada a administragéo
financeira da UNIFIMES, podendo delega-las no todo, ou em parte ao Reitor, ou
Pré-reitor designado, nos termos de seu Estatuto.

§ 2°. Dependem de aprovacdo da FIMES as decisbes do CONSUN que

importem em aumento de despesa orgcamentaria.
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TiTuLo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 257. A organizacao, as funcdes e competéncias dos oOrgdos de
assessoria e apoio técnico das Pré-Reitorias, Coordenadorias e Setores de Servigos
sob jurisdicdo da UNIFIMES séo estabelecidas em regulamentos de funcionamento,
obedecida as determinacdes da legislacao aplicavel, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

Paragrafo unico. Os Regulamentos de que trata o Caput deste artigo, produz
efeito quando:

| - da estrutura da PROAP, aprovados pelo CONSUN, e
Il - da estrutura da PROEPE, aprovados pelo CONSEPE e homologados pelo
CONSUN.

Art. 258. As atividades da UNIFIMES regem-se pelo Estatuto da FIMES, pelo
seu Estatuto, por este Regimento Geral, pelos Regulamentos Internos de
Funcionamentos dos demais orgaos, explicitadas por Portarias, Resolucfes e atos
inerentes a gestao educacional.

Art. 259. Os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional e administrativa
da UNIFIMES, obrigam-se a encaminhar, as chefias imediatas, em até trinta dias
ap6s o encerramento de cada semestre letivo, relatérios de exercicios das
atividades executadas, que compordo o Relatorio Geral do Reitor, ser apreciado
pelo CONSUN

Art. 260. Este Regimento s6 pode ser modificado pelo CONSUN, se aprovado
por dois tercos de seus Conselheiros e homologado pela FIMES, nos termos de seu
Estatuto.

Art. 261. Os pronunciamentos publicos e ou publicacdes que envolvam o
nome e as responsabilidades da UNIFIMES, s6 séo feitas sob expressa autorizacao
do Reitor.

Art. 262. As obrigacdes reciprocas entre o estudante e a UNIFIMES € objeto

de contrato de prestagéo de servico, assinado no ato da matricula.
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Art. 263. O pagamento das mensalidades devidas a UNIFIMES deve ser feito
pontualmente, sendo improrrogavel o prazo, mesmo em caso de auséncia coletiva.

Paragrafo Unico. O estudante inadimplente ndo pode renovar sua matricula
para o periodo seguinte, exceto em casos amparados pela legislacdo aplicavel ou
por deciséo judicial.

Art. 264. Outros estabelecimentos de Ensino Superior da regidao de
abrangéncia podem integrar & UNIFIMES, desde que aprovada pelo CONSUN e
homologado pela FIMES e observadas as disposi¢cbes legais e as normas dos
orgaos competentes.

Art. 265. O CONSUN pode declarar estado de emergéncia e autorizar o
Reitor a suspender total, ou parcialmente as atividades da UNIFIMES, em situacdes
gue dificultem ou inviabilizem seu funcionamento, e vedar acesso as suas
dependéncias até que se restabeleca a normalidade, comunicando imediatamente a
situacao as autoridades competentes.

Art. 266. As cores oficiais da UNIFIMES séo branco, verde e azul.

Paragrafo unico. Compete ao CONSUN promover a escolha dos simbolos e
logomarcas da UNIFIMES.

Art. 267. O CONSUN expede sempre que necessario, resolucdes destinadas
a complementar disposi¢cdes deste Regimento Geral.

Art. 268. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos pelo

CONSUN, ou pelo Reitor, nas esferas de suas competéncias.
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TiTtuLo Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 269. Cabe ao CONSUN encaminhar a FIMES, e 6rgdos competentes do
Sistema Educacional do Municipio de Mineiros, do Estado de Goias e ou dos 6rgaos
reguladores do Ensino Superior, ato que comprove a aprovacao deste Regimento
Geral.

Art. 270. O Reitor, por ato proprio, designa os Conselheiros que compde o
CONSUN, para um mandato transitério com vigéncia até 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata o Caput deste artigo, por ato ou
delegacdo do Reitor convocam-se eleicdes para as representacdes nos termos
deste Regimento Geral e da legislacao aplicavel.

Art. 271. O Reitor, por ato proprio, designa os Conselheiros que compde o
CONSEPE, para um mandato transitério com vigéncia de cento e oitenta dias a
contar de 14 de outubro de 2011, podendo ser prorrogado mediante anuéncia do
CONSUN..

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata o Caput deste artigo, por ato ou
delegacdo do Reitor convocam-se eleicdes para as representacdées nos termos
deste Regimento Geral e da legislacao aplicavel.

Art. 272. Os setores que compdem a atual estrutura organizacional e que nao
estiverem contemplados neste Regimento Geral, ou nos organogramas aprovados
pelo CONSUN, estdo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Reitor, ouvido os 6rgdos competentes a
destinacdo das atividades e do pessoal relacionados de que trata o Caput deste
artigo.

Art. 273. As disposicdes deste Regimento Geral entram em vigor na data de
sua aprovacdo pelo CONSUN, obedecidas as formalidades legais pertinentes,

revogando-se automaticamente todas as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 274. Os 6rgéos que compde a estrutura organizacional da UNIFIMES tém
cento e vinte dias, a contar da data de aprovagdo deste Regimento Geral, para
elaborarem, aprovar e implantar seus respectivos regulamentos de funcionamentos.

Paragrafo Unico. Os regulamentos de que trata o Caput deste artigo, apos
sua aprovacdo pelos oOrgdos competentes, compdem este Regimento Geral,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 275. Cabe a Reitoria a proposicdo de criacdo de outros 6Orgdos e
servicos, que se fizerem necesséarios em funcao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e ou por determinacdo da legislacdo pertinente, a serem
aprovados pelo CONSUN, que se fizer necessario para o fiel cumprimento deste
Regimento Geral.

Aprovado em Sessdo Plenaria Extraordinaria do Conselho Universitario do
Centro Universitario de Mineiros, aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois

mil e doze.

Profa. Ita de Fatima Silva Assis
Presidente
CONSUN/UNIFIMES.
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CADERNO 4
REGULAMENTO DO CONSUN
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PREAMBULO

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros (CONUN) criado
nos termos do Estatuto e do Regimento Geral d UNIFIMES € o 6rgdo maximo
consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da UNIFIMES, com funcdo,
composicdo, estrutura organizacional, competéncias e funcionamento definidos
neste Regulamento, e na observancia da legislagéo aplicavel.

O CONSUN administrativamente conta com uma Presidéncia, uma Vice-

Presidéncia e uma Secretaria Geral.
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TiTuLo |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

CAPITULO |
DA FUNCAO

Art. 1° O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros

(CONSUN), criado nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UNIFIMES, € o

orgao maximo consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da UNIFIMES, com

funcdo, composicdo, estrutura organizacional,

definidos neste Regulamento, e na observancia da legislacéao aplicavel.

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CONSUN é composto por:

Reitor, seu presidente;

Vice-Reitor, seu vice-presidente;

Pro-Reitores;

um representante das Diretorias por Pro-Reitoria,
cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
sete representantes do Corpo Docente;

trés representantes do corpo Técnico-administrativo;

trés representantes do Corpo Discente, e

competéncias e funcionamento
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IX. um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da
FIMES.

§ 1° S&o Conselheiros natos os referidos nos incisos |, Il, Ill, 1V, V e IX, deste
artigo, exercem seus mandatos enquanto exercerem as respectivas fungoes.

§ 2° O Conselheiro e seu respectivo suplente, de que trata o inciso IX deste
artigo, ser& escolhido pelo Conselho Superior da FIMES.

8 3° Os Conselheiros e seus respectivos suplentes, de que tratam 0s incisos
de VI, VIl e VIII deste artigo, séo indicados por seus pares e ou por seus respectivos
orgaos de classe, e nomeados pelo Presidente do CONSUN, para mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido por até duas vezes.

Art. 3° Os Conselheiros suplentes substituem os titulares em suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do suplente, no prazo de sessenta
dias, para completar o mandato, é eleito um novo suplente.

Art. 4° Os Conselheiros séo investidos em suas funcbes mediante assinatura
de Termo de Posse, a ser lavrado no Livro de Registro de Posse do Conselho, em
reunido especialmente convocada para esta finalidade.

Paragrafo Unico O Conselheiro efetivo e ou suplente que ndo comparecer na
reunido especial de posse, e, decorrido o prazo de trinta dias, prorrogado por igual
periodo, é considerado desistente, cabendo ao Presidente do Conselho declarar
vaga a funcéo, solicitando indicacdo de outro, mediante escolha na forma deste

Regulamento.
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TiTuLo Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O CONSUN funciona com a seguinte estrutura organizacional:
l. Presidéncia;
Il. Vice-Presidéncia;
lll. Secretaria Geral, e
IV. Comissdes Provisorias.

8 1° As fungdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo s&o exercidas pelo
Reitor e Vice-Reitor respectivamente.

§ 2° A funcao de que trata o inciso Ill deste artigo, é exercida por servidor da
FIMES com lotacdo na UNIFIMES, designado pelo Presidente do CONSUN, para um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por até dois exercicios
consecutivos.

§ 3° As ComissOes Provisorias, quando julgadas pertinentes, s&o compostas
por no minimo:

I. trés Conselheiros representantes do Corpo Docente;
[I. um Conselheiro representante do Corpo Técnico-Administrativo, e
[ll. um Conselheiro representante do Corpo Discente.

Art. 6° Nas suas faltas e impedimentos, o Reitor, como Presidente do
CONSUN, é substituido pelo Vice-Reitor e, na falta deste, pelo Conselheiro com
maior tempo de servico prestado a UNIFIMES, e em caso de igualdade de

condicdes, pelo de maior idade.
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SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 7° O Presidente € o0 responsavel pelo pronunciamento coletivo do
CONSUN, coordenador dos trabalhos e fiscalizador do cumprimento do seu
Regimento Interno.

Art. 8° Compete ao Presidente:

I. dar posse aos Conselheiros;
[I. convocar e dirigir as sessdes do Conselho;
[ll. coordenar os debates e neles intervir para esclarecimento;
IV. submeter as atas das sessdes a homologac¢ao da plenéaria;
V. conceder a palavra aos Conselheiros e ou nega-la, nos termos deste
Regulamento;
VI. interromper o orador que:

a) se desviar da matéria em discussao;

b) falar sobre o vencido;

c) faltar com a consideracao ao Conselho ou a algum de seus Conselheiros.

VII. estabelecer claramente a questao que sera objeto de votacéo;
VIII. exercer o direito de voto e usar o0 voto de qualidade nos casos de empate;
IX. distribuir os trabalhos e participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos
das Comissoes;
X. resolver as questdes suscitadas em plenaria;
XI. baixar atos, sob a forma de Resolucbes, das decis6es do teor normativo do
Conselho;
XIl. encaminhar as autoridades competentes as Resoluc¢des do Conselho;
XIll. informar ao orador o tempo restante a que tem direito;
XIV. submeter as proposicoes a discussao e encaminhar a votacao, e
XV. suspender a sessdo pelo prazo maximo de uma hora, quando ndo puder

manter ordem, ou as circunstancias o exigirem.
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SECAo |l
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 9° Compete ao Vice- Presidente do CONSUN:
l. auxiliar o Presidente na conducao das sessdes plenarias do CONSUN;
Il. exercer, por delegacdo direta do Presidente, outras func¢des julgadas
procedentes, e
[ll. substituir o Presidente em seus impedimentos legais, nunca superior a duas

sessoes plenérias.

SECAO llI
DA SECRETARIA GERAL DO CONSUN

Art. 10 A Secretaria Geral do CONSUN compete:
|. secretariar as reunidées do CONSUN;
Il. produzir as atas das reuniées do CONSUN;
lll. reproduzir as proposicbes das Comissdes Provisérias a serem apreciadas
pelo CONSUN;
IV. divulgar as resolu¢cdes do CONSUN, onde couber;
V. providenciar a convocacdo dos Conselheiros para as reunides do CONSUN
e ou das Comissdes Provisorias;
VI. manter atualizado o protocolo e arquivos do CONSUN;
VII. controlar a frequéncia dos Conselheiros as reunides e comunicar ao
Presidente a inobservancia a assiduidade exigida neste Regulamento.
VIII. prestar as informacBes a Presidéncia e Camaras do CONSUN, quando
solicitadas, e
Art. 11 A Secretaria Geral do CONSUN lavra ata circunstanciada da sesséo,
fazendo constar:
|. a natureza da sesséo, o dia, a hora, o local de realizacéo, a pauta e 0 nome

de quem a presidiu;
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. os nomes dos Conselheiros presentes, bem como o0s dos que nao
compareceram, consignando a respeito destes, a circunstancia de haverem
ou nao justificado a auséncia,

lll. a discusséo porventura havida a propdsito da ata e a votacao desta;

IV. o expediente;

V. o0 resumo da discussdo havida na ordem do dia e os resultados das
votacoes;

VI. as declara¢bes de voto na integra, e
VII. todas as propostas por extenso.

Art. 12 Todos os processos, devidamente registrados no Protocolo, séo
encerrados pela Secretaria Geral do CONSUN, cumprindo despachos neles
contidos, feita a juntada dos atos emitidos.

Paragrafo Unico Integra o processo, cOpia da comunicacido feita pela
Secretaria Geral do CONSUN ao interessado, imediatamente apds decisdo do
CONSUN ou sempre que solicitado, sem prejuizo do direito de obter informacdes

por certidao.

SECAO0 Il
DAS COMISSOES PROVISORIAS

Art. 13 As Comissdes Provisérias obedece aos seguintes critérios:

§ 1° Nenhum Conselheiro pode compor mais de uma Comissdo Provisoria
simultaneamente.

8 2° A composicao das Comissdes Provisorias € definida conforme o § 3° do
artigo 5° deste Regulamento, nomeados por ato do Presidente do Conselho.

§ 3° As Comissdes Provisorias pode buscar consultoria especializada, quando
julgar pertinentes.

Art. 14 Cada Comissado Proviséria elege, entre os seus componentes, um
Relator.

Art. 15 Compete as Comissdes Provisorias:
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|. apreciar os processos que lhes forem encaminhados e sobre eles emitir

parecer, que é objeto de decisdo do Conselho;

Il. responder as consultas que Ihes forem encaminhadas;

lll. propor ao CONSUN normas e diretrizes para a formulacdo da politica
universitaria;

IV. promover a instrucdo dos processos e cumprir as diligéncias determinadas
pelo CONSUN;

V. promover estudos, pesquisas e levantamentos para serem utilizados nos
trabalhos do CONSUN, e

VI. obedecer aos prazos estabelecidos pelo CONSUN.

CAPiTULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 16 Além das competéncias descritas no Estatuto e Regimento Geral da
UNIFIMES compete ao CONSUN:

I. Na area de avaliacdo e desenvolvimento institucional:

a) deliberar sobre matéria de interesse geral da UNIFIMES, ressalvadas as
competéncias atribuidas a outros 6rgaos;

b) definir as linhas gerais de acdo da UNIFIMES e zelar pela realizacdo de
seus objetivos institucionais;

c) aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Relatério de Gestao do exercicio
anterior da UNIFIMES;

d) aprovar a criacdo de Cursos lItinerante e ou de natureza semelhante,
submetendo a decisdo a homologacdo do Conselho Superior da FIMES,
quando for o caso;

e) aprovar a estrutura e processos do programa de Avaliacdo Institucional,

Il. nas areas de administracéo, orcamento e financas:

a) aprovar proposta do orcamento anual da UNIFIMES, encaminhada pelo

Reitor, bem como a prestacdo de contas, submetendo-as & homologagéo

do Conselho Superior da FIMES;
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b) aprovar a criacdo, desmembramento, incorporacéo, fusdo ou extingao de
unidades de ensino e ou 6rgaos Auxiliares

C) aprovar critérios e respectivas regulamentacdes que subsidiem a Politica
de avaliacdo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

d) aprovar a paralisagcdo parcial ou total das atividades da UNIFIMES em
situacdes excepcionais ndo previstas no calendario institucional;

e) instituir simbolos, bandeiras e flamulas no a&mbito da UNIFIMES;

f) apreciar e homologar atos do Reitor, praticados ad referendum deste
Conselho;

g) aprovar convénios e acordos da UNIFIMES com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

h) aprovar a concessdo de prémios e outorgar titulos honorificos ou de
benemeréncia;

i) deliberar sobre os critérios para afastamento para fins de estudo ou
cooperacao técnico-cientifica;

J) decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de assuntos de sua
competéncia;

k) aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica,
administrativa, pedagogica e didatico-cientifica;

[ll. Nas areas de legislacédo, normas e recursos:

a) aprovar o Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES;

b) fixar normas complementares a este Regulamento, de acordo com a
legislacédo vigente;

c) aprovar normas que favorecam a articulacdo entre as unidades de ensino,
de pesquisa, de extensédo e de outros 6rgaos da UNIFIMES;

d) aprovar normas complementares ao Regimento Geral da UNIFIMES,
ouvidos os respectivos 6rgaos, unidades e ou proponentes competentes;

e) aprovar 0s regulamentos e ou ordenamentos institucionais dos Orgaos
internos da UNIFIMES;

f) estabelecer critérios e sistematica para elaboracdo de atos normativos
baixados pelo Reitor;

g) aprovar o Regulamento do Gabinete do Vice-Reito;
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h) deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em

lei, nos Estatutos e Regimento Geral,

1) julgar os recursos a ele interpostos;

J) decidir sobre recursos ex-officio do Reitor.

IV. Nas &reas de ensino, pesquisa e extensao:

a) aprovar as diretrizes gerais para o0 ensino, a pesquisa e a extensao;

b) homologar o0s projetos pedagégicos dos cursos, aprovados pelo
CONSEPE;

c) aprovar as diretrizes e programas para a integracao curricular dos cursos;

d) aprovar a criacdo, incorporagdo, suspensao e extincdo de cursos de
graduacéo e pos-graduacao lato e stricto sensu, programas e Servigos,
obedecida a legislacao pertinente;

e) fixar o numero de vagas iniciais de novos cursos e alterar o numero de

vagas existentes, ouvidas as unidades de ensino interessadas;

f) homologar o Calendario Académico da UNIFIMES, aprovado pelo

CONSEPE, e

g) homologar as atas de defesa de dissertacoes e teses dos cursos de poés-

graduacao strictu sensu.

§ 1°. O CONSUN é o orgao de instancia maxima da UNIFIMES, n&o cabendo,
no ambito institucional, reforma de suas decisdes, salvo no caso previsto no
Estatuto, no Regimento Geral da UNIFIMES e neste Regulamento.

§ 2° O CONSUN funciona em carater permanente, na instrucdo de seus
processos, estudos e demais atividades que lhe incumbem, e relne-se para

deliberar em reunides do Conselho, ordinarias e extraordinarias.
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TiTturLo I
Do FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DAs DECISOES

Art. 17 As decisbes do CONSUN sao tomadas em forma de Resolucbes
registradas e divulgadas em tempo habil, para conhecimento da comunidade
universitaria e ou dos interessados.

Paragrafo Unico Das decisdes de que trata o Caput deste artigo, cabe

recurso ao Conselho Superior da FIMES.

CapPiTuLoO Il
FUNCIONAMENTO DO CONSUN

Art. 18 Os assuntos a serem tratados na ordem do dia sdo compostos pelas
Matérias juntadas aos respectivos pareceres protocolados a Secretaria Geral do
CONSUN, por seus proponentes, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis da
realizacdo da sesséao.

81° Os processos correspondentes aos Pareceres entregues no prazo
disposto no Caput deste artigo passam, automaticamente, a ordem do dia da sessao
ordinaria.

§2° Os processos correspondentes aos Pareceres entregues fora do prazo
disposto no Caput deste artigo constam na ordem do dia da sesséao subsequente.

Art. 19 Todos os Pareceres devem ser proferidos por escrito.
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Art. 20 Excetuam-se do disposto no artigo anterior, 0S pareceres e processos
cuja urgéncia de solucdo seja de interesse geral da UNIFIMES, a critério do
Presidente do CONSUN.

Art. 21 Juntamente com a convocacao e ordem do dia, sdo distribuidas
eletronicamente aos Conselheiros titulares e suplentes, cOpias da ata da reunido
anterior, e, quando possivel, cépia das matérias ou projetos de resolucdo a serem
apreciados.

Art. 22 Antes do encerramento da discusséao de qualquer processo pode ser
concedida vista ao Conselheiro que a solicitar, ficando ele obrigado a apresentar seu
VOto por escrito na reunido seguinte.

Paragrafo Unico Cabe exclusivamente a Plenaria do CONSUN decidir pela
concessao de vista ao processo.

Art. 23 As matérias submetidas a apreciacdo do CONSUN devem estar
acompanhadas dos competentes Pareceres e ou de indicacdes, apresentadas por
escrito, obedecidas as normas e legislacéao aplicavel, salvo as questdes de ordem ou
surgidas no desenvolvimento da reunido que, a critério da Presidéncia da Secéao
Plenéria, possam ser discutidas e resolvidas imediatamente.

Paragrafo Unico Os temas apresentados dentro de Assuntos Gerais, passam
a configurar objeto de deliberacdo do CONSUN, se constarem como indicacdes
encaminhadas previamente a Secretaria Geral por escrito.

Art. 24 As deliberacdes e recursos de decisdes do CONSUN sédo tomadas por
maioria simples, exceto nos casos cuja decisdo depende de voto de dois ter¢cos dos
Conselheiros, Estatuto e Regimento Geral da UNIFIMES e deste Regulamento.

Art. 25 Os Conselheiros titulares da representacdo da comunidade
universitaria e da sociedade podem ser substituidos por seus suplentes, quando
impossibilitados de participar de reunido do CONSUN, tendo, os mesmos, direito a
voz e voto.

Art. 26 E justificada a auséncia do Conselheiro que:

|. estiver impossibilitado de comparecer a reunido por motivo de saude e ou
impedimento legal;
Il. estiver fora da sede, a servico da UNIFIMES ou por ela liberado, e
lll. sendo representante discente, estiver em férias letivas, ou participando fora

da sede da UNIFIMES em atividades académicas por ela liberadas.
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8§ 1° Excetuados os casos de impedimento legal, as auséncias devem ser
justificadas por escrito ao Presidente do CONSUN, no minimo, doze horas antes da
reuniao.

8 2° Perde o0 mandato o Conselheiro que faltar sem justificativa a trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas.

SECAO |
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 27 As SessoOes Plenarias do Conselho Universitario sao classificadas em
trés tipos:

I. Ordinarias, a serem realizadas bimestralmente, de acordo com as datas
estabelecidas em calendario, anualmente aprovado até a primeira sessao
anual;

Il. Extraordinarias, as convocadas pelo Presidente ou a requerimento de um
terco dos Conselheiros, na forma deste Regulamento, e

lll. Solenes, as Sessdes Plenarias realizadas para comemoracdes ou
homenagens especiais, independentemente de quérum.

Paragrafo Unico Na hipétese de requerimento de Sessdo Plenaria
Extraordinaria por um terco dos Conselheiros, caso o Presidente ndo a convoque no
prazo de trés dias apds a apresentacao do requerimento convocatorio, a Secretaria
Geral do CONSUN, informa imediatamente os Conselheiros sobre a sua realizacao.

Art. 28 As SessOes Plenarias ordinarias tém a duracdo maxima de quatro
horas e se divide em trés fases:

. A primeira, com duragdo maxima de quarenta e cinco minutos
improrrogaveis, destinada ao expediente, a apresentacdo de projetos,
resolucdes, indicacdes, requerimentos, mocdes e a comunicacoes;

Il. A segunda, reservada a ordem do dia, com a duracdo maxima de duas
horas e trinta minutos, e

lll. A terceira, apos a apreciacdo da ordem do dia, reservada a assuntos gerais.
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Paragrafo Unico - A ordem do dia inicia-se com a aprovacéo da respectiva
pauta e da ata da sesséo anterior do mesmo tipo;

Art. 29 Nas Sessdes Plenarias Extraordinarias, todo o tempo de sua duracdo
€ absorvido no debate e na votacdo dos assuntos pautados na respectiva
convocagao.

Paragrafo Unico As SessBes Plenarias Extraordinarias tém a duragio
maxima de quatro horas.

Art. 30 O periodo de duracdo das Sessdes Plenarias Ordinarias ou
Extraordinérias pode ser prorrogado por prazo certo, ndo superior a uma hora, a
requerimento de qualquer conselheiro, aprovado pelo plenario.

Art. 31 As SessOes Plenarias do CONSUN podem ser suspensas por uma
Unica vez, por requerimento de qualquer Conselheiro, aprovado por maioria simples
dos presentes, por um prazo maximo de cinco dias uteis.

Paragrafo Unico Em caso de suspensdo da Sessdo Plenaria, os trabalhos
sdo retomados a partir do ponto de pauta em discussdo e seguem o tramite da
Sessao suspensa;

Art. 32 As Sessoes Plenarias do CONSUN séo publicas.

Art. 33 Durante as Sessfes Plenarias € vedado a assisténcia manifestar-se
acerca do que esta sendo objeto de discussédo e deliberacdo, salvo se solicitada
para elucidar o item objeto de votacéao.

Art. 34 Durante as Sessfes Plenarias € proibido a qualquer pessoa, exceto
se convidada pelo Presidente, tomar assento reservado aos Conselheiros.

Art. 35 Cada Conselheiro dispde, obedecendo-se a ordem de inscricéo, de:

|. trés minutos para encaminhar a votacdo, para comunicacfes e para
retificacdo da ata;
[I. cinco minutos para fazer uso da palavra sobre matéria em discussao e para
manifestacdo em assuntos gerais, e
[ll. dois minutos para formular questdo de ordem, declaracdo de voto e exercer
direito de resposta.

Paragrafo Unico ao prazo constante do item Il deste artigo ndo é computado
o tempo dispensado a relatoria de processos.

Art. 36 A duracdo das Sessdes Plenarias Ordinarias e Extraordinarias,

estabelecidas no Caput do artigo 34 deste Regulamento, em caso suspensdo da
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secdo, é encerrada apos a votacdo do assunto em discusséo, independe da pauta
da reunido.

§ 1° Cabe ao Presidente convocar extraordinariamente o Conselho, no prazo
de trés dias Uteis apds o encerramento da reunido, para apreciacdo dos assuntos
nao tratados na reunido que tenha sido encerrada em virtude do que determina este
artigo.

§ 2° Caso ocorra convocacao de reunido extraordinaria, na forma prevista no
paragrafo anterior, as indicagdes constantes do item Assuntos Gerais da reunido
ordinaria encerrada, devem ser explicitadas na Ordem do Dia.

Art. 37 Antes de encerrar a reunido, o Presidente informa sobre a forma de
apresentacao e aprovacao da ata.

Art. 38 As reunides do CONSUN tém precedéncia sobre outras atividades
académicas.

Art. 39 A convocagdo para as Sessdes Plenarias Extraordinarias do
CONSUN é feita com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo em caso
de urgéncia, quando a pauta da reunido somente consta 0 assunto ou assuntos que
tenham motivado a convocacao.

Art. 40 O CONSUN instala-se e passa a deliberar obedecido o que prescreve
os artigos 21 e 22 do Regimento Geral da UNIFIMES.

Art. 45 As Sessbdes Plenarias tém o inicio na hora predeterminada na
convocacao, desde que alcancado o quorum recomendado pelo Regimento Geral da
UNIFIMES.

Art. 42 Qualquer Conselheiro, desde que convidado, pode participar dos
trabalhos das Comissdes Provisorias a que nao pertenca, sem direito a voto.

Art. 43 A presenca as Sessfes Plenarias das Comissdes Provisorias deve ser

registrada em livro préprio.
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SECAo |l
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 44 A apreciacdo de qualquer proposicdo e ou matéria obedece a seguinte

sequéncia:
|. apresentacdo do parecer pelo relator, podendo ser dispensada a leitura
completa;

Il. discussédo do parecer pelos Conselheiros, efetuada a inscricdo para tal,
obedecida as determinacdes deste Regulamento Interno;

[ll. apresentacao de propostas substitutivas, se houver;

IV. discussdo das propostas substitutivas apresentadas pelos Conselheiros,
sendo efetuada inscri¢cdo, de acordo com critérios adotados pela Presidéncia
do CONSUN;

V. encerrada a discussao, o Presidente procede a votacéo, s6 admitindo o uso
da palavra para formulacdo ou encaminhamento de votacdo ou de questéao
de ordem, a critério do Presidente.

81° Na auséncia do relator, a apresentagdo do parecer da Comissao
Provisodria € realizada por um dos seus componentes.

§2° As manifestac¢des individuais de cada Conselheiro ndo devem ultrapassar
trés minutos, exceto para informacdes por parte da Presidéncia do CONSUN ou do
relator do processo.

Art. 45 Nenhum Conselheiro pode desatender ao que é objeto de discussao,
e se o fizer, € advertido, insistindo nesse procedimento, por palavras ou atos
violentos, o Presidente da sessdo o convida a retirar-se do recinto e se nao
atendido, o Presidente suspende os trabalhos.

Paragrafo Unico O Conselheiro penalizado pode recorrer a plenaria da
deciséo do Presidente.

Art. 46 Para a manutencdo da ordem, do respeito e da solenidade nas
Sessdes Plenérias, os Conselheiros restringem o uso da palavra:

a. sobre matéria em discussao;

b. para encaminhar a votacao;

c. para formular questao de ordem;

d

para comunicacgoes;
188



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

e. para retificacao da ata;

f. para exercer direito de resposta, e

g. para manifestacio em assuntos gerais, inerentes as matérias em

discusséo.

Art. 47 A palavra é concedida pelo Presidente, com obediéncia a ordem de
inscricdo por solicitacao verbal a Presidéncia.

Paragrafo Unico - O conselheiro que, ao ser chamado, ndo usar da palavra,
perde a inscrigao.

Art. 48 O processo de votacdo pode ser simbélico, nominal ou secreto,
adotando-se a primeira formula sempre que uma das duas outras ndo seja requerida
por pelo menos um quinto dos presentes, nem esteja expressamente prevista;

Paragrafo Unico Qualquer Conselheiro pode fazer consignar em ata, o seu
voto por manifestacao oral.

Art. 49 Os Conselheiros do CONSUN da UNIFIMES tém direito a apenas um
voto nas deliberacdes, sempre exercido pessoalmente, exceto o Presidente que
além do voto comum, tem nos casos de empate, o0 voto de qualidade.

Art. 50 Qualquer pessoa pode ser convidada a participar das reunides do
CONSUN, sem direito a voto.

Paragrafo Unico O convite de que trata o Caput deste artigo deve partir de
um Conselheiro, que o comunica a Secretaria Geral do CONSUN que submete a
aprovacao da Plenaria imediatamente anterior a secao da participagao.

Art. 51 O Presidente do CONSUN pode deferir pedido de destaque para
votacdo de emendas e de quaisquer proposicdes por titulos, capitulos, secoes,
grupos de artigos ou artigo.

Art. 52 Podera haver destaque, também, em qualquer matéria, para ter
andamento como proposicao independente.

Art. 53 A precedéncia, na discussdo ou votacdo de uma proposicado sobre

outra, € decidida pelo Presidente.
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SECAO llI
DA ATA

Art. 54 De cada Sessdes Plenarias lavra-se uma ata, na qual consta 0 nome
completo dos Conselheiros presentes e ausentes e uma exposicdo sucinta do
expediente, dos encaminhamentos, votacdes, deliberacdes e mogdes.

Paragrafo unico Se ndo houver emenda ou impugnacdo a ata da plenaria
anterior, distribuida com antecedéncia minima de setenta e duas horas a data das
Sessdes Plenérias, esta € submetida a aprovacao.

Art. 55 Se houver emendas, alteracdes ou impugnacOes por parte do
Presidente ou Conselheiros, a ata € reformulada e submetida ao Plenario para
aprovacao na primeira Sessao Plenaria subsequente do mesmo tipo.

Art. 56 Depois de aprovadas, as atas s@o assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario Geral, garantindo-se sua publicidade e arquivamento em ordem
cronologica.

Art. 57 A Ata aprovada € disponibilizada a comunidade académica na pagina
eletrbnica da instituicdo, no prazo maximo de trés dias Uteis ap0s o0 encerramento
das respectivas Sessdes Plenéarias que a aprovou e impressa, quando solicitada.

Art. 58 Os conselheiros podem pedir a insercédo na ata de declaracao de voto

e outras manifestacdes até o final das respectivas Sessbes Plenérias.

CAPiTULO Il
DAS PROPOSICOES

Art. 59 Proposicdo é toda matéria sujeita a deliberacdo do Conselho,
podendo se constituir em pareceres e indicagdes.

Art. 60 Parecer € a proposicdo com que as Comissfes ProvisOrias se
pronunciam sobre qualquer matéria.

Art. 61 O parecer escrito consta de trés partes:

I. Relatério - para expor a matéria;
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II. Voto do Relator - para externar opinido pessoal sobre a conveniéncia da
aprovacédo ou rejeicdo total ou parcial da matéria ou necessidade de dar-lhe
substitutivos ou acrescer emendas;

[ll. Conclusdo da Comissédo — quando for o caso, para propor a decisao do
assunto.

Art. 62 Os pareceres séo assinados pelo Relator.
Art. 63 Indicacdo é a proposicdo apresentada nao oriunda das Comissdes
Provisoérias.
8 1° A indicacéo pode ser apresentada por qualquer Conselheiro.
§ 2° E considerado autor da indicacdo o primeiro signatario, configurando as
demais assinaturas como apoio.
8 3° As indicacbes constam da pauta da reunido, se obedecidos os tramites
previstos neste Regulamento.
Art. 64 A indicacao deve ser feita por escrito e consta de duas partes:
|. Relatério - para expor a matéria;
Il. Conclusdo do Autor - para externar conveniéncia de aprovacao da matéria

proposta.

CAPITULO IV
DA TRAMITACAO DAS MATERIAS

Art. 65 Toda matéria a ser analisada pelo CONSUN deve ser encaminhada a
sua Secretaria Geral do CONSUN, que a inclui na ordem do dia da Secédo Plenaria
subsequente ao seu recebimento, necessariamente acompanhada de documentos
comprobatérios e ou de justificacdo, exceto para os casos de criacdo de novos
cursos, ampliacdo de vagas e ou extincdo de cursos, que obedece tramite
estabelecido nos incisos do artigo 34 deste Regulamento Interno.

Art. 66 As propostas de criacdo de novos cursos, ampliacdo de vagas e ou
extincdo de cursos devem ser encaminhadas para andlise e aprovagdo conforme o

seguinte tramite:
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l. o proponente encaminha a Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao:
a) o projeto de criacdo para novo curso de Graduacdo e ou Pds-Graduacdao,
obedecida a legislacdo aplicavel a natureza do curso pretendido, e
b) exposicdo de motivos para ampliacdo de vagas e ou extincdo de Cursos.

Il. A Secretaria Geral do CONSEPE sistematiza o ato protocolar do Projeto e
encaminha as respectivas Camaras para pareceres;

lll. As Camaras analisam a matéria, profere parecer técnico-pedagdgico,
devolve o Projeto juntado ao voto a Secretaria Geral do CONSEPE que o
encaminha a Secretaria Geral do CONSUN;

IV. a Secretaria Geral do CONSUN, sistematiza o ato protocolar do Projeto que
o inclui na pauta da Sessao Plenaria subsequente, e

V. apos apreciado em Secéo Plenaria a Presidéncia do CONSUN, encaminha o
Projeto juntado ao voto desta e a competente Resolucdo ao Reitor, para

providéncias cabiveis e a consequente implantacédo do pleito.

192



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

TiTuLo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 O Reitor nomea e da posse aos Representantes que compdem o
CONSEPE, para o periodo de cento e oitenta dias, a contar da data de aprovacéo
deste Regulamento, nos termos do Regimento Geral da UNIFIMES.

Paragrafo Unico O disposto no Caput deste artigo se aplica também na
recomposicao deste Colegiado.

Art. 68 Os casos omissos no presente Regulamento sdo resolvidos pelo
CONSUN, em Sessao Plenaria.

Art. 69 Este Regulamento s6 pode ser alterado em reunido ordinaria, atraves
proposicdo fundamentada por qualquer um de seus Conselheiros Efetivos, com
deliberacéo de no minimo dois tercos do Colegiado.

Art. 70 O CONSUN da UNIFIMES aprova este Regulamento, em Secao
Plenéaria Extraordinaria, realizada aos quatorze dias do més de outubro do ano de
dois mil e onze, convocada conforme Of.Circ. GAB n° 002, de 13 de outubro de
2011, passa a vigorar de imediato, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala do Conselho Universitario, Campus | da UNIFIMES, em Mineiros/GO,

aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e onze.

Profé. (Ms.) Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do CONSUN
Centro Universitario de Mineiros
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CADERNO 5
REGULAMENTO DO CONSEPE
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PREAMBULO

O CONSEPE é 6rgao de consultoria, supervisdo e deliberacdo em matérias
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, assim como ao estabelecimento
das normas que regem o Processo Seletivo para ingresso na UNIFIMES, a
elaboracdo anual do Calendario Académico, a aprovacdo de Cursos de Extensdo,
de P6s-Graduacdo e as atividades de Pesquisas, além de outras competéncias e ou
atribuicbes constantes do Estatuto, do Regimento Geral e deste Regulamento
Interno de Funcionamento.

O CONSEPE, criado conforme o inciso Il do artigo 10 do Estatuto e inciso Il
do artigo 12 do Regimento Geral da UNIFIMES reune-se, ordinariamente, a cada
més, e extraordinariamente, quando necessario.

O CONSEPE administrativamente conta com uma Presidéncia, uma Vice-
Presidéncia, uma Secretaria Geral, Camara de Pesquisa, uma Céamara de
Graduacdo e de PoOs-Graduacdo e uma Céamara de Extensdo e de Assuntos

Comunitarios.
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TiTuLo |
DA ORGANIZACAO, DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1° — O Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (CONSEPE),
orgao técnico-normativo, deliberativo e consultivo da UNIFIMES, tem por papel de
orientar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensao, é composto de membros efetivos e respectivos suplentes, escolhidos
na forma estabelecida do Regimento Geral, rege-se por este Regulamento e pela
legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico — Das Resolucbes do CONSEPE cabe recurso ao
CONSUN.

CAPiTULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° — O CONSEPE comp0e-se:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Vice-Reitor, seu vice-presidente;
lIl — Pro-Reitores;

IV - Diretor de Ensino;

V - Diretor de Pesquisa;
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VI - Diretor de Extenséo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais;

VIl — Coordenadores de Cursos;

VIII - Representante pela P6s-Graduacgéo;

IX — trés representantes do Corpo Docente, sendo um de cada Unidade
Bésica de Ensino;

X — Secretaria Geral;

Xl - Diretor de Gestéo de Pessoas, e

Xl — dois representantes do Corpo Discente, sendo um, o Presidente do
Diret6rio Académico e outro, escolhido pelo Diretério Académico (DA).

8 1° — Os mandatos dos Conselheiros do CONSEPE tém a mesma duragao
de suas respectivas funcdes, exceto todos os representantes de que tratam o inciso
IX, e no inciso XIlI o discente que devera ser escolhido pelo DA. Os Conselheiros
gue serdo indicados (mencionados neste paragrafo) tém mandato de um ano,
permitida uma unica recondug&o com 0 mesmo critério.

8§ 2° — Os Conselheiros representantes de classe e seus respectivos
suplentes, eleitos por seus pares, perdem o0 mandato:

a) quando faltar a trés sessdes consecutivas ou a cinco sessfes
intercaladas no ano, salvo doenca ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado, e

b) por solicitacdo acompanhada de abaixo-assinado de dois tercos do
segmento que os elegeu.

8§ 3° — Nas sessdes Plenarias em que o Presidente e o Vice-Presidente néo
possam comparecer ou permanecer por motivo superior, assume a Presidéncia o
Conselheiro com maior tempo de servicos prestados a UNIFIMES, porém, fazendo-
se presente em qualquer etapa da sessdo, o Presidente ou o Vice-Presidente
assume a direcdo dos trabalhos.

§ 4° — Cada Conselheiro eleito por seus pares tem o0 seu suplente que o
substitui nos seus impedimentos legais e eventualidades, com direito a voz e voto,
competindo ao Conselheiro comunicar sua auséncia, em até quarenta e oito horas
antes da sessdo, a Secretaria do Conselho, para permitir a convocacdo do

respectivo suplente.
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CAPIiTULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° — O CONSEPE funciona com a seguinte estrutura organizacional:
l. Presidente;
Il. Vice-Presidente;
[ll. Secretaria Geral;
IV. Camara de Pesquisa, presidida pelo Diretor de Pesquisa;
V. Camara de Graduacdo e de POs-Graduacdo, presidida pelo Diretor de
Ensino, e
VI. Camara de Extensdo e de Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais,
presidida pelo Diretor de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e

Culturais.

SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 4° — Compete ao Presidente do CONSEPE:
l. convocar e presidir as Sessoes Plenarias do CONSEPE;
Il. representar o CONSEPE, em ocasides e situacdes que |Ihes for requerida e
couber;
[ll. assinar e responder institucionalmente pelo cumprimento das Resolucfes
tomadas pelo CONSEPE;
IV. dar ciéncia a todos os Conselheiros, através de sua secretaria, das
proposicdes a ser submetidas as Sessfes Plenarias do CONSEPE;
V. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES e
demais determinacdes pertinentes em vigor;
VI. proferir publicamente e dar explicagbes oficiais cabiveis das Resolucdes
tomadas nas Sessdes Plenarias do CONSEPE;

VII. emitir voto de desempate, e
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VIII. exercer outras competéncias que lhes forem delegadas pela legislagcéo

pertinente e em vigor.

SECAOo |l
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5° — Compete ao Vice- Presidente do CONSEPE:
IV. auxiliar o Presidente na conducao das Sessdes Plenarias do CONSEPE;
V. exercer, por delegacdo direta do Presidente, outras fungbes julgadas
procedentes, e
VI. substituir o Presidente em seus impedimentos legais, nunca superior a duas

sessoOes plenarias.

SEcAo Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 6° — A funcdo de Secretaria Geral do CONSEPE ¢é exercida por um
servidor da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES, designado pelo Presidente.
Art. 7° — Compete a Secretaria Geral:
|. pelo assessoramento a Presidéncia e as Camaras do CONSEPE;
Il. pelo o acompanhamento técnico nas discussoes;
lll. redigir atas e demais documentos inerentes aos registros das resolucdes do
CONSEPE;
IV. expedir documentos necessarios ao andamento do CONSEPE;
V. assinar, com o Presidente, os documentos expedidos pelo CONSEPE,
guando se fizer necessario;
VI. exercer, por delegacédo, outras competéncias inerentes a funcao.
VII. assessorar 0 Presidente do CONSEPE no controle interno da legalidade

administrativa;
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manter atualizado o protocolo e arquivos do CONSEPE;

fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses do
CONSEPE, e

prestar as informacfes a Presidéncia e Camaras do CONSEPE, quando
solicitadas.

Art. 11 — A Secretaria Geral do CONSEPE lavra ata circunstanciada da

sessdao, fazendo constar:

VIII.

IX.

X.

XI.

XIlI.

XII.
XIV.

a natureza da sessdao, o dia, a hora, o local de realizagéo, a pauta e o nome
de quem a presidiu;

os nomes dos Conselheiros presentes, bem como os dos que né&o
compareceram, consignando a respeito destes, a circunstancia de haverem
ou nao justificado a auséncia,

a discussao porventura havida a proposito da ata e a votacao desta;

0 expediente;

0 resumo da discussao havida na ordem do dia e os resultados das
votacoes;

as declaracdes de voto na integra, e

todas as propostas por extenso.

Art. 12 — Todos os processos, devidamente registrados no Protocolo, sdo

encerrados pela Secretaria Geral, cumprindo despachos neles contidos, feita a

juntada dos atos emitidos.

Paragrafo Unico — Integra o processo, copia da comunicacdo feita pela

Secretaria Geral ao interessado, imediatamente apos decisdo do CONSEPE ou

sempre que solicitado, sem prejuizo do direito de obter informacdes por certidao.

SECAOV
DAs CAMARAS

Art. 13 — As Camaras do CONSEPE sdo compostos por membros efetivos

eleitos ou aclamados pelos seus pares e contam com, no minimo, cinco

Conselheiros, com mandato renovavel por dois anos.
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8§ 1° — Os representantes do corpo discente no CONSEPE escolhem
livremente a Camara de que desejam participar.

8 2° — Nenhum Conselheiro pode participar de mais de uma Camara, exceto
aos representantes do corpo discente.

Art. 14 — As Camaras devem reunir-se quando fizer necessario, observado os
critérios e natureza dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UNIFIMES.

§ 1° — As Sessodes Ordinarias das Camaras obedecem ao mesmo calendério
das Sess6es Ordinarias do CONSEPE, com antecedéncia de vinte e quatro horas.

§ 2° — A convocacao dos membros das Camaras é feita, com a necessaria
antecedéncia, disposta para as convocacbes do CONSEPE, pelos respectivos
presidentes.

8 3° — As Camaras reunem-se na sala do CONSEPE e ou dependéncia para o
fim destinado.

Art. 15 — As Camaras, obrigatoriamente, deliberam com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico — A auséncia de representantes de categorias ndo impede o
funcionamento das Camaras, respeitado o disposto no Caput deste artigo.

Art. 16 — Cabem as Camaras o0 estudo de assuntos que lhe forem
encaminhados pela Secretaria Geral sob ordem do Presidente do CONSEPE, sobre
0S quais emite parecer circunstanciado para esclarecimento e orientagcdo do
plenario, em suas deliberacoes.

Paragrafo Unico — O Presidente do CONSEPE fixa o prazo para o estudo de
gualquer assunto submetido as Camaras, podendo prorroga-lo, a seu critério.

Art. 17 — O relator, antes de emitir parecer no ambito da respectiva Camara,
pode solicitar o cumprimento das diligéncias que entender necessarias.

Art. 18 — Os pareceres, uma vez aprovados pelas Camaras, sao
encaminhados a Secretaria do CONSEPE, que por sua vez os encaminham para
deliberacéo da plenaria.

Art. 19 — Quando o parecer das Camaras for submetido ao plenario, qualquer
Conselheiro pode pedir vista do processo, por um periodo ndo superior a cinco dias,

para melhor estudo do assunto.
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Art. 20 — O CONSEPE pode criar grupos de trabalho para estudo de

problemas e temas especificos e, ou para a coordenagcdo de determinados setores

de atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢cdes.

CAPITULO IV
DAsS COMPETENCIAS DO CONSEPE

Art. 21 — Além das competéncias descritas no Estatuto e no Regimento Geral

da UNIFIMES, compete ainda ao CONSEPE:

VI.

VII.

VIII.

aprovar em primeira instancia as diretrizes e regulamentag¢des de ensino, de

pesquisa e de extensao;

. analisar as proposi¢coes de agregacao, criacdo, modificacdo e extincdo de

Ccursos e as respectivas alteracdes curriculares, encaminhadas pela Pro-

Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

. promulga o funcionamento de cursos de pos-graduacéo;

aprovar os calendarios académicos e o horario de funcionamento dos
Cursos;

aprovar o processo de ingresso, com a programacdo de suas atividades,
normas, critérios de classificacdo e matricula;

constituir comissbes de assessoramento ou preparacdo de estudos
especiais para apreciacdo do colegiado;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias relativas a
procedimentos académicos;

emitir parecer sobre matérias solicitadas pelo CONSUN;

exercer as demais atribuicbes no ambito de sua competéncia, e

submeter as suas deliberacdes a homologacdo do CONSUN.
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TiTuLo Il
Do FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 22 — As SessoOes Plenarias do CONSEPE tém as seguintes naturezas:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Solenes.

Art. 23 — O CONSEPE reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por um terco dos
seus Conselheiros.

Paragrafo Unico — S&o solenes as Sessdes Plenarias realizadas para
comemoracdes ou homenagens especiais, independentemente de quérum.

Art. 24 — As convocacbes do CONSEPE séo feitas com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, através de documento escrito, no qual deve constar a
pauta de assuntos a serem discutidos nas Sessdes Plenarias, acompanhado de
copias das respectivas matérias.

Paragrafo Unico — O prazo de convocacdo pode ser reduzido e a indicagéo
da pauta omitida, em caso de urgéncia devidamente justificada no documento de
convocacao ou no inicio da reuniao.

Art. 25 — De cada reunido do Colegiado lavra-se a ata assinada pelo
Secretario, que é lida na Sessao Plenaria seguinte e submetida a aprovacao, que
guando aprovada, subscrita é pelo Presidente e demais Conselheiros presentes.

Paragrafo Unico — Consta da propria ata as retificacbes que se fizerem nos

Seus registros.
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Art. 26 — O CONSEPE delibera, em primeira convocacéo, com a presenca de
cinquenta por cento mais um de seus Conselheiros, e em segunda convocagdo com
a presenca minima de um terco dos Conselheiros.

8§ 1° — A segunda convocacdo de que trata o Caput deste artigo, da-se
exclusivamente para as Sessfes Plenarias extraordinarias.

§ 2° — A pauta para Sessdo Plenaria do CONSEPE é anunciada no ato da
convocacao, exceto 0s casos previstos no § 3° deste artigo.

§ 3° — O CONSEPE aceita proposicdo de inclusao de matérias em pauta ja
anunciada, com antecedéncia minima de doze horas do inicio da Sesséo Plenaria.

§ 4° — A incluséo de que trata o paragrafo anterior depende de aprovacédo da
proposta nesta Sessao Plenaria, devendo tramitar em iguais condi¢des das matérias
em situacdes normais.

8 5° — As proposicdes de inclusdo de matérias de que tratam os paragrafos 3°
e 4° deste artigo, da-se nas seguintes condicdes:

a) Matéria de ordem politico-administrativa encaminhada pela Mantenedora,
subscrita por no minimo dois tercos dos membros de seu Conselho
Superior, acompanhada de justificativa para sua inclusdo em regime de
urgéncia;

b) Matéria de ordem administrativo-executiva encaminhada pela Reitoria,
acompanhada de justificativa para sua inclusdo em regime de urgéncia;

c) Matéria de ordem de ensino, de pesquisa, de extensdo e de assuntos
comunitarios, estudantis e culturais analisadas na competente Pro-
Reitoria, acompanhada de justificativa para sua inclusdo em carater de
urgéncia.

Art. 27 — O comparecimento dos Conselheiros docentes as Sessoes
Plenarias do CONSEPE ¢é obrigatorio, preterindo qualquer outra atividade
universitaria.

Paragrafo Unico — As Sessdes Plenarias do CONSEPE devem ser
programadas, de maneira a reduzir ao minimo sua interferéncia no andamento
normal dos demais trabalhos universitarios.

Art. 28 — O membro do CONSEPE que, por motivo justo, ndo puder

comparecer a uma Sessao Plenaria, deve comunicar esta impossibilidade a
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secretaria, com antecedéncia de, pelo menos, doze horas, a fim de que seu suplente
possa ser convocado.

Art. 29 — O membro do CONSEPE que, sem justificativa aceita pelo
Colegiado, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas,
automaticamente perde o mandato, salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 30 — As reunides do CONSEPE, ordinarias ou extraordinarias, obedecem
a seguinte ordem:

l. leitura, discussado e aprovacao da ata da sessao anterior;
Il. ordem do dia, com discussao e votacdo da matéria em pauta;
[ll. comunicagdes da presidéncia e dos conselheiros;
IV. proposicoes e indicagdes de assuntos de interesse da UNIFIMES ou dos
conselheiros.

Paragrafo Unico — Por iniciativa do Presidente ou atendendo requerimento
de qualquer dos seus membros, o plenario pode inverter a ordem dos trabalhos ou
dar prioridade ou urgéncia a qualquer dos assuntos constantes da pauta.

Art. 31 — Cabe ao Presidente do CONSEPE manter a ordem necessaria ao
bom andamento dos trabalhos, podendo suspender a Sessdo Plenéaria, se as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico — O integrante do CONSEPE, em Sesséo Plenaria, tem o

tratamento formal de Conselheiro.

CAPiTULO I
DAS PROPOSICOES

Art. 32 — As proposicles sujeitas a deliberacdo do CONSEPE podem ter
tramitacao:
I. Urgente, que dispensa exigéncias regimentais, salvo a de quérum, para
imediata consideracédo da matéria;
Il. Prioritaria, que dispensa exigéncia de inclusdo na Ordem do Dia, para
consideracéo imediata, e

[1l. Ordinaria, de acordo com as normas comuns.
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Paragrafo Unico - Uma vez aprovado o regime de urgéncia, a presidéncia s6
concede vista para o exame do processo no préprio recinto da Sesséo Plenaria.

Art. 33 — Excetuando-se os casos de dispensa aprovados pelo plenario, toda
matéria sujeita a deliberacdo recebe, previamente, o parecer de um relator ou de
uma Camara.

Paragrafo Unico - Dependendo da natureza do assunto, o parecer pode ser
emitido por um relator diretamente designado pelo Presidente do CONSEPE.

Art. 34 — Nos pareceres das Camaras, as opinides discordantes devem ser
consignadas.

Art. 35 — Nas Camaras ou no plenario do CONSEPE, vencido o parecer do
relator, o Presidente respectivo designa quem o deve substituir na redacdo da
deciséo final.

Art. 36 — Quando a matéria em exame no Conselho tiver sido objeto de
parecer e existirem emendas no sentido de introduzir-lhe modificagdes contrarias ao
pensamento do relator, as alteragcbes sO sdo votadas apos manifestacbes do
plenario sobre as conclusdes do parecer.

Paragrafo Unico — As emendas de que tratam o Caput deste artigo devem
ser:

l. Alternativas — quando propdem alteracfes pontuais na matéria;
Il. Modificativas — quando propéem modificacdes de carater conceitual, e
[ll. Supressivas — quando retiram parte ou o todo.

Art. 37 — As emendas sobre a matéria, objeto do parecer, de uma Camara
sdo por estas votadas.

Art. 38 — As emendas apresentadas sobre a matéria, que néo tenha sido
objeto de parecer de uma Camara, sao discutidas e votadas de acordo com a ordem

de sua apresentacao a mesa.
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CapiTuLo Il
DA TRAMITACAO DAS MATERIAS

Art. 39 - Toda matéria a ser analisada pelo CONSEPE deve ser

encaminhada a sua Secretaria Geral, que a inclui na ordem do dia da secao plenaria

subsequente ao seu recebimento.

Paragrafo Unico — Acompanha a matéria a ser analisada, documentos

comprobatérios e ou de justificacdo, exceto para os casos de criacdo de novos

cursos, ampliacdo de vagas e ou extincdo de cursos, que obedece a tramite

estabelecido neste Regulamento.

Art. 40 — As propostas de criacdo de novos cursos, ampliacdo de vagas e ou

extingdo de cursos devem ser encaminhadas para analise e aprovacéo de parecer

favoravel ou contrario a ser encaminhado ao CONSUN para a competente

aprovacao, conforme o seguinte tramite:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

0 proponente encaminha a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao:

a) o projeto de criacdo para novo curso de Graduacéo e ou Pés-Graduacéo,

obedecida a legislacao aplicavel a natureza do curso pretendido, e

b) exposicdo de motivos para ampliacéo de vagas e ou extincdo de Cursos.
a Pr6-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, analisa, profere
parecer técnico-pedagogico e encaminha o Projeto a Secretaria Geral do
CONSEPE;
a Secretaria Geral do CONSEPE, protocoliza o Projeto e encaminha as
respectivas Camaras para pareceres;
as Camaras, apos emissédo de votos, encaminha o Projeto juntado o Voto, a
Secretaria Geral do CONSEPE que o incluira na pauta da secéo plenaria
subsequente;
ap6s apreciado em sessdo plenaria, a Presidéncia do CONSEPE,
encaminha o Projeto juntado o voto, a Reitoria que o encaminhara ao
CONSUN, para a devida aprovacao.
o0 CONSUN, em secéo plenéria, aprova ou rejeita o parecer aprovado pelo

CONSEPE e emite a competente Resolucao.
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CAPITULO IV
DA DISCUSSAO E VOTACAO

Art. 41 — No expediente reservado a Ordem do Dia, as discussdes sao
especificas e versam, obrigatoriamente, sobre a matéria objeto do exame.

Paragrafo Unico — Na discussdo, cada Conselheiro pode falar sobre o
mesmo assunto em cinco minutos consecutivos ou até em trés intervencdes de dois
minutos.

Art. 42 — Encerrada a discussao, a mesa procede a votacao da matéria, s6
admitindo o uso da palavra para formulacdo de questbes de ordem ou
encaminhamento da votacao.

Paragrafo Unico — Compete a presidéncia resolver as questdes de ordem,
entendidas estas, como indagacdes sobre o objeto da votacdo ou sobre matéria
regimental.

Art. 43 — As questdes preliminares relativas a competéncia do CONSEPE, a
suspensao dos membros deste, e a conversao de deliberacdo em diligéncia, séo
discutidas e votadas antes do pronunciamento sobre o merito.

Art. 44 — A votacao € simbdlica, nominal ou secreta, adotando a primeira
forma sempre que uma das outras nao esteja expressamente prevista, ou nao tenha
sido requerida por qualquer dos membros presentes e deferidas pela plenaria.

8§ 1° — A votacao simbolica ou nominal é feita mediante manifestacéo gestual
ou oral, favoravel ou ndo a proposicao.

§ 2° — A votacgao por escrutinio secreto € feita mediante cédulas, rubricadas
na ocasido, recolhidas a urna a vista do plenario e apuradas por conselheiros
designados pelo Presidente e inutilizadas imediatamente apos a apuracao.

Art. 45 — Em qualquer uma das formas, o resultado da votacdo consta em
ata, especificando o niumero de votos favoraveis e contrarios.

Art. 46 — Além do voto comum, o Presidente tem, também, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico — N&o é permitido voto por procuracao.

Art. 47 — Se solicitado pelo Conselheiro votante, o relator pode usar da

palavra para elucidar pontos obscuros ou duvidosos.
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Art. 48 — Ao Conselheiro é permitido justificar os fundamentos do seu voto,

para constar em ata da Sesséo Plenaria.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

Art. 49 — As deliberacbes do CONSEPE s&o tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, respeitados 0s casos em que expressamente exija-se
guorum qualificado.

Art. 50 — Além de aprovac0es, autorizacbes, homologacdes e outros atos que
se resolvam em anotacdes, despachos e comunicacdes de secretaria, as decisoes
do CONSEPE assumem a forma de provisdes e ou de resolucdes a serem baixadas
pelo Presidente.

Art. 51 — Na forma do que dispde 0 Regimento Geral, as provisbes sao as
decisdes adotadas sob imperativos de urgéncia em matéria da competéncia final de
orgao superior, ao qual deve ser encaminhadas, no prazo maximo de trinta dias,
para o necessario referendo.

Art. 52 — As decisdes do CONSEPE, que possam resultar em alteracdes de
situacOes juridicas subjetivas de terceiros, sdo levadas ao conhecimento dos
interessados por oficio protocolizado.

Art. 53 — As decisbes do CONSEPE s&o averbadas na integra ou
resumidamente e anexadas aos processos pela Secretaria Geral do CONSEPE, que
promove, pelos meios competentes, o esclarecimento as partes interessadas.

Art. 54 — O Reitor pode vetar resolucbes do CONSEPE, nos termos e
condicBes que prescreve o artigo 35 do Regimento Geral da UNIFIMES.

Paragrafo Unico — O veto do Reitor é apreciado pelo CONSEPE, em sess&o
para isso convocada, sendo a rejeicdo do veto aprovada pelo voto de dois tercos

dos membros, implicada em aprovacao definitiva da resolucgao.
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CAPITULO VI
Dos RECURSOS

Art. 55 — Das decisdes do CONSEPE cabe pedido de reconsideracao para o
préprio Colegiado, ou recurso para o CONSUN, no caso de arguicdo de infringéncia
da Lei ou do Estatuto.

Paragrafo Unico — O prazo para pedido de reconsideracédo ¢ de cinco dias e
o de recurso, de dez dias a partir da data da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 56 — Sem caréater de veto ou recurso, o Presidente da plenéaria, ou a
maioria dos Conselheiros presentes, pode condicionar a eficacia de uma deciséo a
ratificacéo do Colegiado imediatamente superior.

Art. 57 — As resolugdes do CONSEPE séao reproduzidas, remetidas por sua
secretaria geral, aos diversos setores e autoridades universitarias representativas de
todos os niveis da administracao.

Paragrafo Unico — As resolucdes de que trata o Caput deste artigo, s&o
disponibilizadas em carater irrestrito, em todos os meios de divulgacdo de que
dispbe a UNIFIMES.

Art. 58 — As resolucbes do CONSEPE entram em vigor na data de sua
aprovacao, salvo quando, outro prazo for estabelecido em plenaria.

Art. 59 — As resolucbes do CONSEPE sdo numeradas em séries anuais, que

se encerram no final de cada exercicio.
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TiTuLo
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Em qualquer situacdo, todas as proposicbes de matérias que
compuser a Ordem do Dia para as Sessodes Plenarias do CONSEPE, devem estar
acompanhadas por Pareceres Técnicos segundo normas regimentais e por analise
de impacto orgamentario, quando couber, emitido pela autoridade competente.

Art. 61 — O Conselheiro que por motivos de forca maior se encontrar
impossibilitado de comparecer as Sessdes Plenarias, tem sua falta abonada
mediante requerimento devidamente instruido e aceito por no minimo dois tercos do
total dos Conselheiros presentes, desde que, requerido em até cinco dias
posteriores a respectiva Sessao Plenaria.

Art. 62 — O CONSEPE, em Sessao Plenaria, pode conceder afastamento
temporario, mediante requerimento do Conselheiro, devidamente instruido e
encaminhado a sua secretaria geral, para providéncias cabiveis, observada a
legislacéo aplicavel.

Art. 63 — O afastamento de que trata o artigo anterior, da-se:

|. para tratamento de interesses particular, por um periodo ndo superior a
cento e oitenta dias, e

Il. participacdo em eventos e em cumprimento de missao oficial da FIMES e ou
de qualquer uma das unidades sob jurisdicdo da UNIFIMES.

Art. 64 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regulamento sédo solucionados pelo Presidente do CONSEPE, ouvido o plenario.

Art. 65 — O registro do que se passar nas Sessdes Plenarias do CONSEPE,
pode ser feito mediante gravacdo em midia digital, cabendo ao Secretario converter
0 conteldo das grava¢des em documento escrito para fins de lavratura da ata.

Art. 66 — O Reitor nomea os Representantes que compdem o CONSEPE,
para o periodo de cento e oitenta dias, a contar da data de aprovagdo do
Regulamento do CONSUN.
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Art. 67 — No prazo de até trinta dias, contados a partir da aprovacao deste
Regulamento, o CONSEPE compbe as Camaras de que trata os incisos IV, V e VI
do artigo 3° deste.

Art. 68 — O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
em Sessdo Plenaria do CONSEPE, convocada para o fim especifico, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio.

Aprovado na Sessdo Plenaria do Conselho de Ensino, de Pesquisa e de
Extensédo, da UNIFIMES, aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e
onze, conforme Resolugcao n° 01 (A)/11-CONSEPE.

Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do CONSEPE
Centro Universitario de Mineiros.
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CADERNO 6 -
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO
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CAPITULO |
DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Art. 1°.0 Nucleo Docente Estruturante (NDE), criado por for¢ca da Lei n° Lei n®
10.861 de 14 de abril de 2004 e do Regimento Geral,é 6rgao colegiado consultivo da
UNIFIMES responsavel pela concepcéo, implantacdo e implementacdo do Projeto
Pedag0Ogico do curso de ......cccocceeeeeeeiiivininennnn. oferecido pela Unidade Basica de
ENSINO emM ..o mantida pela UNIFIMES, atendidas as
condicdes previstas na legislacdo aplicavel, no Regimento Geral.

Art.2°. O presente regulamento disciplina as atribui¢cdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
.................................................................... oferecido pela Unidade Basica de Ensino
M i mantida pela UNIFIMES.

Art. 3°. Sob a presidéncia do primeiro o NDE € composto:

| - pelo Coordenador do Curso;
Il - por um representante da PROEPE indicado pelo Pré-Reitor de Ensino, de
Pesquisa e de Extenséo, e
lIl - por no minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

Art. 4°. Dentre os docentes indicados para compor o NDE, pelo menos 60%
de seus membros devem possuir titulacdo académica obtida em programas de poés-
graduagéo stritco sensu.

Art. 5°. Dentre os docentes indicados para compor o NDE, pelo menos 20%
devem possuir regime integral de trabalho.

Art. 6°. O do Nucleo Docente Estruturante € nomeado por ato do Reitor, para

um mandato de dois anos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE.
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Art. 7°. Ao NDE enquanto primeira instancia interna, de consulta e

deliberagdo  inerentes aos  procedimentos de ensino, do  curso

VI -
VII -

VIII -

IX -

Xl -

XIl -

X1 -

........................................... , compete:

contribuir para a consolidag&o do perfil profissional do egresso do curso;
zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao.

contribuir para a definicdo da concepcéao, dos fundamentos e na elaboracéo
do Projeto Pedagdgico;

contribuir para atualizacao periodicamente do Projeto Pedagogico do Curso;
contribuir nos trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao do
orgao competente;

supervisionar as formas de avaliacgdo e acompanhamento do curso
aprovadas pelo CONSEPE;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico, e

acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando as autoridades
competentes a indicacado ou substituicdo de docentes, quando necessario.
contribuir para a definicho de programas de capacitacdo e formacao
continuada para docentes e egressos.

O Ndcleo Docente Estruturante do curso é o 6rgdo de coordenacao didatica
integrante da administracdo superior, destinado aelaborar e implantar a
politica de ensino e extensdo, assuntos comunitarios, estudantis e culturais e
acompanhar sua execucdo, ressalvada A competéncia dos Conselhos
Superiores, possuindo carater deliberativo e normativo em sua esfera de

decisao.
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Paragrafo Unico - E vedado ao NdGcleo Docente Estruturante (NDE) deliberar
sobre assuntos que n&o se relacionem exclusivamente com os interesses da

instituicao.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO NDE

Art. 8°. O NDE tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Presidéncia;
Il - Vice-presidéncia, eleita entre seus pares, e
Ill - Secretaria, eleita entre seus pares.
Art. 9°. Sao atribuicdes da Presidéncia:
| - convocar e presidir reunides, com direito a voz e voto, inclusive voto de
gualidade em situacdes que assim requeira;
Il - representar o NDE junto aos orgaos da Instituicao;
lIl - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
nucleo e um representante docente para secretariar e lavrar as atas;
IV - coordenar a integracdo com os demais Colegiados, Pro-Reitorias e setores
da Instituicéo, e
Art. 10. Séo atribui¢cdes da Vice-Presidéncia do NDE;
| - Substituir o presidente em seus impedimentos legais;
Il - Responder pela presidéncia em caso de vacancia até que seja
reestabelecida as condi¢des de normalidades, e
lIl - Assessorar a presidéncia em sua atribuicdes.
Art. 11. Séo atribuicdes da Secretaria:
| - elaborar, encaminhar, ordenar e arquivar Atos Convocatérios, Atas de
Plenérias, e correspondéncias do NDE.
Il - assessorar a presidéncia durante as sessdes plenarias;
lIl - prestar a assessoria e esclarecimentos inerentes aos procedimentos do NDE
ao seus membros, e

IV - responder por outras atribuicfes que lhes forem delegadas pela presidéncia.
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Art.12. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente cada dois
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 13.A fim de assegurar a estratégia de renovacao parcial dos integrantes
do NDE, de que trata a legislacao aplicavel, em sua primeira composi¢cao obedecera
aos seguintes critérios:

| - um terco de seus membros com mandato de dois anos;
Il - um terco de seus membro com mandato de trés anos, e

[Il - um terco de seus membros com mandato de quatro anos.

IV - A substituicdo dos representantes docentes sera feita pelos membros do
NDE, quando se fizer necessario, respeitando os seguintes critérios, nessa
ordem: Titulacdo, regime de trabalho, tempo de magistério no ensino
superior e em especial na instituicao.

Art. 14. As decisdes do NDE séo registradas em atas, aprovadas pela maioria
simples de votos, com base no niumero de presentes e encaminhadas pelos 6rgaos

competentes.

CAPITULO IV
DAs DISPOSIC;C)ES FINAIS.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo NDE, observada a legislacdo
aplicavel, o Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES e este Regulamento.

Art.16. Apos sua aprovacao pelo CONSEPE, o presente Regulamento entra
em vigor na data de sua homologacéo pelo CONSUN.

Conselho Universitario da UNIFIMES, em Sesséo Plenaria, realizada aos 29

dias do més de JUNHO do ano de dois mil e doze.

Profa.

Coordenador (a) do Curso
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ANEXOS:
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RESOLUCAO N°. 02/ CONSUN /2011

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO
DE MINEIROS, EM SUA 22 SESSAO PLENARIA
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2011,
COM A FINALIDADE DE DELIBERAR A PROPOSTA DE PARCERIA
coM A UNIP - UNIVERSIDADE PAULISTA, VOTAR O
REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DO CONSUN.

RESOLVE:

Art. 1° - Registrar a presencga de 12 Conselheiros que assinaram o Livro de
Presenca N°. 1 do CONSUN.

Art. 2° - Acatar a justificativa de falta da Conselheira: Irondina de Fatima Silva
(Atestado médico) e do Conselheiro Reuber da Cunha Luciano (viagem).

Art. 3° - Votar e aprovar o Regulamento Interno de funcionamento do
CONSUN.

Art. 4°- Aprovar a autorizacdo de parceria com a UNIP - Universidade
Paulista.

Art. 5° - Fica os membros do CONSUN, convocados para uma Sessao
Plenaria Extraordinaria no dia 20 de outubro de 2011, as 14h30min no Auditorio
Ademir Rodrigues dos Anjos, para analisar e votar o Regimento Geral do Centro
universitario de Mineiros, Goias.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se qualquer disposicdo em contrario.

Publigue-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Extraordinaria do CONSUN, realizada no dia 14 de outubro de 2011, as
14h30min, no Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, Campus | do Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do CONSUN
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RESOLUGAO Ne. 03 (A)/ CONSUN /2011

O Conselho Universitario do Centro Universitario de
Mineiros, em sua 32 sessao plenaria Extraordinéria,
realizada em 20 de outubro de 2011, com a finalidade
de homologar o0 Regulamento Interno de
funcionamento do CONSEPE e analisar e votar o
Estatuto do Centro Universitario de Mineiros - Goias.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Regulamento Interno de funcionamento do CONSEPE.
Art. 2°- Aprovar o Estatuto do Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES.
Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se qualquer disposicdo em contrario.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Extraordinaria do CONSUN, realizada no dia 20 de outubro de 2011, as
14h30min, no Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, Campus | do Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do CONSUN

223



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

RESOLUCAO Ne. 08/ CONSUN /2012

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO
DE MINEIROS, EM SUA 102 SESSAO PLENARIA ORDINARIA,
REALIZADA EM 15 DE FEVEREIRO DE 2012, COM A FINALIDADE
DE APROVA O REGIMENTO GERAL DO CENTRO

UNIVERSITARIO DE MINEIROS, GOIAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral do Centro Universitario de Mineiros -
UNIFIMES.

Art. 2°- Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
a Resolucdo n° 07/CONSUN/2011 de 28 de dezembro de 2011 e qualquer

disposi¢éo em contrario.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Ordinaria do CONSUN, realizada no dia 15 de fevereiro de 2012, as

14h30min no Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, Campus | do Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

Ita de Fatima Silva Assis

Presidente do CONSUN
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RESOLUCAO N°. 10/ CONSUN /2012

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO
DE MINEIROS, EM SUA 122 SESSAO PLENARIA ORDINARIA,
REALIZADA EM 29 DE JUNHO DE 2012, com a finalidade de
homologar o Regulamento do NDE e aprovar a Portaria
de concessao de Bolsas de Estudo para capacitacao
Stricto Sensu de Docentes da UNIFIMES.

A Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, do Centro Universitario de

Mineiros - UNIFIMES, no uso de suas atribuicdes definidas na legislagéo interna,
RESOLVE:

Art. 1° - Registrar a presenca de 15 Conselheiros que assinaram o Livro de
Presenca N°. 1 do CONSUN.

Art. 2° - Homologar o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante - DNE.

Art. 3° - Aprovar a Portaria n® 021 de 29 de junho de 2012 que regula a concesséao

de Bolsas Stricto Sensu para docentes efetivos do Centro Universitario de Mineiros.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

gualquer disposicao em contrario.

Publigue-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Ordinaria do CONSUN, realizada no dia 29 de junho de 2012, as 14h30min,
no Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, Campus | do Centro Universitario de
Mineiros — UNIFIMES.

fhvo

Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do CONSUN
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Flgura 2: Lei Municipal n°® 278/1985 - Criagdo da Fundagao FIMES
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PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

LEI Ne 1495/2010, DE QUATORZE DE DEZEMBRO DE 2010.

Autoriza a Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior de
Mineiros — FIMES a transformar as
Faculdades Integradas de Mineiros
em Centro Universitario de Mineiros —

GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE MINEIROS APROVA, e eu,
PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Faculdades Integradas de Mineiros, mantidas pela
Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, criada conforme
Lei Municipal n? 278 de 11 de marco de 1985, passam a denominar-se Centro
Universitario de Mineiros.

Art. 22 O Centro Universitario de Mineiros, doravante
denominado UNIFIMES é Instituicdo de Ensino Superior Municipal mantido
pela Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior, entidade autbnoma e
pessoa juridica de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia
didatica, cientifica, disciplinar e de gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial, e € regido pela legislagdo e normas aplicaveis ao Sistema

Estadual do Estado de Goias.
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Art. 3° A UNIFIMES tera duracdo indeterminada, e s6 sera
extinta nos casos previstos em lei, ou no caso de dissolugcdo ou extingdo da

mantenedora.

Art. 42 A UNIFIMES tem finalidades especificadas em seu

Estatuto.

Art. 5° Os principios, normas de organizacdo, composicdo e

estrutura organizacional da UNIFIMES estdo definidos em seu Estatuto.

Art. 6° A UNIFIMES manterd um Conselho Universitario de
carater deliberativo, normativo e consultivo, cuja competéncia é regulada por

Estatuto préprio.

Art. 7° A UNIFIMES sobrevivera do repasse feito pelo
Municipio, ja estipulado em lei; mensalidades escolares; contribuicdes
escolares; receita de prestacdo de servicos; receitas de comercializacdo de

bens; legados; doacdes; subvencgdes; auxilios de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Os Auxilios de qualquer natureza, ainda que
concedido ao Centro Universitario e por ele utilizado nos termos e clausulas
estabelecidas pelos doadores, incorporam-se ao patriménio da FIMES,
obedecendo-se ao regime juridico para o recebimento de doacbes

condicionais por parte do Poder Publico.

Art. 8° Ficam revogados os artigos 42 e 62, da Lei n2 415, de 29
de setembro de 1989.

Art. 9% Os artigos 52 e 92 da Lei Municipal n2 278, de 11 de

marco de 1985 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 52 O Municipio de Mineiros repassara recursos a Fundacao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, no indice de
1,5 (um e meio por cento) sobre a arrecadagao municipal, a
partir do ano de 2011, para serem utilizados exclusivamente,
em pagamento de Bolsas Universitarias a alunos,
prioritariamente carentes, cujos valores descontados a titulos
de bolsas serdo nos indices de 1 % (um por cento) a 100 %
(cem por cento) do valor total da mensalidade escolar,
obedecendo-se critérios e limites fixados em regulamento

editado pelo Poder Executivo Municipal.

8 1° O Municipio repassara recursos no valor de 0,5 % (meio por
cento) sobre a arrecadacdo municipal, a partir do ano de 2011,
para serem utilizados, exclusivamente em pagamentos de
bolsas para capacitacdo de docentes, nivel stricto sensu,
conforme Plano de Carreira Docente estabelecido pela Lei
Municipal n® 1.253, de 19 de dezembro de 2005.

§ 2° O docente que receber bolsas para capacitacdo nos termos
do paragrafo anterior, devera continuar nos quadros da FIMES
pelo menos pelo mesmo tempo em que recebeu o referido
beneficio, sob pena de devolucdo dos valores recebidos
devidamente corrigidos e atualizados, os quais seréo lancados

em divida ativa da Fazenda Publica do Municipio de Mineiros.

§ 3° Para o calculo do repasse que se refere o caput deste artigo,
computar-se-do todas as receitas correntes do Municipio,
excluidas aquelas decorrentes de convénio e qualquer outra

com vinculacéo especifica referentes ao més anterior.
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Art. 92 O Conselho Superior serd constituido por 20 (vinte)
membros titulares, sendo 15 efetivos; 4 eleitos; e 1 vitalicio, e
respectivos suplentes com o mandato de 04 (quatro) anos

permitida a reconducéo:

| — Sao Membros Efetivos:

a) 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo de

Mineiros e seu respectivo suplente;

b) 01 (um) representante indicado pela Associacao de Produtores

de Gréos de Mineiros e seu respectivo suplente;

c) 02 (dois) representantes Iindicados pela Associacdo de
Servidores da FIMES, sendo um servidor docente e um
servidor técnico-administrativo e seus respectivos suplentes,

eleitos entre seus pares;

d) 01 (um) representante indicado pelo corpo discente das

mantidas e seu respectivo suplente;

e) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato Rural de Mineiros

€ Seu respectivo suplente;

f) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Mineiros e seu respectivo suplente;

g) 01 (um) representante da Cooperativa Mista Agropecuéria do

Vale do Araguaia (COMIVA) e seu respectivo suplente;
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h) O Reitor do Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES e seu

respectivo suplente;

I) 01 (um) representante da Associacdo Comercial e Industrial de

Mineiros e seu respectivo suplente;

j) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao do

Municipio de Mineiros e seu respectivo suplente;

k) 01 (um) representante do Poder Legislativo de Mineiros e seu

respectivo suplente;

[) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB/GO, Subsecao de Mineiros e seu respectivo suplente;

m) 01 (um) representante da Subsecretaria Regional de Educacéo

de Mineiros e seu respectivo suplente;

n) 01 (um) representante da Academia Mineirense de Letras e

Artes e seu respectivo suplente.

Il — Sdo Membros Eleitos os 04 (quatro) representantes indicados
pelo Conselho Superior da FIMES dentre pessoas fisicas ou
representantes de instituicbes da comunidade local e regional,
que forem escolhidas pela maioria do Conselho; dentre
pessoas de reconhecida projecdo nos meios cientifico, cultural,
educacional, administrativo e politico, ou que tenham prestado
relevantes servicos a FIMES, as mantidas ou a comunidade

mineirense.
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Il — O membro vitalicio € pessoa que tenha prestado relevantes
servicos a instituicdo, eleita pelos conselheiros em
reconhecimento a sua atuacdo em prol do desenvolvimento do

Ensino Superior do Municipio de Mineiros-GO.

8 1° Em caso de renuncia ou impedimento de quaisquer dos
membros titulares e seu respectivo suplente, os conselheiros
remanescentes escolherdo substituto até a conclusdo do
mandato, se n&do for indicado outro membro pela entidade

titular da vaga;

8§ 2° Em caso de falecimento, interdicdo ou condenacao
administrativa ou penal irrecorrivel, o membro titular sera

substituido pelo suplente;

8 3° Em caso de condenacéo administrativa ou penal irrecorrivel, o
membro titular ou suplente sera excluido automaticamente,
sendo substituido pelo seu sucessor legal, respeitada a

entidade titular da vaga.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MINEIROS, aos

guatorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez. (14. 12. 2010).

NEIBA MARIA MORAES BARCELOS
Prefeita do Municipio de Mineiros (GO)
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RESOLUGAO N°. 11 (A)/ CONSUN /2012

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO
DE MINEIROS, EM SUA 132 SESSAO PLENARIA ORDINARIA,
REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2012, com a finalidade
de homologar a Resolugéo n°06 do CONSEPE - Pedido
de alteracdo nos documentos oficiais do Centro
Universitario bE Mineiros - Goias.

A Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, do Centro Universitario de

Mineiros - UNIFIMES, no uso de suas atribui¢cdes definidas na legislacao interna,

RESOLVE:

Art. 1° - Registrar a presenca de 14 Conselheiros que assinaram o Livro de
Presenca N°. 1 do CONSUN.

Art. 2° - Homologar a Resolucdo N° 06 CONSEPE/2012, de 17 de agosto de 2012,
com a ressalva: adequacdao da nomenclatura, conforme os documentos oficiais, a
alteracdo do Regulamento Interno de funcionamento do CONSEPE: CAPITULO Il
- Da Composicéo - artigo 2°, incisos, 4, 5 e 6; no Estatuto: CAPITULO IV - Do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), artigo 16, incisos 4, 5 e 6;
CAPITULO V - Da Congregacido dos Nucleos Docentes Estruturantes (CONDE),
artigos 18 e 19 com os seus paragrafos e incisos. No Regimento Geral, CAPITULO
Il - Secdo | - Da composicdo do CONSEPE - artigo 34, incisos 4, 5 e 6 e
CAPITULO IV - Da Congregacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (CONDE),
artigos 38 e 39 com os seus paragrafos e incisos (conforme proposta feita, atraves
do oficio n°21/PROEPE/2012)

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

gualquer disposicao em contrario.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

235



CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
GABINETE DA REITORIA
ASSESSORIA JURIDICA

Reunido Ordinaria do CONSUN, realizada no dia 24 de agosto de 2012, as
14h30min, no Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos, Campus | do Centro

Universitario de Mineiros.

Ita de Fatima Silva Assis
Presidente do CONSUN
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Quadro 1: DESCRITIVO DA ADMINISTRAGAO GERAL DA FIMES E UNIFIMES

QUADRO 1 — DESCRITIVO DA ADMINISTRACAO GERAL DA UNIFIMES

NATUREZA

E DE
PLANEJAMENTO

NoME FUNCAO ORGAO
Conselho Superior da
Prof. Martiniano José da Silva PRESIDENTE Fundagéo Integrada Municipal
de Ensino Superior
- . . Conselho Universitéario
o a
= o Profé. Ita de Fatima Silva Assis PRESIDENTE CONSUN
oS g Profa. Rejane Aparecida de VICE Conselho Universitario
b3 Carvalho Phollmann PRESIDENTE CONSUN
g o) Conselho de Ensino, de
3© Prof2, Ita de Fatima Silva Assis PRESIDENTE Pesquisa e de Extenséo
< CONSEPE
Profa. Rejane Aparecida de VICE g’ggqsﬁil?g S%Eg?eoﬁs%%
Carvalho Phollmann PRESIDENTE CONSEPE
- . . DIRETORA
a
Prof2. Ita de Fatima Silva Assis GERAL FIMES
Prof2. Rejane Aparecida de DIRETORA FIMES
Carvalho Phollmann SECRETARIA
. . DIRETOR
Prof. Nilvan Domingos Barbosa el FIMES
o Prof.2 Dominga Maria Ten Caten DIRETORA FIMES
= < Hoffman INSTITUCIONAL
?c_t g Profa, Ita de Fatima Silva Assis REITORIA UNIFIMES
B o = -
zU Prof* SRElEIEI Belp-Cida de VICE-REITORIA | UNIFIMES
S5 Carvalho Phollmann
2 PRO-REITOR DE
. o . ENSINO, DE
a 1
Profa. Irondina de Fatima Silva PESQUISA E DE UNIFIMES
EXTENSAO
PRO-REITOR DE
Prof. Nilvan Domingos Barbosa ARMINISTIREGEe UNIFIMES
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Quadro 2: DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA HIERARQUICA DA UNIFIMES

QUADRO2 — DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA HIERARQUICA DA UNIFIMES

oS

<L

O

DENOMINACAO RuBRICA NATUREZA/FUNCAO
" CONSELHO UNIVERSITARIO CONSUN | Deliberativa, Normativa e Consultiva
Q Normativ liberativ nsultiv
<Df CONSELHO DE ENSINO, DE CONSEPE | ( %an?é aa{o Céisti)r?oat aa gs ucigasuet :
0 PESQUISA E DE EXTENSAO 4 ~ ! pesq
im extensdo
8 Consultiva responsavel pela concepcao,
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE NDE implantacéo e implementagcdo do Projeto
Pedagogico do curso
REITOR Administra, coordena, fiscaliza e
rinten ivi
VICE-REITOR supe _te, _de todas as atividades
universitarias
2/ NROReToR e Exsivo, polficas ensino. - posdish. extensio,
8 B OIS O PROSES gssuntos comuhit:friosq e,studantis é
w EXTENSAO : '
x culturais.
g A REEN i Promove o planejamento administrativo
& ADMINISTRACAO E DE PROAP | =Y planejan Y
O SLaNE institucional, econdmico e organizacional.
14
2 Estabelece a ligacdo entre a Reitoria e a
o ASSESSORIA DE ASG comunidade académica e pela
Q GABINETE preparacdo da agenda diaria do Reitor e
< do Vice-Reitor
g Presta assessoramento juridico ao Reitor
Q ASSESSORIA JURIDICA Al e aos Orgaos da administracdo superior
A da Instituicdo
CoMmISSAO PROPRIA DE Orgao~ suplementar da NReljtorla, d.e
AVALIAGAO CPA atuacéo autonoma em relacdo as demais
2 instancias administrativas da UNIFIMES
E Representacéo do cidadado-usuario junto
3 OUVIDORIA a administracdo da UNIFIMES, atuando
IL>L<J na prevencao e solucdo de conflitos
Supervisiona, orienta, coordena,
U) ~
o DIRETORIA DE ENSINO DEN SEPCEPUIR | e - e.xecuta acoes
< administrativo-pedagdgicas das unidades
g de ensino
<DE R Planeja, coordena, supervisiona e orienta
o | DIRETORIA DE PESQUISA DIP a execucdo das atividades relacionadas a
IEIDJ Pesquisa
| DIRETORIA DE EXTENSAO, . .
a Coordena, supervisiona e orienta a
< A execuc¢do das atividades relacionadas a
0 COMUNITARIOS, DEACEC . x g
o area de extensdo, assuntos comunitarios,
a ESTUDANTIS E : .
< CULTURAIS estudantis e culturais.
P
2 SECRETARIA GERAL SGA Execucéo da escrituracéo escola, arquivo
Q ACADEMICA e expediente
A Responséavel pelo acervo bibliogréfico,
BIBLIOTECA CENTRAL BC didatico e de pesquisa, nas diversas
formas de publicacbes
Edita, divulga e distribui materiais
EDITORA EDUFIMES | gréficos e ndo graficos aprovados por

seu Conselho Editorial
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Orgdo de carater  consultivo,
deliberativo e executivo, de
COMITE GESTOR DA CGFE assessoria direta a PROAP, em todas
FAZENDA EXPERIMENTAL as questdes que dizem respeito ao
funcionamento da Fazenda

Experimental.

Planejamento, coordenagéo, direcéo e
DAD controle das atividades
administrativas da UNIFIMES.

DIRETORIA
ADMINISTRACAO

Planeja, coordena, supervisiona e
orienta a execucdo das atividades
DGP relacionadas a area de gestdo de
pessoas da FIMES, com lotacdo na
UNIFIMES

ORGAOS
EXECUTIVOS
AUXILIARES

DIRETORIA DE GESTAO DE
PEssoAs

SUBORDINADOS A PROAP

Planeja, coordena, supervisiona e
DIRETORIA DE ORCAMENTO DOF orienta as atividades relacionadas a
E FINANGAS execugdo orgcamentaria e financeira

da UNIFIMES.
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Quadro 3: DESCRITIVO bA ComMPOSICAO DO CONSUN

QUADRO 3 — DESCRITIVO DA COMPOSICAO DO CONSUN

FUNCAO NOME ORGAO MANDATO
PRESIDENTE Ita de Fatima Silva Assis Reitora
VICE- PRESIDENTE Rejane Aparecida de Carvalho Vice-Reitora

Pohimann

CONSELHEIRO EFETIVO

Irondina de Féatima Silva

Pro6-Reitora de Ensino,
de Pesquisa e de
Extensao

CONSELHEIRO EFETIVO

Nilvan Domingos Barbosa

Pro-Reitor de
Administracdo e
Planejamento

CONSELHEIRO EFETIVO

Daniela Neves Rezende

Representante das
Diretorias da PROAP

CONSELHEIRO EFETIVO

Joao Charlesdan Amorim Silva

Representante das
Diretorias da PROEPE

CONSELHEIRO EFETIVO

Lucia
Fernandes

Aparecida Figueira

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Mara Carla Machado Amorim

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Leonardo Leite Rimolo

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Reuber da Cunha Luciano

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Olivia de Oliveira Borges

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representante dos
Coordenadores de
Cursos

CONSELHEIRO EFETIVO

Divino Barcelos de Menezes

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Kelly Cristina Rodrigues da Silva

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Marcia Maria de Paula

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Renato Couto de Paula

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Vallcia Teodoro Pereira

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Daniel Resende Freitas

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Luis Antbnio de Oliveira Costa

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representantes do
Corpo Docente

CONSELHEIRO EFETIVO

Lorena Vasquez de Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

lldair Carrijo de Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Zélia Borges de Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representante do
Corpo Técnico-
Administrativo

CONSELHEIRO EFETIVO

Amanda Diolinda de Rezende

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Peterson Martins da Silva

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Willy José de Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representante do
Corpo Discente

CONSELHEIROS EFETIVOS

Marta Branddo Rezende Carneiro

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representante da
Mantenedora
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Quadro 4: DESCRITIVO DA COMPOSICAO E REPRESENTATIVIDADE DO CONSEPE

QUADRO 4 — DESCRITIVO DA COMPOSICAO E REPRESENTATIVIDADE DO CONSEPE

FUNCAO NomE ORGAO MANDATO
PRESIDENTE Ita de Fatima Silva Assis Reitora
VICE- PRESIDENTE SEETE AgEreee 8l L Vice-Reitora
Pohlmann
CONSELHEIRO EFETIVO Irondina de Fatima Silva PROEPE
CONSELHEIRO SUPLENTE
CONSELHEIRO EFETIVO Nilvan Domingos Barbosa
PROAP

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Joao Charlesdan Amorim Silva

CONSELHEIRO SUPLENTE

Diretor de Ensino

CONSELHEIRO EFETIVO

Sérgio Luiz de Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

Diretor de Pesquisa

CONSELHEIRO EFETIVO

Marcia Maria de Paula

CONSELHEIRO SUPLENTE

Diretor de Extensao

CONSELHEIRO EFETIVO

Marlene Ribeiro Cassiano

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Mara Carla Machado Amorim

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Lucia  Aparecida
Fernandes Costa

Figueira

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Marisangela Bals

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Leonardo Leite Rimolo

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Marcio  Antbnio  Hermoso

Garcia

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Manuel Rodriguez Carballal

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Célia Cristina Vilela Furtado

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Reuber da Cunha Luciano

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Gildomar Alves dos Santos

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Olivia Borges Oliveira

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Jenete Vilela Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

Coordenadores de
Cursos
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CONSELHEIRO EFETIVO

Ariana Bertola Carnevale

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representante da
P6s-Graduagao

CONSELHEIRO EFETIVO

Zaira Oliveira Ribeiro Costa

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Fabio Trindade Longh

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Sara Cajango Favero

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representantes do
Corpo Docente Por
Unidade

CONSELHEIRO EFETIVO

Eliane Vilela Melo

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

Zélia Borges de Souza

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representantes do
Corpo Técnico-
Administrativo

CONSELHEIRO EFETIVO

CONSELHEIRO SUPLENTE

CONSELHEIRO EFETIVO

CONSELHEIRO SUPLENTE

Representantes do
Corpo Discente
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Quadro 5: DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSEPE

QUADRO 5 — DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSEPE

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

FUNCAO

NoME

PRESIDENTE

Ita de Fatima Silva Assis

VICE-PRESIDENTE

Rejane Aparecida de Carvalho Pohimann

SECRETARIA GERAL

Maria Ivaldete Carvalho Morais

CAMARA DE PESQUISA

NoME

FUNCAO

Sérgio Luis de Souza

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

CAMARA DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUACAO

NoME

FuncAo

Joao Charlesdan Amorim Silva

Presidente

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

CAMARA DE EXTENSAO E DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS

NoME

FuNcAO

Marcia Maria de Paula

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro
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